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ค าน า 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้กิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 25610-02580) 

  รายงาฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ท าการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ใน
รอบปีที่ผ่านมา (ปี 2562) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเดนที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อง
เสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีชึ้น 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึได้จัดท าแนวทางปฏิบัติตามค าแนะน าเพ่ือเป็นการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิง
บวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

1.หลักการและเหตุผล 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ



ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

  เ พ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบืง จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครฐัในปีที่ผ่านมา (ปี 2563) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบึงจึงได้ก าหนดมาตรการดพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงหรือแก้ไขข้อบกพร่อง 
ทั้งหมด 3 มาตรการ ดังนี้ 

มาตรการที่ 1 แนวทางการปฏิบัติ ด าเนินการแล้ว ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
การใช้ 

งบประมาณ 
1.จัดท าคู่มือการพัฒนา และ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
2.ประเมินความคุ้มค่าก่อนและ
หลังการฝึกอบรม 
3.ตรวจชื่อสกุล สถานที่อยู่ ของผู้
เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ เช่น ญาติ พ่ี
น้อง เพื่อนฯลฯ 
4.จัดท าแบบตรวจสอบเจ้าหน้าที่ 
ที่ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
การซื้อ/จ้าง 
5.แต่งตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
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มาตรการที่ 2  แนวทางการปฏิบัติ ด าเนินการแล้ว ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
การปรับปรุง
ระบบท างาน 

กรณีการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วมช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น 
 1.มีช่องทางออนไลน์ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงได้จาก
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นปรับปรุงการ
ให้บริการ/การด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือตามภารกิจให้ดี
ยิ่งขึ้น เป็นต้น 
 2.มีช่องทางการรับฟังความคิ
เห็นของประชาชน แต่ต้องไม่ใช่
ช่องทางเดียวกับการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 3.มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่
น ามาแสดงไม่ใช่ช่องทางออนไลน์ 
เป็นการระบุข้อวมูล/วิธีรับฟัง
ความคิดเห็นในช่องทางอ่ืนๆ เช่น 
กล่องรับฟังความคิดเห็น ณ ที่ ท า
การขององค์กรปกครอบส่วน
ท้องถิ่น หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่
ส าหรับส่ง จดหมาย เป็นต้น 
 4.มีแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการ 
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มาตรการที่ 3 แนวทางการปฏิบัติ ด าเนินการแล้ว ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ 
การเปิดเผย

ข้อมูล 
1.จัดท า Q&A เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสาร Web broad กล่อง
ข้อความถามตอบ ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.จัดให้มีช่องทางบริการออนไลน์
เพ่ือความสะดวกแก่ผู้มาขอรับ
บริการ ที่สามารถเชื่อโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3.ได้จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 
9 ของพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยต่อ
สาธารณะ ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ สืบค้นข้อมูล
ได้ง่าย สะดวกและรวดเร็ว 
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จากข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น 
จากทั้งหมด 3 มาตรการ 12 แนวทางปฏิบัติ องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ได้ด าเนินการไปแล้ว 100% 

 

ไตรมาสท่ี 1 

ไตรมาสท่ี 2 

ไตรมาสท่ี 3 


