
รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2564  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี 
************************* 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

1.) การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
- การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง อบต.
บ้านบึง 
 

ด า เนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้าง
เ ป็ น พนั ก ง าน จ้ า ง ขอ ง 
อบต.บ้านบึง โดยค านึงถึง
ค ว า ม รู้ ค ว าม ส าม า ร ถ 
ทักษะปละสมรรถนะของ
แต่ละบุคคลที่จ าเป็นต่อ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
คุณลั กษณะ อ่ืนที่ ท า ให้
บุคคลสามารถสร้างผลงาน
ได้โดดเด่นในองค์กร ความ
เ ท่ า เ ที ย ม ใ น โ อ ก า ส
ประโยชน์ของทางราชการ
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ด้ ว ย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน
ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือ
รองรับการตรวจสอบตาม
แนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 

ระดับความส าเร็จใน
กระบวนการด าเนิน
สรรหาและเลือกสรร
บุ คคล เ พ่ื อจ้ า ง เป็ น
พนักงานจ้ าง อบต .
บ้านบึง 

ด า เ นิ นการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างได้
ถูกต้อง เรียบร้อย สมบูรณ์
เป็นไปตามระเบียบและตรง
ตามกรอบอัตราก าลัง 

ระยะเวลาในการสรร
ห า ที่ ไ ม่ สั ม พั น ธ์ กั บ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
บุคคลากร 

- ด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส 
- เน้นระบบคุณธรรม
มากกว่าระบบอุปถัมภ์ 

 

 
 
 
 



รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ2564  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี 
************************* 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ/ 
แนวทางแก้ไข 

หมายเหตุ 

2 . )  ก า รปร ะ เมิ น ผลกา ร
ปฏิบัติงาน 
 

เ พ่ื อ ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิ จ า ร ณ า ใ น เ รื่ อ ง ก า ร
บริ หาร งานบุ คคลส่ วน
ท้องถิ่น  เช่น การเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น  ก า ร เ ลื่ อ น
เงินเดือน และการเลื่อน
ค่าตอบแทน เงินรางวัล
ประจ าปี การย้าย  การ
โอน และการรับโอน การ
ให้ออกจากราชการ การจูง
ใ จ ใ ห้ ร า ง วั ล แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล  
พ นั ก ง า น จ้ า ง   ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรในองค์กร
ได้รับการประเมินการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ร้ อ ย ล ะ 
100 
เชิงคุณภาพ 
- ด าเนินการถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบ 
เชิงประโยชน์ 
- เพ่ือสร้างแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ได้รัยละ 100 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้ ประเมิน ฯ ก ากับ 
ติดตาม ดูแล และท าหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- จั ด ท า ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน เพ่ือพิจารณา
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน เป็นธรรมและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
- จัดท าประกาศรายชื่ อ
พนักงานส่วนต าล พนักงาน
จ้างที่มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 

- จัดท าตัวชี้วัดในการ
ประเมินมีบางคนที่ยัง
ไม่เข้าใจในระบบงาน
ของตนเอง 

ค ว ร พั ฒ น า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานไปสู่ระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร
บริหารจัดการข้อมูล
การบริหารงานบุคคล
ต่อไป 

 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

ปีงบประมาณ จ านวนหลักสูตร จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา จ านวน
งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

อบต.จัดเอง หน่วยงานภายนอก คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

2562 2 3 4 14 5 2 100,000 
2563 3 4 4 10 6 3 100,000 
2564 3 5 4 10 7 3 100,000 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  งานบริหารงานบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม จ านวน  3  โครงการ 5 หลักสูตร  
โดยมีวัตถุประสงค์ของการอบรม  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้  ความเข้าใจตามแต่ละหลักสูตรที่เข้ารับการอบรม  ซึ่งแต่ละหลักสูตรการอบรมนั้น  ได้ด าเนินการให้
สอดคล้องกับสถานการณ์  วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  และตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด  คือ  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ และตัวชี้วัดเชิง
ประโยชน์ เพ่ิมศักยภาพ  ประสิทธิภาพและทักษะการท างานดียิ่งขึ้นดังนี้ 

โครงการ หลักสูตร ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
1.) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  จ านวน 
6 หลักสูตร 
 

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของแต่ละ
หน่วยงาน 

ด าเนินการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564  

- ได้รับทราบถึงวิธีการปฏิบัติงานกระบวนการ
ขั้นตอนเกี่ยวกับการจัดท าร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 
- ได้รับความรู้การจัดท าฎีกาและละส่วน
ราชการเ พ่ือให้ เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม
ระบบแนะน าอาหารกลางวัน ฯ 

ด าเนินการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564  

- ได้รู้วิธีการเลือกอาหารตามหลักโภชนาการ
ส าหรับเด็ก ศพด. 
- รู้เกี่ยวกับสารอาหารส าหรับเด็กในวัยช่วง
เจริญเติบโต 
 
 
 
 
 



โครงการ หลักสูตร ผลการด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
1.) โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  จ านวน 
6 หลักสูตร 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  

ด าเนินการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564  

- ได้รู้ระบบการท างาน  การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานและรู้ ระบบการประเมินความ
โปร่งใสขององค์กร 
- มีการบริหารจัดการที่ดี  มีการจัดล าดับความ
เสี่ยงเพ่ือช่วยลดความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
หน่วยงานภายในองค์กร 
- เพ่ือครอบคลุมให้อยู่ในกรอบได้อย่างถูกต้อง
และเกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคลเตรียมความ
พร้อมในการบริหารงานบุคคล 

ด าเนินการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564  

- ได้รับทราบวิธี ระเบียบการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
- มีความรู้ความเข้าใจ และสอดคล้องกับการ
ท างานที่ได้ตั้งไจไว้อย่างถูกต้อง 
- มีการศึกษาวิเคราะห์ถึงปัญหา และอุปสรรค
ที่อาจส่งผลกระทบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 

เตรียมความพร้อมในการปิดบัญชี ด าเนินการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564  

- ได้รับทราบวิธีการปิดบัญชีของหน่วยงานที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

การจัดระบบสารสนเทศของ อปท. ด าเนินการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564  

- ได้รับทราบถึงวิ ธีการจัดท าแผนพัฒนา  
งบประมาณรายจ่ายผ่านระบบสารสนเทศ 
- การด าเนินการจัดท าแผน  งบประมาณ
รายจ่ายผ่านระบบสารสนเทศ 

 

 
 
 



 
 
 
 

 



 
รายช่ือผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม/
สัมมนา  ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและหน่วยงาน

อ่ืน ๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  
2563 – 30  กันยายน  

2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

บึง  อ าเภอบ้านไร่  จังหวัด
อุทัยธานี 

********************* 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ หน่วยงาน/สถานที ่

1 นางสาวบุญเสริม  พรมโชติ 
ค าสั่ง อบต.ที่ 23/2564   
ลงวันที่ 22 มกราคม 
2564 

ผู้อ านวยการกองคลัง การจัดท างบประมาณรายข่ายประจ าปี 
และการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินของแต่ละ
หน่วยงาน ฯ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น ฯ 

2 นางสาวอรวรรณ  โฉมศรี 
นางสาวศิริพร  นาคขวัญ 
ค าสั่ง อบต.ที่ 24/2564   
ลงวันที่ 24 มกราคม 
2564 

คร ู      การพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรมระบ
แนะน าอาหารกลางวัน ฯ 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น ฯ 

3 นายพีรพงษ์  อ าภาพันธ์ 
ค าสั่ง อบต.ที่ 26/2564  
ลงวันที่ 24 มกราคม 
2564 

รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินของหน่วยงานของภาครัฐ ฯ 

ส านักงาน ป.ป.ง. 

4 นางสาวอนันตญา  วิสิทธิ์ 
ค าสั่ง อบต.ที่ 146/2564   
ลงวันที่ 19  มิถุนายน 
2564 

นักทรัพยากรบุคคล กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคลเตรียมความ
พร้อมในการปิดบัญชีประจ าปี 2563 ฯ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมธิราช 

5 นางสาวบุญเสริม  พรมโชติ 
ค าสั่ง อบต.ที่ 178/2564  
ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 
2564 

นักวิชาการเงินและบัญชี เ ต รี ย ม คว าม พร้ อม ใ นกา ร ปิ ดบั ญ ชี 
ประจ าปี 2564 

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น ฯ 

6 นางสาวบุญเสริม พรมโชติ 
ค าสั่ง อบต.ที่ 189/256  
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 
2564 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

การจัดระบบสารสนเทศของ อปท. ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น ฯ 


