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กิจกรรมกระบวนพัฒนาการสร้างทีมส่งผลต่อความส าเร็จในองค์กร  
ณ สวนไทรโยค จังหวัดกาญจนบุร ี 

วันท่ี 11  มีนาคม  2563  
*************************** 

  การท างานเป็นทีมน้ันหมายถึงการท างานร่วมกนัของสมาชิกหรือพนักงานในองคก์ร 

มากกว่า 1 คนขึ้ นไป โดยหวัใจส าคญัก็คือทุกคนน้ันจะตอ้งมีเป้าหมายเดียวกนั และเต็มใจร่วมกนัปฎิบติั

ภาระกิจต่างๆ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายจนไปสู่ความส าเร็จ แต่การท่ีทุกคนจะรวมตวักนัเพ่ือท างานเป็นระบบ

ทีมท่ีมีประสิทธิภาพน้ันก็ไม่ใช่เร่ืองง่ายเสียทีเดียว เพราะการท างานระบบน้ีมีปัจจยัส าคญัมากมายท่ีตอ้งใส่

ใจและจริงจงั แต่ก็ไมใ่ช่เร่ืองยากจนเกินไปหากทุกคนมีใจท่ีจะท าความส าเร็จร่วมกนั 

ทีมงาน (Team Work) : หมายถึงกลุ่มบุคคลท่ีมีความมุง่มัน่ในการท างานเป็นระบบทีม ค า 

น้ีจะมุ่งเน้นไปยงัทรพัยากรบุคคลมากกว่า ซ่ึงน่ีคือฟันเฟืองส าคญัของการท างานระบบทีมเลยทีเดียว หาก

ทีมงานประกอบไปดว้ยบุคลากรท่ีไม่ดี ระบบทีมก็อาจพงัไดเ้ช่นกัน ในทางตรงกนัขา้มหากบุคลากรเกิดการ

รวมตวัเป็นทีมงานท่ีท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ นัน่ย่อมท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จอย่างยิ่ง องคก์รใน

ยุคน้ีจึงใหค้วามส าคญักบัการท างานแบบทีมเป็นอยากมาก และการท่ีจะพฒันาทีมงานท่ีดีไดน้ั้นจะตอ้งมีการ

วางแผนการสรา้งทีม (Team Building) ใหดี้และมีประสิทธิภาพดว้ย เพ่ือใหก้ารท างานระบบทีมยอดเยี่ยม

ท่ีสุด 

การท างานระบบทีม (Teamwork) : หมายถึงการท างานแบบร่วมแรงร่วมใจกนัในระบบ 

ทีม ค าน้ีจะมุ่งเน้นไปยงัระบบตลอดจนกระบวนการท างานมากกว่าท่ีจะพูดถึงในส่วนของบุคคล ซ่ึงการ

ท างานระบบทีมน้ีนอกจากการร่วมมือกันแลว้ ส่ิงส าคัญของการท างานระบบทีมก็คือการวางเป้าหมาย

ร่วมกนั และร่วมแรงเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย อย่างไรการท างานระบบทีมท่ีดีน้ันก็ตอ้งอาศัยทีมงานท่ีดีดว้ย 

ทั้งสองส่ิงน้ีเก่ียวเน่ืองกนัและก่อใหเ้กิดความส าเร็จไดใ้นท่ีสุด 

ทีมงานจะเป็นรูปเป็นร่างข้ึนมาไดค้วรจะประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบตา่งๆ  

1.ผูน้  าทีม 

2.สมาชิกทีม 

3.ระบบการท างานและกติกา 

1.ผูน้  าทีม 

ผู ้น าทีมเปรียบเสมือนกัปตันเรือท่ีจะคอยควบคุมดูแลใหเ้รือขับเคล่ือนอย่างถูกทิศทางและพุ่งตรงไปสู่

เป้าหมายใหไ้ด ้ผูน้ าทีมท่ีดีน้ันตอ้งไมใ่ช่เพียงผูส้ัง่การเพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งรูจ้กัการบริหารงานและบริหาร

บุคคลซ่ึงเป็นสมาชิกในทีมใหดี้ดว้ย โดยผูน้ าท่ีดีมีคุณสมบติัส าคญัมากมายดงัน้ี 

 เป็นคนมีวิสยัทศัน ์: ผูน้ าท่ีดีควรมองกาลไกล มีวิสยัทัศน์ สามารถมองไปขา้งหน้า เขา้ใจทิศทาง 

และรูจ้กัวิธีขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายไดเ้ป็นอย่างดีท่ีสุด ผูน้ าท่ีไม่มีวิสยัทศัน์ก็เหมือนกบักปัตนัเรือท่ีไม่รูว้่าจะ

เดินหนา้ไปทางไหนเพ่ืออะไร บางทีอาจท าใหก้ารขบัเคล่ือนองคก์รเสมือนพายเรือวนอยูใ่นอ่างได ้

 

 

 

 



 

 

 เป็นคนที่มีความคิดริเริ่มที่ดี : ผูน้ าท่ีดีควรเป็นคนท่ีหมัน่คิดริเร่ิมอะไรใหม่ๆ อยู่เสมอ หาวิธีการ

ตลอดจนกระบวนการใหม่ๆ  พฒันาตวัเองอยูเ่สมอ และตอ้งรูจ้กัจุดประกายอะไรใหม่ๆ  ใหก้บัทีมดว้ย 

 เป็นผูท้ี่วางแผนไดด้ี อุดรูรัว่ไดเ้ก่ง : เมื่อผู้น ามีทิศทางการท างานท่ีชัดเจนแลว้ย่อมตอ้งวาง

แผนการท างานไดดี้ รวมถึงแบ่งงาน จดัการหน้าท่ี บริหารการท างานสมาชิกในทีมใหดี้ไดด้ว้ย เพ่ือการ

ท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด และยามท่ีเกิดรูรัว่ ผูน้ าตอ้งเห็นก่อน และสามารถหาวิธีตลอดจนแนะน า

การแกไ้ขไดร้วดเร็วและทนัท่วงทีไดด้ว้ย 

 เป็นคนที่มีวินัยและความรับผิดชอบ : ผูน้ าท่ีดีตอ้งท างานอย่างมีความรับผิดชอบ มีวินัย และ

ควบคุมการปฎิบติังานใหเ้ป็นไปตามท่ีไดว้างแผนไวใ้หดี้ท่ีสุด หากผูน้ าขาดความรบัผิดชอบแลว้ ไม่ท างาน

ตามแผน การท างานระบบทีมก็ก่อใหเ้กิดผลเสียหายได ้

 มีทกัษะในการสรา้งแรงจูงใจและสรา้งความเช่ือมัน่ที่ดี : ยามเกิดปัญหา หรือองคก์รเคล่ือนท่ีชา้

จากอุปสรรคใ์ดๆ ก็ตาม ผูน้ าท่ีดีควรควบคุมสถานการณ์ได ้ขณะเดียวกันก็ควรสรา้งแรงจูงใจส่งเสริมการ

ท างานระบบทีมใหม้ีพลงัในการกา้วต่อไปได ้รวมถึงสรา้งความเช่ือมัน่ใหก้บัทุกคนในทีมได ้เป็นจุดศูนยร์วม

ของทีมท่ีทุกคนไวใ้ช ้และพรอ้มจะกา้วไปดว้ยกนั 

 เป็นนักสื่อสารที่ยอดเยี่ยม และเป็นผูฟั้งที่ดี : การส่ือสารท่ีดีจะท าใหก้ารท างานระบบทีมราบร่ืน 

และท าใหอ้งค์กรกา้วหน้าได้ไว การส่ือสารกับคนในทีมท่ีดีน้ันย่อมสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจได้ดีด้วย 

ขณะเดียวกนัผูน้ ้าก็ตอ้งรูจ้กัการเป็นผูฟั้งท่ีดี รบัฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีมทุกคนอย่างเท่าเทียม และ

แกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกจุด 

 เป็นนักคิดวิเคราะหท์ี่ดี และมีทกัษะในการตดัสินใจที่เฉียบแหลม : คุณลกัษณะส าคญัอีกอย่าง

ของผูน้ าท่ีดีคือการตอ้งเป็นคนท่ีตัดสินใจไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม กลา้ตัดสินใจ ตัดสินใจไดอ้ย่าง

รวดเร็ว และรอบคอบ ซ่ึงการท่ีจะท าอย่างน้ันไดน้ั้นก็ย่อมตอ้งเป็นผูท่ี้วิเคราะห์เร่ืองราวต่างๆ ไดดี้ดว้ย มี

ทกัษะในการเสพขอ้มลู และประมวลผลอยา่งละเอียดรอบคอบ แต่ก็ไมเ่ช่ืองชา้จนเกินไป 

2.สมาชิกทีม 

เมื่อมีผูน้ าท่ีดีแลว้ หากขาดผูต้ามท่ีดีการท างานในระบบทีมน้ันก็ไรค้่า การท่ีผูน้ าไดผู้ต้ามท่ีร่วมแรงร่วมใจ

ท างานอย่างดีน้ันก็ท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ และท าใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จในท่ีสุด สมาชิกใน

ทีมทุกคนจึงมีส่วนส าคญัอยา่งยิ่งในระบบการท างานเป็นทีม ซ่ึงคุณลกัษณะส าคญัมีดงัน้ี 

 เป็นคนที่รบัผิดชอบในการท างาน : สมาชิกท่ีเป็นผูต้ามท่ีดีหากมีความรบัผิดชอบในการท างาน

ตามหน้าท่ีและภาระกิจท่ีไดร้ับมอบหมายไดเ้ป็นอย่างดีแลว้ นั่นย่อมท าใหแ้ผนท่ีวางไวม้ีโอกาสประสบ

ความส าเร็จสูงตามไปดว้ย และเมื่อสมาชิกไม่มีความรบัผิดชอบ งานก็จะเสีย ระบบงานก็จะล่ม องคก์รก็จะ

พงัทลายได ้

 เคารพกฎและกตกิาร่วมกนั : กฎและกติกาต่างๆ จ าเป็นต่อการท างานในระบบทีมมาก เพราะทุก

คนไมไ่ดท้ างานคนเดียว และทุกคนมีลกัษณะนิสยัท่ีแตกต่างกนั แต่ส่ิงท่ีจะท าใหทุ้กคนอยู่ร่วมกนัไดก็้คือการ

เคารพและยอมรบัปฎิบติัตามในกฎระเบียบเดียวกนั เพ่ือใหเ้กิดปัญหาในการท างานน้อยท่ีสุด และทุกคนอยู่

ภายใตก้รอบท่ียุติธรรมกบัทุกฝ่าย 

 

 



 

 

 ใหค้วามร่วมมือกันอย่างเต็มที่ : อย่างท่ีกล่าวไปว่าระบบการเป็นทีมน้ันก็คือการท างานร่วมกัน 

หากไม่เกิดความร่วมมือกนัก็ย่อมท าใหก้ารท างานเกิดปัญหาได ้เมื่อไม่มีความร่วมมือกนัระบบการท างาน

เป็นทีมก็จะพงั ทุกอยา่งก็เกิดผลเสียตามมา 

 ยอมรบัความแตกตา่ง เปิดใจรบัความคิดเห็นใหม่ๆ : บนโลกน้ีไม่มีใครท่ีเหมือนกนั และมีความ

คิดเห็นตรงกนัไปเสียทุกเร่ือง การเห็นต่างกนัน้ันไมใ่ช่ส่ิงท่ีผิด แต่ส่ิงท่ีควรท าก็คือการยอมรบัความคิดเห็นท่ี

แตกต่างกนั ไมใ่ช่ความคิดเห็นฝ่ายหน่ึงตอ้งถูกเสมอ และอีกฝ่ายตอ้งผิดเสมอ ตรงกนัขา้มความคิดเห็นแต่

ละความคิดเห็นน้ันต่างก็ดีทุกอยา่ง เพียงแต่เหมาะกนัคนละสถานการณเ์ท่าน้ัน การไมย่อมรบัความคิดเห็น

ของคนอ่ืนน้ันก็สรา้งปัญหาในการท างานระบบทีมไดเ้ช่นกนั 

 คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน : การท างานระบบทีมคือการยึดถือเอา

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั องคก์รควรมาก่อนส่วนตน และยินดีกบัความส าเร็จร่วมกนั เพราะความส าเร็จ

ไมไ่ดเ้ป็นของใครคนใดคนหน่ึง หรือเกิดจากคนใดคนหน่ึง แต่เป็นความส าเร็จท่ีเกิดจากการร่วมมือร่วมแรง

กนั 

3.ระบบการท างานและกติกา 

ส่ิงท่ีจะยึดโยงใหส้มาชิกแต่ละคนในแต่ละบทบาทท างานร่วมกนัในระบบทีมไดก็้คือเร่ืองของระบบการท างาน

แบบทีมและกติกาท่ีทุกคนตอ้งเคารพร่วมกนันัน่เอง เพราะน่ีคือกรอบส าคญัท่ีจะท าใหทุ้กคนท างานไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพเช่นกนั 

 ระบบการท างานตอ้งแบ่งหนา้ที่ชดัเจนไม่ทบัซอ้น : การท างานท่ีมีประสิทธิภาพน้ันไม่ควรจะท า

หน้าท่ีทับซอ้นกนั แต่ละคนควรมีหน้าท่ีชดัเจนของตัวเอง มีภาระกิจของตัวเอง เพ่ือใหทุ้กคนท าหน้าท่ีใหดี้

ท่ีสุดในการบรรลุเป้าหมาย 

 กติกาตอ้งยุติธรรมกับทุกฝ่าย และเห็นพอ้งตอ้งกัน : กติกาในการท างานทุกฝ่ายควรเห็นพอ้ง

ตอ้งกนั เพ่ือยึดถือและปฎิบติัในกรอบเดียวกนั ท่ีส าคญักติกาน้ีตอ้งยุติธรรมส าหรบัทุกฝ่าย ไม่เอาเปรียบ

ฝ่ายใดจนเกินไป ไมเ่อ่ือประโยชน์ต่อฝ่ายไดจ้นเกินพอดี หรือไม่เอนเอียงเขา้ขา้งผูท่ี้มีอ านาจอยู่เหนือกว่า ถา้

ทุกคนไมเ่คารพกติกา หรือกติกาไมเ่ป็นธรรม การท างานก็จะเร่ิมแยต่ั้งแต่เร่ิมตน้ 

 ระบบการท างานตอ้งปฎิบตัไิดง่้าย ไม่เป็นอุปสรรคต์่อการท างาน : หลายองคก์รสรา้งระบบการ

ท างานท่ีดีและยอดเยี่ยม แต่กลบัยากต่อการท างานของคนในองคก์ร หรือคดัคนมีความสามารถไม่พอมา

ท างาน ต่อใหร้ะบบดีเพียงไรก็ส่งผลใหง้านไมม่ีประสิทธิภาพได ้ฉะน้ันระบบการท างานท่ีดีควรปฎิบติัตามได้

ง่าย ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหา ไม่ท าใหร้ะบบการท างานสะดุด หากท างานไดร้าบร่ืน ก็ย่อมท าใหเ้กิดความส าเร็จ

ไดง้่ายขึ้ น 

 สามารถปรบัเปล่ียนไดต้ามสถานการณท์ี่เหมาะสม : องคก์รท่ีดีควรรูจ้กัท่ีจะยืดหยุ่นและปรบัตวั

เองใหไ้วตามสถานการณ์ ซ่ึงระบบและกติกาต่างๆ ก็ควรจะปรบัเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ 

ดว้ย เพ่ือท่ีจะท าใหเ้กิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

  การท างานแบบระบบทีม (Teamwork) ท่ีดีไดน้ั้นย่อมเกิดจากทีมงาน (Team Work) ท่ีดี 

ซ่ึงทีมงานท่ีท างานระบบทีมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพย่อมท าใหอ้งค์กรมีประสิทธิผลและเกิดความส าเร็จ 

บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้องคก์รท่ีท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพก็ย่อมสรา้งผลส าเร็จไดอ้ย่างยอดเยี่ยม

เช่นกนั และนัน่ก่อใหเ้กิดการพฒันาองคก์รตลอดจนบุคลากรท่ีจะกา้วหนา้ต่อไปเร่ือยๆ อยา่งไมม่ีท่ีส้ินสุด 



 
เทศบาลต าบลไทยโยค 

อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
หัวข้อ  แนวทางการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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1. การด าเนินงานโรงเรียนผูสู้งอายุ 

          โรงเรียนผูสู้งอายุ เป็นรูปแบบหน่ึงในการส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต การจดัการศึกษา การพฒันา

ทกัษะเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผูสู้งอายุจะเป็นเร่ืองท่ีผูสู้งอายุสนใจและมี

ความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู ้ทักษะชีวิตท่ีจ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขณะเดียวกนัก็เป็นพ้ืนท่ีท่ีผูสู้งอายุจะไดแ้สดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู ้

ประสบการณ ์ท่ีสัง่สมแก่บุคคลอ่ืน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาใหค้งคุณค่าคู่กบัชุมชน 

          โรงเรียนผูสู้งอายุหลายแห่งตั้งข้ึนโดยใชอ้าคารเรียนเก่าของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการหรือตั้งอยู่ในชมรม

ผูสู้งอายุ ภายในวดั บางแห่งใชบ้า้นของผูริ้เร่ิมก่อตั้งเป็นสถานท่ีด าเนินการการจัดตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุใน

ระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แลว้จึงค่อยๆ มีรูปแบบชัดเจนขึ้ น มีกิจกรรมท่ี

หลากหลายตามความตอ้งการของผูสู้งอายุ หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจากท่ีมีการด าเนินการอยู่แลว้ 

เช่น ศูนยบ์ริการทางสงัคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสรา้งสุข) ศูนยส์ามวยั ธนาคารความดี เป็นตน้ โรงเรียน

ผูสู้งอายุสามารถมีรูปแบบและกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งน้ี ขึ้ นอยู่กับบริบทของพ้ืนท่ี ความตอ้งการของ

ผูสู้งอายุ การจดักิจกรรมของโรงเรียนผูสู้งอายุ จะก าหนดตารางกิจกรรมในแต่ละสปัดาหไ์วช้ดัเจน ระยะเวลา

เปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลกัสูตรท่ีจดัอบรม ส่วนใหญ่จะจดักิจกรรมสปัดาหล์ะ 1 

วนั 

 วตัถุประสงคข์องโรงเรียน 

1.  เพ่ือส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตและการจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตของผูสู้งอายุ 

2.  เพ่ือส่งเสริมการพฒันาตนเอง การดูแล คุม้ครอง และพิทกัษ์สิทธิผูสู้งอายุ 

3. เพ่ือเสริมสรา้งสุขภาพท่ีดีของผูสู้งอายุทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 

4. เพ่ือส่งเสริมใหผู้สู้งอายุสรา้งสรรคป์ระโยชน์แก่ชุมชนและสงัคม 

5. เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผูสู้งอายุใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์และยอมรบั 

6. เพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ินใหด้ ารงสืบทอดต่อไป 

 

   ประโยชนท์ี่ผูสู้งอายุไดร้บัจากโรงเรียนผูสู้งอายุ 

   1. ดา้นสุขภาพร่างกาย ท าใหม้ีสุขภาพแข็งแรง กระฉบักระเฉง ลดความเส่ียงจากการเจ็บป่วย ลด

ระยะเวลาการพ่ึงพาผูอ่ื้น อายุยืน   

   2. ดา้นจิตใจ ช่วยใหค้ลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดช่ืน รูสึ้กภาคภูมิใจและตระหนักในคุณค่า 

ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 

   3. ดา้นสังคม มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับในฐานะ

สมาชิกกของกลุ่ม 

   4. ดา้นจิตปัญญา รูเ้ท่าทันและเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้ น สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตไดอ้ย่าง

เหมาะสมตามวยั 

   5. ดา้นเศรษฐกิจ เรียนรูท้ักษะทางดา้นอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพสรา้งงาน สรา้งรายได ้

ช่วยเหลือตนเองต่อไป 

  



 

     ประโยชนต์อ่ชุมชนและสงัคม 

   1. โรงเรียนผูสู้งอายุเป็นพ้ืนท่ีเรียนรูแ้ละถ่ายทอดประสบการณ ์ภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ให้

ด ารงสืบทอดเป็นเอกลกัษณข์องชุมชน 

   2. โรงเรียนผูสู้งอายุเป็น “เวที” ท่ีเปิดโอกาสใหผู้สู้งอายุมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่อชุมชนและ

สงัคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลกัดนัใหเ้ขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรในชุมชน 

 

 2. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนผูสู้งอายุ 

    ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 - ประชุมประชาคมเพ่ือสรา้งความเขา้ใจและความร่วมมือจากพ้ืนท่ี 

 - คดัเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขบัเคล่ือนการด าเนินงานโรงเรียนผูสู้งอายุ 

 - จดัท าแผนขัน้ตอนในการด าเนินงาน 

 - จดัตั้งโรงเรียนผูสู้งอายุ 

 - ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน 

 - ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

 

ปัจจยัแห่งความส าเร็จ 

    1. มีผู ้น าการเปล่ียนแปลง  ท่ี ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั ่นท่ีจะสร้างสรรค์กิจกรรม 

ของโรงเรียนผูสู้งอายุ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนผูสู้งอายุ โดยเฉพาะผูน้ า

การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นผูสู้งอายุ หรือผูน้ าทางดา้นจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงต่อการสรา้งศรทัธาให้

เกิดขึ้ นทั้งแก่ผูสู้งอายุท่ีเป็นสมาชิกของโรงเรียน หน่วยงาน และองคก์รต่าง ๆ ซ่ึงเป็นท่ีมาของความร่วมมือและการ

สนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 

    2. มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง  การก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน 

ถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างานท่ีสรา้งความเขา้ใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกนน า จะเป็นพลัง 

ท่ีเขม้แข็งในการท างานรว่มกนัและการจดัใหมี้กิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ า ถือเป็นกลไกในการเช่ือมรอ้ยความ

เป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของผูสู้งอายุใหเ้กิดขึ้ น ซ่ึงส่งผลใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจ ในการขับเคล่ือนงาน

โรงเรียนผูสู้งอายุใหบ้รรลุผล 

    3. มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท าใหเ้กิดความผูกพนัและความรูสึ้กเป็นเจา้ของร่วมกนั กลไกท่ีท าใหส้มาชิกมี

ส่วนร่วมทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมประจ าเดือน การสรา้งเวทีในการพูดคุยแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น การรว่มกนัด าเนินงาน 

    4. มีเครือข่ายทางสงัคมท่ีเขม้แข็ง การสรา้งเครือข่ายทางสงัคมท่ีเขม้แข็ง อาจพิจารณาได ้2 ระดับ คือ การ

สรา้งเครือข่ายทางสงัคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียนผูสู้งอายุดว้ยกนั เช่น ในรูปแบบคณะกรรมการ 

หรือการมีตวัแทนในแต่ละหมู่บา้น และการใหค้วามส าคญักบัการสรา้งเครือขา่ยกบัหน่วยงาน องคก์รภายนอก เพ่ือ

ประสานพลงัในการท างานรว่มกนั 

    5. มีการเรียนรูแ้ละพฒันาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยการทบทวนตนเองและสรุปบทเรียนในการ

ท างานเป็นระยะ เรียนรูจุ้ดแข็ง จุดอ่อน ขอ้ท่ีควรพฒันาใหดี้ขึ้ น และน ามาพฒันากระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง 

    6. มีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น งบประมาณ 

บุคลากร สถานท่ี การประสานเครือข่าย เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีส าคัญท่ีจะผลักดันใหก้ารเคล่ือนงานของโรงเรียน

ผูสู้งอายุเกิดขึ้ นได ้และด าเนินการไปอยา่งราบร่ืน 



 
ศูนย์กสิกรรมท่ามะขาม   

อ าเภอเมือง  จังหวดักาญจนบุรี 
หัวข้อ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ควบคู่กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรชัญาช้ีถึงแนวการด ารงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั 

ตั้งแต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน จนถึงระดับรฐั ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศใหด้ าเนินไปในทาง

สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือใหก้า้วทันต่อโลกยุคโลกาภิวตัน์ ความพอเพียง หมายถึง 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควร ต่อการ

กระทบใดๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งน้ี จะตอ้งอาศัยความรอบรู ้ความรอบคอบ 

และความระมดัระวงัอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใชใ้นการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน 

และขณะเดียวกนั จะตอ้งเสริมสรา้งพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรฐั นักทฤษฎี และ

นักธุรกิจในทุกระดบั ใหม้ีส านึกในคุณธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต และใหม้ีความรอบรูท่ี้เหมาะสม ด าเนินชีวิต

ดว้ยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหส้มดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการ

เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและกวา้งขวาง ทั้งดา้นวตัถุ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกได้

เป็นอยา่งดี 

 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จงึประกอบดว้ยคุณสมบตัิ ดงัน้ี  

๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและ

ผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  

๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดับความพอเพียงน้ัน จะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย

พิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นจากการกระท าน้ันๆ อย่าง

รอบคอบ 

๓. ภูมิคุม้กนั หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้ น โดย

ค านึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณต่์างๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

  เป้าหมายของศูนยก์สิกรรมธรรมชาติท่ามะขามมุ่งเน้นการเสริมสรา้งศกัยภาพคนในชุมชน

เมืองและชนบท ใหรู้จ้กัพ่ึงพิงตนเอง  เพ่ือสรา้งภูมิคุม้กนัจากปัจจยัภายนอก เช่น กระแสบริโภคนิยมท่ีไม่

ค านึงถึงก าลังทรัพยต์นเอง ใหชุ้มชนสามารถด าเนินชีวิตท่ีสอดคลอ้งกับธรรมชาติแวดลอ้ม รูจ้ักการใช้

ประโยชน์และดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ เป็นแนวทางไปใชป้ฏิบัติได้เหมาะสมตามภูมินิเวศและ

สภาพแวดลอ้มของแต่ละชุมชน ซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาศักยภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชน

ต่อไป 

โดยมี เง่ือนไข ของการตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียง ๒ ประการ  ดงัน้ี  

๑. เง่ือนไขความรู ้ประกอบดว้ย ความรอบรูเ้ก่ียวกบัวิชาการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะ

น าความรูเ้หล่าน้ันมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนั เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัในการปฏิบติั  

๒. เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสรา้ง ประกอบดว้ย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซ่ือสตัยสุ์จริต

และมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียงจะจดัล าดบั

ความส าคญัของ “คุณค่า” มากกวา่ “มลูค่า” มลูค่าน้ันขาดจิตวิญญาณ เพราะเป็นเศรษฐกิจภาคการเงิน ท่ี

เนน้ท่ีจะตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีไมจ่ ากดัซ่ึงไรข้อบเขต ถา้ไมส่ามารถควบคุมไดก้ารใชท้รพัยากรอยา่ง

ท าลายลา้งจะรวดเร็วขึ้ นและปัญหาจะตามมา เป็นการบริโภคท่ีก่อใหเ้กิดความทุกขห์รือพาไปหาความทุกข ์

และจะไมม่ีโอกาสบรรลุวตัถุประสงคใ์นการบริโภค  

 



 

 

ท่ีจะก่อใหค้วามพอใจและความสุข (Maximization of Satisfaction) ผูบ้ริโภคตอ้งใชห้ลกัขาดทุนคือก าไร 

(Our loss is our gain) อย่างน้ีจะควบคุมความตอ้งการท่ีไม่จ ากดัได ้และสามารถจะลดความตอ้งการลงมา

ได ้ก่อใหเ้กิดความพอใจและความสุขเท่ากบัไดต้ระหนักในเร่ือง “คุณค่า” จะช่วยลดค่าใชจ้่ายลงได ้ไม่ตอ้ง

ไปหาวิธีท าลายทรัพยากรเพ่ือใหเ้กิดรายได้มาจัดสรรส่ิงท่ีเป็น  “ความอยากท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด” และขจัด

ความส าคญัของ “เงิน” ในรูปรายไดท่ี้เป็นตัวก าหนดการบริโภคลงไดร้ะดบัหน่ึง แลว้ยงัเป็นตัวแปรท่ีไปลด

ภาระของกลไกของตลาดและการพ่ึงพิงกลไกของตลาด ซ่ึงบุคคลโดยทัว่ไปไมส่ามารถจะควบคุมได ้รวมทั้งได้

มีส่วนในการป้องกนัการบริโภคเลียนแบบ (Demonstration Effects) จะไม่ท าใหเ้กิดการสูญเสีย จะท าใหไ้ม่

เกิดการบริโภคเกิน (Over Consumption) ซ่ึงก่อใหเ้กิดสภาพเศรษฐกิจดี สงัคมไมม่ีปัญหา การพฒันายัง่ยืน 

การบริโภคท่ีฉลาดดังกล่าวจะช่วยป้องกนัการขาดแคลน แมจ้ะไม่ร า่รวยรวดเร็ว แต่ในยามปกติก็จะท าให้

ร า่รวยมากข้ึน ในยามทุกขภ์ยัก็ไมข่าดแคลน และสามารถจะฟ้ืนตวัไดเ้ร็วกว่า โดยไม่ตอ้งหวังความช่วยเหลือ

จากผูอ่ื้นมากเกินไป เพราะฉะน้ันความพอมีพอกินจะสามารถอุม้ชูตวัได ้ท าใหเ้กิดความเขม้แข็ง และความ

พอเพียงน้ันไม่ไดห้มายความว่า ทุกครอบครัวตอ้งผลิตอาหารของตัวเอง จะตอ้งทอผ้าใส่เอง แต่มีการ

แลกเปล่ียนกนัไดร้ะหว่างหมู่บา้น เมือง และแมก้ระทัง่ระหว่างประเทศ ท่ีส าคญัคือการบริโภคน้ันจะท าให้

เกิดความรูท่ี้จะอยู่ร่วมกบัระบบ รกัธรรมชาติ ครอบครวัอบอุ่น ชุมชนเขม้แข็ง เพราะไม่ตอ้งท้ิงถ่ินไปหางาน

ท า เพ่ือหารายไดม้าเพ่ือการบริโภคท่ีไม่เพียงพอ ประเทศไทยอุดมไปดว้ยทรัพยากรและยงัมีพอส าหรับ

ประชาชนไทยถ้ามีการจัดสรร ท่ี ดี  โดยยึด  "  คุณค่า  "  มากกว่า  "  มูลค่ า  "  ยึดความสัมพันธ์

ของ “บุคคล” กบั “ระบบ” และปรบัความตอ้งการท่ีไมจ่ ากดัลงมาใหไ้ดต้ามหลกัขาดทุนเพ่ือก าไร และอาศยั

ความร่วมมือเพ่ือใหเ้กิดครอบครวัท่ีเขม้แข็งอนัเป็นรากฐานท่ีส าคญัของระบบสงัคม 

การผลิตจะเสียค่าใชจ้่ายลดลงถา้รูจ้กัน าเอาส่ิงท่ีมีอยูใ่นขบวนการธรรมชาติมาปรุงแต่ง  

ตามแนวพระราชด าริในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ซ่ึงสรุปเป็นค าพูดท่ีเหมาะสมตามท่ี ฯพณฯ พลเอกเปรม 

ตินณสูลานนท ์ท่ีวา่ “…ทรงปลกูแผ่นดิน ปลกูความสุข ปลดความทุกขข์องราษฎร” ในการผลิตน้ันจะตอ้งท า

ดว้ยความรอบคอบไม่เห็นแก่ได ้จะตอ้งคิดถึงปัจจยัท่ีมีและประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง มิฉะน้ันจะเกิดปัญหา

อย่างเช่นบางคนมีโอกาสท าโครงการแต่ไม่ไดค้ านึงว่าปัจจยัต่าง ๆ ไม่ครบ ปัจจยัหน่ึงคือขนาดของโรงงาน 

หรือเคร่ืองจักรท่ีสามารถท่ีจะปฏิบัติได ้แต่ขอ้ส าคัญท่ีสุด คือวตัถุดิบ ถา้ไม่สามารถท่ีจะใหค้่าตอบแทน

วตัถุดิบแก่เกษตรกรท่ีเหมาะสม เกษตรกรก็จะไม่ผลิต ยิ่งถา้ใชว้ตัถุดิบส าหรบัใชใ้นโรงงาน้ัน เป็นวตัถุดิบท่ี

จะตอ้งน ามาจากระยะไกล หรือน าเขา้ก็จะยิ่งยาก เพราะว่าวตัถุดิบท่ีน าเขา้น้ันราคายิ่งแพง บางปีวตัถุดิบมี

บริบูรณ ์ราคาอาจจะต า่ลงมา แต่เวลาจะขายส่ิงของท่ีผลิตจากโรงงานก็ขายยากเหมือนกนั เพราะมีมากจึง

ท าใหร้าคาตก หรือกรณีใชเ้ทคโนโลยีทางการเกษตร เกษตรกรรูดี้ว่าเทคโนโลยีท าใหต้น้ทุนเพ่ิมขึ้ น และ

ผลผลิตท่ีเพ่ิมน้ันจะลน้ตลาด ขายไดใ้นราคาท่ีลดลง ท าใหข้าดทุน ตอ้งเป็นหน้ีสิน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การผลิตตามทฤษฎีใหม่สามารถเป็นตน้แบบการคิดในการผลิตที่ดีได ้ดงัน้ี 

1. การผลิตน้ันมุ่งใชเ้ป็นอาหารประจ าวนัของครอบครวั เพ่ือใหม้ีพอเพียงในการบริโภคตลอดปี เพ่ือใชเ้ป็น

อาหารประจ าวนัและเพ่ือจ าหน่าย 

2. การผลิตตอ้งอาศยัปัจจยัในการผลิต ซ่ึงจะตอ้งเตรียมใหพ้รอ้ม เช่น การเกษตรตอ้งมีน ้า การจดัใหม้ีและดู

แหล่งน ้า จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งการผลิต และประโยชน์ใชส้อยอ่ืน ๆ 

3. ปัจจยัประกอบอ่ืน ๆ ท่ีจะอ านวยใหก้ารผลิตด าเนินไปดว้ยดี และเกิดประโยชน์เช่ือมโยง (Linkage) ท่ีจะ

ไปเสริมใหเ้กิดความยัง่ยืนในการผลิต จะตอ้งร่วมมือกนัทุกฝ่ายทั้ง เกษตรกร ธุรกิจ ภาครฐั ภาคเอกชน เพ่ือ

เช่ือมโยงเศรษฐกิจพอเพียงเขา้กบัเศรษฐกิจการคา้ และใหด้ าเนินกิจการควบคู่ไปดว้ยกนัได ้

การผลิตจะตอ้งตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่าง “บุคคล” กับ “ระบบ” การผลิตน้ันตอ้งยึดมัน่ในเร่ือง

ของ “คุณค่า” ใหม้ากกวา่ “มลูค่า” ดงัพระราชด ารสั ซ่ึงไดน้ าเสนอมาก่อนหน้าน้ีท่ีวา่ 

“…บารมีน้ัน คือ ท าความดี เปรียบเทียบกบัธนาคาร …ถา้เราสะสมเงินใหม้ากเราก็สามารถท่ีจะใชด้อกเบ้ีย 

ใชเ้งินท่ีเป็นดอกเบ้ีย โดยไมแ่ตะตอ้งทุนแต่ถา้เราใชม้ากเกิดไป หรือเราไม่ระวงั      เรากิน เขา้ไปในทุน ทุน

มนัก็นอ้ยลง ๆ จนหมด …ไปเบิกเกินบญัชีเขาก็ตอ้งเอาเร่ือง ฟ้องเราใหล้ม้ละลาย เราอย่าไปเบิกเกินบารมีท่ี

บา้นเมือง ท่ีประเทศไดส้รา้งสมเอาไวต้ั้งแต่บรรพบุรุษของเราใหเ้กินไป เราตอ้งท าบา้ง หรือเพ่ิมพูนให้

ประเทศของเราปกติมีอนาคตท่ีมัน่คง บรรพบุรุษของเราแต่โบราณกาล ไดส้รา้งบา้นเมืองมาจนถึงเรา

แลว้   ในสมยัน้ีท่ีเราก าลงัเสียขวญั กลวั จะไดไ้มต่อ้งกลวั ถา้เราไมร่กัษาไว…้” 

การจดัสรรทรพัยากรมาใชเ้พ่ือการผลิตท่ีค านึงถึง “คุณค่า” มากกว่า “มูลค่า”  จะก่อใหเ้กิดความสมัพนัธ์

ระหวา่ง “บุคคล” กบั “ระบบ” เป็นไปอยา่งยัง่ยืน ไมท่ าลายทั้งทุนสงัคมและทุนเศรษฐกิจ นอกจากน้ีจะตอ้ง

ไมติ่ดต ารา สรา้งความรู ้รกั สามคัคี และความร่วมมือร่วมแรงใจ        มองกาลไกลและมีระบบสนับสนุนท่ี

เป็นไปได ้พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงปลูกฝังแนวพระราชด าริใหป้ระชาชนยอมรับไปปฏิบัติอย่าง

ต่อเน่ือง โดยใหว้งจรการพัฒนาด าเนินไปตามครรลองธรรมชาติ กล่าวคือ ทรงสรา้งความตระหนักแก่

ประชาชนใหร้บัรู ้(Awareness) ในทุกคราเม่ือ เสด็จพระราชด าเนินไปทรงเยี่ยมประชาชนในทุกภูมิภาคต่าง 

ๆ จะทรงมีพระราชปฏิสนัถารใหป้ระชาชนไดร้บัทราบถึงส่ิงท่ีควรรู ้เช่น การปลูกหญา้แฝกจะช่วยป้องกนัดิน

พงัทลาย และใชปุ๋้ยธรรมชาติจะช่วยประหยดัและบ ารุงดิน การแก้ไขดินเปร้ียวในภาคใตส้ามารถกระท าได ้

การ ตดัไมท้ าลายป่าจะท าใหฝ้นแลง้ เป็นตน้ ตวัอย่างพระราชด ารสัท่ีเก่ียวกบัการสรา้งความตระหนักใหแ้ก่

ประชาชน ไดแ้ก่“….ประเทศไทยน้ีเป็นท่ีท่ีเหมาะมากในการตั้งถ่ินฐาน แต่ว่าตอ้งรกัษาไว ้ไม่ท าใหป้ระเทศ

ไทยเป็นสวนเป็นนากลายเป็นทะเลทราย ก็ป้องกนั ท าได…้.” 

 

 

 

 



 

 

ทรงสรา้งความสนใจแก่ประชาชน (Interest) หลายท่านคงไดย้ินหรือรับฟัง โครงการอันเน่ือง มาจาก

พระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัท่ีมีนามเรียกขานแปลกหู ชวนฉงน น่าสนใจติดตามอยู่เสมอ 

เช่น โครงการแกม้ลิง โครงการแกลง้ดิน โครงการเสน้ทางเกลือ โครงการน ้าดีไล่น ้าเสีย หรือโครงการน ้า

สามรส ฯลฯ เหล่าน้ี     เป็นตน้ ลว้นเชิญชวนใหติ้ดตามอยา่งใกลชิ้ด แต่พระองคก็์จะมีพระราชาธิบายแต่ละ

โครงการอยา่งละเอียด เป็นท่ีเขา้ใจง่ายรวดเร็วแก่ประชาชนทั้งประเทศ ในประการต่อมา ทรงใหเ้วลาในการ

ประเมินค่าหรือประเมินผล (Evaluate)  ด้วยการศึกษาหาขอ้มูลต่าง ๆ ว่าโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริของพระองค์น้ันเป็นอย่างไร สามารถน าไปปฏิบัติไดใ้นส่วนของตนเองหรือไม่ ซ่ึงยังคงยึด

แนวทางท่ีใหป้ระชาชนเลือกการพฒันาดว้ยตนเอง ท่ีวา่ 

“….ขอใหถื้อว่าการงานท่ีจะท าน้ันตอ้งการเวลา เป็นงานท่ีมีผูด้ าเนินมาก่อนแลว้ ท่านเป็นผูท่ี้จะเขา้ไปเสริม

ก าลงั จึงตอ้งมีความอดทนท่ีจะเขา้ไปร่วมมือกบัผูอ่ื้น  ตอ้งปรองดองกบัเขาใหไ้ด ้แมเ้ห็นว่ามีจุดหน่ึงจุดใด

ตอ้งแกไ้ขปรบัปรุงก็ตอ้งค่อยพยายามแกไ้ขไปตามท่ีถูกท่ีควร….” 

ในขัน้ทดลอง (Trial) เพ่ือทดสอบวา่งานในพระราชด าริท่ีทรงแนะน าน้ันจะไดผ้ลหรือไม่ซ่ึงในบางกรณีหากมี

การทดลองไม่แน่ชดัก็ทรงมกัจะมิใหเ้ผยแพร่แก่ประชาชน หากมีผลการทดลองจนแน่พระราชหฤทยัแลว้จึง

จะออกไปสู่สาธารณชนได ้เช่น ทดลองปลูกหญา้แฝกเพ่ืออนุรกัษ์ดินและน ้าน้ัน ไดม้ีการคน้ควา้หาความ

เหมาะสมและความเป็นไปไดจ้นทัว่ทั้งประเทศวา่ดียิ่งจึงน าออกเผยแพร่แก่ประชาชน เป็นตน้ 

ขั้นยอมรบั (Adoption) โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริน้ัน เมื่อผ่านกระบวนการมาหลายขั้นตอน บ่ม 

เพาะ และมีการทดลองมาเป็นเวลานาน ตลอดจนทรงใหศู้นยศึ์กษาการพฒันาอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ

และสถานท่ีอ่ืน ๆ เป็นแหล่งสาธิตท่ีประชาชนสามารถเขา้ไปศึกษาดูไดถึ้งตัวอย่างแห่งความส าเร็จ ดังน้ัน 

แนวพระราชด าริของพระองคจึ์งเป็นส่ิงท่ีราษฎรสามารถพิสูจน์ไดว้่าจะไดร้บัผลดีต่อชีวิต และความเป็นอยู่

ของตนไดอ้ยา่งไร 

แนวพระราชด าริทั้งหลายดงักล่าวขา้งตน้น้ี แสดงถึงพระวิริยะอุตสาหะท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทรง

ทุ่มเทพระสติปัญญา ตรากตร าพระวรกาย เพ่ือคน้ควา้หาแนวทางการพฒันาใหพ้สกนิกรทั้งหลายไดม้ีความ

ร่มเย็นเป็นสุขสถาพรยัง่ยืนนาน นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณอันใหญ่หลวงท่ีไดพ้ระราชทานแก่ปวงไทย

ตลอดเวลามากกวา่ 50 ปี จึงกล่าวไดว้า่พระราชกรณียกิจของพระองคน้ั์นสมควรอย่างยิ่งท่ีทวยราษฎรจกัได้

เจริญรอยตามเบ้ืองพระยุคลบาท ตามท่ีทรงแนะน า สัง่สอน อบรมและวางแนวทางไวเ้พ่ือใหเ้กิดการอยู่ดีมี

สุขโดยถว้นเช่นกนั โดยการพฒันาประเทศจ าเป็นตอ้งท าตามล าดบัขึ้ นตอนตอ้งสรา้งพ้ืนฐาน คือ ความพอมี 

พอกิน พอใช ้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบ้ืองตน้ก่อน โดยใชว้ิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยดั แต่ถูกตอ้งตา

หลกัวิชาการ เพ่ือไดพ้ื้นฐานท่ีมัน่คงพรอ้มพอสมควรและปฏิบติัไดแ้ลว้ จึงค่อยสรา้งค่อยเสริม ความเจริญ 

และฐานะทางเศรษฐกิจขึ้ นท่ีสูงขึ้ นไปตามล าดับ จะก่อใหเ้กิดความยัง่ยืนและจะน าไปสู่ความเขม้แข็ งของ

ครอบครวั ชุมชน และสงัคม สุดทา้ยเศรษฐกิจดี สงัคมไมม่ีปัญหา การพฒันายัง่ยืน 

 

 

 



 

 

  ประการที่ส  าคญัของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. พอมีพอกิน ปลกูพืชสวนครวัไวกิ้นเองบา้ง ปลกูไมผ้ลไวห้ลงับา้น 2-3 ตน้ พอท่ีจะมีไวกิ้นเองในครวัเรือน 

เหลือจึงขายไป 

2. พออยู่พอใช ้ท าใหบ้า้นน่าอยู่ ปราศจากสารเคมี กล่ินเหม็น ใชแ้ต่ของท่ีเป็นธรรมชาติ (ใชจุ้ลินทรียผ์สม

น ้าถูพ้ืนบา้น จะสะอาดกวา่ใชน้ ้ายาเคมี) รายจ่ายลดลง สุขภาพจะดีขึ้ น (ประหยดัค่ารกัษาพยาบาล) 

3. พออกพอใจ เราตอ้งรูจ้กัพอ รูจ้ักประมาณตน ไม่ใคร่อยากใคร่มีเช่นผูอ่ื้น เพราะเราจะหลงติดกับวัตถุ 

ปัญญาจะไม่เกิด" การจะเป็นเสือน้ันมนัไม่ส าคัญ ส าคญัอยู่ท่ีเราพออยู่พอกิน และมีเศรษฐกิจการเป็นอยู่

แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน หมายความวา่ อุม้ชูตวัเองได ้ใหม้ีพอเพียงกบัตวัเอง " 

"เศรษฐกิจพอเพียง" จะส าเร็จไดด้ว้ย "ความพอดีของตน" 

 

  

 

 

 

 

  


