
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2561 – 30 เมษายน  2562) 

ล าดับ

ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้า

ร่วมการอบรม 

ระยะเวลา 

1 นายสุภพ  กันธิมา ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) 1 6 ม.ค.-15 ก.พ. 62  

  ส านักปลัดเทศบาล   

2 นายฤทธิชัย  ทองศรอี้น หัวหนา้ส านักปลัด 2 26-31 มี.ค. 62 

3 น.ส.กัญญาภัค  หมื่นจติร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 23-25 พ.ย. 61 

4 นางจุไรรัตน ์บุญอินเขียว นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 2 2-4 เม.ย. 62 

  กองคลัง   

5 นายไชยา  เทศปาน ผูอ้ านวยการกองคลัง 1 4-5 เม.ย. 62 

6 น.ส.ปนัดดา  เพ็งถา นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 9-10 ม.ค. 62 

7 นายวีรชน  เพ็งถา เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 9-10 ม.ค. 62 

8 น.ส.อุมาพร  ชุ่มเย็น นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 27 พ.ย. 62 

  กองช่าง   

9 นายยงยุทธ   รอดมั่น ผูอ้ านวยการกองช่าง 2 9-10 ม.ค. 62 

10 นายธนาวุฒิ  ใจค าสืบ นายช่างโยธาช านาญงาน 1 9-10 ม.ค. 62 

11 นางรุ่งทิวา  ใจสว่าง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 9-10 ม.ค. 62 

12 นายธวัชชัย  เมืองดา่น นายช่างโยธาช านาญงาน 1 17-20 ธ.ค. 61 

13 นายบุญเลิศ  เบาใจ นายช่างโยธาช านาญงาน 1 8 มี.ค. 62 

  กองการศึกษา   

14 น.ส.มาชุร ี ฐานะตระกูล ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 4 5 ม.ค. 62 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

15 นายกิตตศิักดิ์ แสนพลศักดิ์ ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 8 ก.พ. 62 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร        15X100=  68.18% 
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