
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่คลองเคียน 
อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธาน ี
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่ ง เน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 2  
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.256 -2580) ต่อไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  .  แบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่
ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ืนฐานการบริ หารงาน การบริ หารเงิ นงบประมาณการบริ หารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
  . การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม  00 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  2  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 256  - 2580) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ ๒๕๖5 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐  
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 ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่คลองเคียน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานจองหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับท่ีดี ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่
ที่ 92.17 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ล าดับ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.53 ผ่านเกณฑ์ 
๒ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.30 ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.49 ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้งบประมาณ 93.9  ผ่านเกณฑ์ 
๕ OIT การป้องกันการทุจริต 93.75 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 92.84 ผ่านเกณฑ์ 
๗ OIT การเปิดเผยข้อมูล 92.06 ผ่านเกณฑ์ 
๘ IIT การใช้อ านาจ 90. 4 ผ่านเกณฑ์ 
๙ EIT การปรับปรุงการท างาน 89. 9 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.64 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่คลองเคียน 
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(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ผลการประเมินใน
ปี พ.ศ. 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผล

การประเมิน 
1 การใช้งบประมาณ 93.9  I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี  ข อ ง
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
ข้อมูลที่ไมเ่ป็นปัจจุบัน 

หน่วยงานควรน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ เพ่ือเผยแพร่ 
ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน โดยให้บุคลากรภายใน 
ผู้รับบริการ และ ประชาชนได้รับทราบแผนการ
ใช่จ่าย งบประมาณ และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ รวมถึง
ให้น าข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้ง ภายในและ
ภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุง
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

2 การใช้อ านาจ 
 

94.47 
 

I13 ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บั งคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 

ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงานแก่
เจ้าหน้าที่ ในการให้ท างานส่วนของ
บุ คลากรที่ ข าดแคลน ส่ งผลท า ให้
เจ้าหน้าที่มีภาระหน้าที่ในการท างาน
เพ่ิมข้ึน  

 . ควรมีการจัดท าค าสั่งแบ่งหน้าที่งานอย่าง
ชัดเจน 
2. ควรมีการประชาสัมพันธ์เปิดรับโอน
ข้าราชการอย่างสม่ าเสมอ 

I14 ท่านได้รับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ได้มีการ
ประกาศให้พนักงานรับทราบอย่าง
ชัดเจน และแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลไม่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมใน
ปัจจุบัน 
 

ควรน าผลการประเมินในด้านการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อม
ทั้งด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ 

๑. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT 
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ผลการประเมินใน
ปี พ.ศ. 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผล

การประเมิน 
3 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 
94.49 I2 3  ท่ า น รู้ แ น ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง

หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

พนักงานขาดความรู้ในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มีการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนบ้างในบางครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานต้องมีการจัดประชุมสร้างจิตส านึกใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้เกิดการ
ใช่ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

 

 



~ 6 ~ 
 
 

 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ผลการประเมินใน
ปี พ.ศ. 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้อง

กับผลการประเมิน 
1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.64 E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 

ไม่ได้มีการลงช่องทางการติดต่อ เช่น เบอร์
โทรศัพท์ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ใน
เว็บไซต์ของ อบต. เป็นตัน ประกอบกับ 
Facebook ของทา ง  อบต .  ข าดการ
ประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการติดต่อให้มี
มากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้สะดวก
มากยิ่งขึ้น เช่น ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์
หน่วยงาน เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ 
facebook ไลน์หน่วยงาน เป็นต้น 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานไม่ได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 

หน่วยงานต้องเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงาน หรือการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ประชาชนทราบให้มี
หลากหลายช่องทางและเป็นประจ ามาก
ยิ่งขึ้น 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 
 

หน่วยงานมีช่องทางในการรับฟังค าติชม
เพียงช่องทางเดียว ได้แก่ เว็บไซต์ของ 
อบต. ประกอบกับช่องทางกับทางเว็บไซต์
มีความยุ่งยากและซับซ้อนเกินไปในการ
แสดงความคิดเห็น 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้ประชาชนทราบมากยิ่งข้ึน 

E 0 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
ก า รทุ จ ริ ต ขอ ง เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น
หน่วยงาน หรือไม่ 

หน่วยงานไม่ได้ประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่าง
ทั่วถึง 

หน่วยงานต้องประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตว่ามีช่องทางใดบ้างให้ประชาชนทราบ 

2. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ EIT 
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ผลการประเมินใน
ปี พ.ศ. 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้อง

กับผลการประเมิน 
2 การปรับปรุงการท างาน 89.19 E   เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่

ท่ า น ติ ด ต่ อ  มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการปฏิบัติ ง าน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
 

หน่วยงานขาดข้อมูลความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

หน่วยงานต้องจัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจในการใช้บริการ เพื่อจะได้ท าข้อมูล
สถิติความพึงพอใจในการให้บริการมา
ปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น 

E 2 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการดี
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานช่องทางออนไลน์ในการเผยแพร่
รายงานแผนและผลการปรับปรุงเชิง
เปรียบเทียบน้อย 

ควรส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ ของ
องค์การบริหารส่ วนต าบล ปฏิบัติ งาน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ เข้าใจง่าย ยิ่งขึ้น 
ตอบค าถามที่ชัดเจน มีช่องทางติดต่อสื่อสาร
ที่หลากหลาย มีการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ขั้นตอนการ ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้
ดีและ โปร่งใสมากขึ้น และยังไม่เปิดโอกาส
ให้ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
การปรับปรุ งการดา เนินงานหรื อการ 
ให้บริการของหน่วยงาน 

E 3 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
หรือไม่ 
 

หน่วยงานขาดการน า เอาเทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานควรส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในเรื่องของการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ใช้ร่วมกับการท างาน 
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ล าดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ผลการประเมินใน
ปี พ.ศ. 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้อง

กับผลการประเมิน 
3 คุณภาพการด าเนินงาน 92.84 E  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่

ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
 

เจ้ าหน้าที่ ขาดความรู้ ความเข้ า ใจ ใน
ขั้นตอนของการด าเนินงานท าให้เกิดการ
ท างานซ้ าซ้อนและเกิดความล่าช้า 

หน่วยงานต้องมีการก าหนดขั้นตอนการ
ท างานและหน้าที่ของแต่ละบุคคลอย่าง
ชัดเจน 

E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืน ๆ อย่าง
เท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่บางท่านมีความใกล้ชิดกับผู้มา
รับบริการจึงท าให้เกิดความไม่เท่าเทียมกัน
ได้ 

ผู้บังคับบัญชาต้องก าชับบุคลากรทุกคนให้
ปฏิบัติผู้มาติดต่อรับบริการอย่างเท่าเทียม
กัน 
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(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ผลการประเมินใน
ปี พ.ศ. 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่

จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้อง

กับผลการประเมิน 
1 การเปิดเผยข้อมูล 92.06 O2 ข้อมูลผู้บริหาร  ไม่ครบองค์ประกอบ ขาดช่องทางการ

ติดต่อของ นายก รองนายก ปลัด และรอง
ปลัด 

หน่วยงานต้องเพ่ิมช่องทางการติดต่อของ 
นายก รองนายก ปลัด และรองปลัด 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ข า ด หั ว ข้ อ ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานต้องเพ่ิมหัวข้อปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

ข า ด หั ว ข้ อ ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 
 

หน่วยงานต้องเพ่ิมหัวข้อปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

2 การป้องกันการทุจริต 93.75 O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมหรือการด าเนินการที่ไม่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือ การด าเนินการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 

หน่วยงานต้องด าเนินกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรการของการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

 

3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT 
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จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่คลองเคียน ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/
มาตรการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

การใช้งบประมาณ 
หน่ ว ย ง าน เผยแพร่ ห รื อ
ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
ข้อมูลทีไ่มเ่ป็นปัจจุบัน 

กองคลัง  . หน่วยงานที่ รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
ประจ าปีในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. แจ้งเวียนแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
3. ก าหนดช่องให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ  ร วมถึ ง ก า ร
ส อ บ ถ า ม  ทั ก ท้ ว ง  ห รื อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับงบประมาณ 
 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 

การใช้อ านาจ 
-  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า มี ก า ร
มอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่
ในการให้ท างานส่วนของ
บุคลากรที่ขาดแคลน ส่งผล
ท า ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
ภาระหน้าที่ในการท างาน
เพ่ิมข้ึน  
-  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ไ ด้ มี ก า ร
ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ พ นั ก ง า น
รับทราบอย่างชัดเจน และ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
 

ส านักปลัดงาน
บริหารงาน

บุคคล 

 . มีการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2. เผยแพร่หลักเกณฑ์การ
ประเมินบุคลากรและผลการ
ปฏิบั ติ ง าน ให้แก่บุ คลากร
ทราบ 
 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่คลองเคียน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/

มาตรการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
พนักงานขาดความรู้ในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มีการน าทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้เ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนบ้าง ใน
บางครั้ง 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 . จัดท าแนวทางปฏิบัติ /
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ก าหนดขั้ นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขอ
อนุญาต/การอนุมัติที่มีรูปแบบ
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบ
ได ้
2. จัดท าทะเบียนและสมุด
ควบคุมการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเป็นระบบ 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- ไม่ได้มีการลงช่องทางการ
ติดต่อ เช่น เบอร์โทรศัพท์
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ในเว็บไซต์ของ อบต. เป็น
ตัน ประกอบกับ Facebook 
ของทาง อบต.  ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ 
-  หน่ ว ย ง าน ไม่ ไ ด้ มี ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
- หน่วยงานมีช่องทางในการ
รับฟังค าติชมเพียงช่องทาง
เดียว ได้แก่  เว็บไซต์ของ 
อบต. ประกอบกับช่องทาง
กั บท า ง เ ว็ บ ไ ซต์ มี ค ว า ม
ยุ่งยากและซับซ้อนเกินไปใน
การแสดงความคิดเห็น 
- ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ไ ด้
ประชาสัม พันธ์ เ รื่ อ งการ
ร้ อ ง เ รี ยนการทุ จริ ตของ
เจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 . จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลแสดงผลการ
ด าเนินงานและปฏิบัติ งาน
อย่างสม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล งบประมาณ 
การเงิน การค านวณราคา
กลาง การใช้จ่ายงบประมาณ 
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ไ ม่ บิ ด เ บื อ น
ข้อเท็จจริง 
2 .  แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 
3. ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารที่
ต้ อง เปิด เผยให้ประชาชน
ทราบตาม  พ . ร . บ . ข้ อ มู ล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/

มาตรการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

การปรับปรุงการท างาน 

- หน่วยงานขาดข้อมูลความ
พึงพอใจในการให้บริการ 

- หน่วยงานช่องทาง
ออนไลน์ในการเผยแพร่
รายงานแผนและผลการ
ปรับปรุงเชิงเปรียบเทียบ
น้อย 

- หน่วยงานขาดการน าเอา
เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา
ช่วยในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 . เพ่ิมช่องทางในการประเมิน
ค ว า ม พ่ึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ให้บริการ 
2. ก าชับให้พนักงานเรียนรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
เพ่ิมเติม 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 

คุณภาพการด าเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนของการ
ด าเนินงานท าให้ เกิดการ
ท างานซ้ าซ้อนและเกิดความ
ล่าช้า 
- เจ้าหน้าที่บางท่านมีความ
ใกล้ชิดกับผู้มารับบริการจึง
ท าให้เกิดความไม่เท่าเทียม
กันได้ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

 . จัดท าป้ายแสดงขั้นตอน
ระยะเวลาการให้บริการ และ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อบ ที่
ชั ด เจน พร้อมเผยแพร่ ให้
ประชาชนผ่านทางเว็บไซต์
รับทราบ 
2. จัดให้ประชาชนได้ประเมิน
ค ว าม พึ งพอ ใ จ ในกา ร รั บ
บริการ 
2. จัดท าบัตรคิวในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็น 
 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 
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ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/

มาตรการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

การเปิดเผยข้อมูล 
- ขาดช่องทางการติดต่อของ 
นายก รองนายก ปลัด และ
รองปลัด 
- ขาดหัวข้อปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
- ขาดหัวข้อปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 
 

ส านักปลัด 
(งานบุคคล) 

กองคลัง 
 

 . เพ่ิมช่องทางการติดติดต่อ
ของ นายก รองนายก ปลัด 
และรองปลัดในเว็บไซต์ 
2. เพ่ิมหัวข้อปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการใช้จ่ ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปีของปีถัดๆไป 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 

การป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมหรือการด าเนินการ
ที่ไม่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือ การด าเนินการเ พ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ O36 

ส านักปลัด 
 

ผู้บังคับบัญชาก าชับเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบงานในส่วนนี้ให้มี
ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ที่
สอดคล้องกับมาตรการของ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

  ต.ค. 65 
- 30 ก.ย. 66 

รายงานการด าเนินงานในที่
ประชุมประจ าเดือน 

 
 
 
 


