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ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน
อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี
คำนำ

ด้วยสภาวะในปัจจุบันนี้  กระแสการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีมีผลต่อการพัฒนาองค์กรเป็นอย่างมาก  ดังนั้นการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้นำ ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงจำเป็นจะต้องมีการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงานให้ทันกับยุคโลกาภิวัตน์และทันต่อกระแสการปฏิรูประบบราชการ  อีกทั้งยังสามารถนำมาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรซึ่งจะนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ความสามารถภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างยั่งยืน


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน จึงได้กำหนดแผนพัฒนาบุคลากร               พ.ศ. 2561 - 2563   เล่มนี้ขึ้น  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะ ความรู้  ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ แต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายได้ดียิ่งขึ้น
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๑
ส่วนที่ 1
หลักการและเหตุผล
1. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
1.1 ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆโดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ๆ  และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ  มาพัฒนาองค์กร  ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การเพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม
1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546
มาตรา  11  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  และเหมาะสมกับสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้
“ในการบริหารราชการแนวใหม่  ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน  ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหาราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเสียใหม่  จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน  เน้นการสร้างแนวความคิดใหม่ๆ  ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
    1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง
    2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
    3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลาความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม
    4. ต้องมีการสร้างความมีสาวนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันเพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ
1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุทัยธานี
 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในส่วนที่  3  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  5  ด้าน  ดังนี้
๒
     (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  โดยทั่วไป  เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายความสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่างๆ  เป็นต้น
     (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานคอมพิวเตอร์  งานด้านช่าง
     (3) ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น         ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น
     (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เช่นมนุษย์สัมพันธ์การทำงาน  การสื่อสารและสื่อความหมาย             การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น
     (5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ  269  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน  และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
๓
ส่วนที่  2
วัตถุประสงค์และเป้าหมายพัฒนา
2.1  วัตถุประสงค์การพัฒนา

1. เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน

2. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน  เน้นสร้างกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเองให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน

3. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด

4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ในการปฏิบัติงานดังนี้
 

1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
 

2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง


3. ด้านการบริหาร


4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว


5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม
2.2  เป้าหมายของการพัฒนา


1.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร


2.  การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล


3.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล


4.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง


5.  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น
๔
ส่วนที่  3
หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา
3.1  หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา  (พ.ศ.2561 -2563)
1. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่น ( ปลัด อบต./รองปลัด อบต.)  
2. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัด)
  3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
  4. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน/นักพัฒนาชุมชน
  5. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

6. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ
  7. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคล
8. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง)
  9. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี
10. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ
11. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

12. หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา

13. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารการศึกษา (ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)
14. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
15. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก
16. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง
17. หลักสูตรเกี่ยวกับ นายก อบต.
18. หลักสูตรเกี่ยวกับ ประธานสภา
19. หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา อบต.
20. หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภา
๕
ส่วนที่  4  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 – 2563 )
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน  อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี
แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง

	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี 2561
(จำนวนคน)
	ปี 2562
(จำนวนคน)
	ปี 2563
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	1

	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต./  รองปลัด อบต.

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	ปลัด อบต./รองปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ปี
	1
	1
	1
	
	(


	2


	หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	หัวหน้าสำนักงานปลัด
ได้รับการฝึกอบรม
1 ครั้ง / ปี
	1
	1
	1
	
	(


	3

	หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงาน/
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	นักวิเคราะห์ฯ ได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี 
	1
	1
	1
	
	(


	4
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน/นักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	จพง./นักพัฒนาชุมชน ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(


	5
	หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงาน ป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ได้รับการฝึกอบรม
 1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(



๖
ส่วนที่  4  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน  อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี
แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี 2561
(จำนวนคน)
	ปี 2562
(จำนวนคน)
	ปี 2563
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	6
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	จพง.ธุรการ
 ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ ปี
	1
	1
	1
	
	(


	7
	หลักสูตรเกี่ยวกับบุคลากร
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่ง ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	บุคลากรได้รับการฝึกอบรม
1 ครั้ง / ปี
	1
	1
	1
	
	(


	8
	หลักสูตรเกี่ยวกับ นักบริหารงานคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	นักบริหารงานการคลัง
ได้รับการฝึกอบรม
1 ครั้ง / ปี
	  1
	1
	1
	
	(


	9
	หลักสูตรเกี่ยวกับ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	จพง.การเงินและบัญชี ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี

	1
	1
	1
	
	(


	10

	หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	จพง.พัสดุ ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(



๗
ส่วนที่  4  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน  อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี
แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี 2561
(จำนวนคน)
	ปี 2562
(จำนวนคน)
	ปี 2563
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	11
	หลักสูตรเกี่ยวกับ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	จพง.จัดเก็บรายได้
ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(


	12
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	นายช่างโยธา
ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(


	13
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	นักบริหารการศึกษา
ได้รับการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(


	14
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	นักวิชาการศึกษาได้รับการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(


	15
	หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของ พนักงานส่วนตำบล  และเสริมสร้างความรู้ของพนักงานส่วนตำบล
	ครูผู้ดูแลเด็ก
ได้รับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ ปี


	1
	1
	1
	
	(



๘
ส่วนที่  4  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 -2563)
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน  อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี
แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง


	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี 2561
(จำนวนคน)
	ปี 2562
(จำนวนคน)
	ปี 2563
(จำนวนคน)
	อบต.ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	16
	หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างในแต่ละตำแหน่ง หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของพนักงานจ้างใน อบต.ให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
	พนักงานจ้าง  อบต. ได้รับการฝึกอบรม
1 ครั้ง/ ปี
	1
	1
	1
	
	(


	17
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หรือหลักสูตรอื่นเกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน
	นายก อบต.
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ปี
	1
	1
	1
	
	(


	18
	หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาฯ
	สมาชิกสภาฯ
ฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
	2
	2
	2
	
	(


	19
	หลักสูตรประธานสภา อบต.
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของประธานสภาฯ
	ประธานสภาฯ
ฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(


	20
	หลักสูตรเลขานุการสภา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการสภา
	เลขานุการสภาฯ
ฝึกอบรม  1  ครั้ง/ปี
	1
	1
	1
	
	(



๙
ส่วนที่  5  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 - 2563)
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน  อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ / หลักสูตรการพัฒนา
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ

	
	
	2561
	2562
	2563
	

	1
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต./รองปลัด อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	40,000
	40,000
	40,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	2
	หลักสูตรหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	3
	หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หรือหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	4
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	5
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	6
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	7
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	8
	หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลัง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	9
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	10
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	11
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	12
	หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	13
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารการศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	50,000
	50,000
	50,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	14
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	15
	หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	16
	หลักสูตรเกี่ยวพนักงานจ้างทุกตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	50,000
	50,000
	50,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	17
	หลักสูตรเกี่ยวกับ นายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	18
	หลักสูตรเกี่ยวกับ สมาชิกสภา อบต.
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	19
	หลักสูตรเกี่ยวกับ ประธานสภา
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ

	20
	หลักสูตรเกี่ยวเลขานุการสภา
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
	35,000
	35,000
	35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ


๑๐
ส่วนที่ 6
การติดตามประเมินผล
1. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร

 
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านใหม่คลองเคียน  อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี  ประกอบด้วย


1. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่นายกคัดเลือกเป็น

ประธานกรรมการ

2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน
 
กรรมการ


3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน

กรรมการ


4. ผู้อำนวยการกองคลัง




 
กรรมการ



5. ผู้อำนวยการกองช่าง





กรรมการ
 

6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กรรมการ
 

7. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.




กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านใหม่คลองเคียน






