
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

เทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 

  เทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ       
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาล
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
ดังนี้ 

 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 

ส่วนที่ ๒ ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ     
ใน ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แยกตาม ๔ มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน ๓๙ โครงการ ดังนี้ 

   มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน ๑๒ โครงการ 
   มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๑๔ โครงการ 
   มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน ๖ โครงการ 

  มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 
๗ โครงการ 

 

   ส่วนที่ ๓ ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
 

เทศบาลตำบลบ้านไร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู่เป้าหมายของ   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นที ่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ   มิชอบที่กำหนดไว้ว่า   
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
 
 
 
 
 
 

 
     เทศบาลตำบลบ้านไร่ 

             กันยายน ๒๕๖๕ 
 
 

 



สารบัญ 
 

        
                                                        หน้า 

 

    ส่วนที่ 1 บทนำ                          ๑ - ๔ 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
2. หลักการและเหตุผล                
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน             
4. เป้าหมาย                   
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

  

    ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             ๕ - ๘ 
 

       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 

    ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ                    ๙ - ๘๙ 
 

      มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

                 ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง  
                             ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ อปท. 
 

                              1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
                และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม        

                                             ลำดับที่ ๑ โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
                   กับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                                                             ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                         ลำดับที่ ๒ โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมายและ 

                   ระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร 
                   องคกรปกครองสวนทองถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

                      ลำดับที่ ๓ มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ 
                                เทศบาลตำบลบ้านไร่” 
 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวม      
         มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน 
         แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

                          ลำดับที่ ๔ โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

                1.1.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
                            ลำดับที่ ๕ โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ”  

         ลำดับที่ ๖ โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  
                                 ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต  

 
 
 
                   

 
 



      ๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

                      ๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
                          แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

                          ลำดับที ่๗ โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
                                       และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

                  1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       ลำดับที่ ๘ โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               

 

                          1.2.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน 
     การทุจริต          

                        ลำดับที่ ๙ การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน 
                                       ให้เป็นที่ประจักษ์  
                ลำดับที่ ๑๐ กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 

 

     ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

                       1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้าน 
     การทุจริต         

                      ลำดับที่ ๑๑ โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต     
                      ลำดับที่ ๑๒ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
     ๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ อปท. 

                            2.1.1 การเปดิเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

                            ลำดับที่ ๑๓ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ 
                ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 

                            2.1.2 การเปดิเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
                   ลำดับที่ ๑๔ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ  
 

                   2.1.3 การเปดิเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
               ลำดับที่ ๑๕ มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ 
                                         ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านไร่  
 

     ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    
                            2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
                                         เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

                ลำดับที่ ๑๖ มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
                                         บริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ด้วยการจัดทำแผน 
                                         ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

        2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
                 ลำดับที่ ๑๗ มาตรการ NO Gift Policy 
                 ลำดับที่ ๑๘ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
                 ลำดับที่ ๑๙ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
                 ลำดับที่ ๒๐ มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
                 ลำดับที่ ๒๑ โครงการเสริมสร้างความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 



         2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
                  ลำดับที่ ๒๒ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                                      เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

      ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

      2.3.1 จดัทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรใหป้ฏิบัติหน้าที่ราชการ 
                         ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต 
                          ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

                ลำดับที่ ๒๓ มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

      2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ 
                          เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย  
          ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น  
                ลำดับที่ ๒๔ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

                                           เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ       
         แทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         เพ่ือให้เกิด ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน  

                 ลำดับที่ ๒๕ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
                 ลำดับที่ ๒๖ มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

      ๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
                           3.1.1 การมีสว่นร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

                          ลำดับที ่๒๗ ส่งเสริมการมีสวนร่วมของประชาชน ในการบริหารกิจการ 
                               ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

                       3.1.2 การมีสว่นร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน  
                          ลำดับที ่๒๘ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                                         ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

         ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
          3.2.1 มีกระบวนการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกจิการ 
                  ตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการ 
                  ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

            3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                  ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 

             3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
                                        ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับ 

      เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์                                
           ลำดับที่ ๒๙ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน 

                             ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

          
 
 



๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
      การทุจริต              

           

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบ 
                  และต่อต้านการทุจริต  
                  ลำดับที่ ๓๐ กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

           3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
       ลำดับที่ ๓๑ โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 
                            ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

          3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

                ลำดับที่ ๓๒ กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

         มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

                      ๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 
                                 การทุจริต 
                4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

                     ลำดับที่ ๓๓ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 

               4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  
                    ลำดับที่ ๓๔ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

                      4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
                    ลำดับที่ ๓๕ มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

                                               ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

         ๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตจรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
                          4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเขา้ใจ  

              ในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ 
              ลำดับที่ ๓๖ โครงการสงเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

                    สำหรับผู้บรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
      4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
               ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
               ได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่ายใด  
               ลำดับที่ ๓๗ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

 

         ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                           4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                             ของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                ลำดับที่ ๓๘ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ 
                               พบการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

             4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก  
                         รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน  

       ลำดับที่ ๓๙ มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน 
              เกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

 



 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
 
 
 

    ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
บุคลากร 

   ๑. ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซ ึ ่งอาจขัดต ่อกฎระเบ ียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

   ๒. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามน โ ยบาย ขอ ง
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
 

   ๓. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ทำท่ีทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบตัิงาน 

ปานกลาง    ๑. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

   ๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผ ู ้บร ิหารด้วยการจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

   ๓. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

   ๔. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บรหิารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

   ๕. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหูช้าง 
 

   ๖. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
 

   ๗. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

๒ การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน  ไม ่ เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง    ๑. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 

   ๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

   ๓ . กิจกรรมสร ้างความโปร ่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

   ๔. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใชใ้น
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 

 

 

- ๑ - 

 



 

 

 

๒. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธ 

ศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื ่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื ่อนไปสู ่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ.  ๒๕๘๐ กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๓ การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื ้อจัดจ้าง การบริหาร
พ ัสด ุ และการใช ้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

  ๑ . ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น
งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

  ๒. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ปานกลาง 

 

  ๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 

   ๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ   
จัดจ้างประจำปี 
 

   ๓. มาตรการป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

   ๔. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควรผดิ
วัตถุประสงค ์ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

   ๕. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

   ๖. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๔ การให้บริการสาธารณะ/บรกิาร
ประชาชน 

   ๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำด ับอ ัน เน ื ่ อ งมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
 

   ๒. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จากผู้ขอรับบริการนอกเหนือ 
จากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการให้บริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ
 

   ๓. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ใหบ้ริการนานกว่าท่ีกำหนดไว้   

สูง    ๑. มาตรการ NO Gift Policy 
 

   ๒. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 

   ๓ . โครงการพัฒนาค ุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 

   ๔. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
 

   ๕ . โ คร งการพ ัฒนาระบบกา ร
ให้ บ ร ิ ก า รประชาชนผ ่ านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

   ๖. มาตรการจ ัดให ้ม ีระบบและช ่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

- ๒ - 

 



 
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศ        
ในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป   

 

องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏว่าประเทศไทย     
ได้ ๓๕ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ โลก ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๓ ย่อมสะท้อนให้
ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท้องถิ ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย         
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือ
เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจาก
การทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จรงิแล้ว 
ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชน     
ของตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่ไป 
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ เพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านไร่ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)          
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน   

 
 
 
 

- ๓ - 

 



๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
    (๑) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านไร่ต่อสาธารณชน  

   (๒) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(๓) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย  
โปร่งใสและตรวจสอบได้  

(๔) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้ 
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ที่มปีระสิทธิภาพ 
เข้มแข็งและลดการทุจริต 

 

๔. เป้าหมาย 
    (๑) ไม่มีคดีทุจริตภายในองค์กรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

   (๒) เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ คะแนนขึ้น
ไป) ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA)/เทศบาลตำบลบ้านไร่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA ๙๐ คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITA แล้ว)  

 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
    (๑) ผู้บริหารเทศบาลตำบลบ้านไร่ได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

   (๒) เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม เพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ  

(๓) เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(๔) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
(๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ที่มปีระสิทธิภาพ 

เข้มแข็งและลดการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๔ - 

 



 

ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

เทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน ๓๙ โครงการ ดังนี้ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๑. การสร้าง
ว ั ฒนธ ร ร ม
สุจริต 

๑.๑ การเสร ิมสร ้า ง
จ ิ ตสำน ึ กและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข ้าราชการการเม ือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ก า ร เ ม ื อ ง ฝ ่ า ย สภ า
ท้องถิ่นและฝ่ายประจำ
ของ อปท. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

ลำด ับท ี ่๑  โครงการพ ัฒนา
ความร ู ้ ด ้ านกฎหมายและ
ระเบียบที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการ
ปฏิบ ัต ิงานสำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผ ู ้ บร ิหารและสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น 
 

ลำดับที ่ ๒ โครงการเผยแพร
ประชาส ัมพันธ์ ความรู ด ้าน
ก ฎ ห ม า ย แ ละ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให
แกบุคลากรองคกรปกครอง   
ส วนท องถ ิ ่น ผู้บร ิหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
 

ลำดับที่ ๓ มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
บ้านไร”่ 
 

ลำดับที ่ ๔ โครงการป้องกัน
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนของ
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

ลำดับที่ ๕ โครงการบุคลากร
ต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
 

ลำด ับท ี ่  ๖  โครงการเช ิดชู
เกียรติบุคลากรที ่ปฏิบัต ิงาน
เป ็นไปตามมาตรฐาน ด ้วย
ความว ิ ร ิ ย ะอ ุ ตสาหะและ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

3๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 

3๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 

3๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 

 

3๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 

 

 

3๐,๐๐๐ 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 

 

 ๑.๒ การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 
 
 

ลำดับที่ ๗ โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ลำดับที ่ ๘ โครงการส่งเสริม
การดำ เน ิ นช ี ว ิ ตตามหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๒๐,๐๐๐ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

ลำดับที ่  ๙  การยกย่องเช ิดชู
เก ียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤต ิปฏิบ ัต ิตนให้ เป ็นที่
ประจักษ์  
 

ลำด ับท ี ่  ๑๐  ก ิจกรรมมอบ
ป ร ะ ก า ศ เ ก ี ย ร ต ิ ค ุ ณ แ ก่
คณะกรรมการชุมชน 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

- 
 

 

 

- 

 

 ๑ . ๓  ก า ร ส ร ้ า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหน ั กแก ่ เด็ ก
และเยาวชน 
 

ลำดับที่ ๑๑ โครงการประกวด
คำขวัญต่อต้านการทุจริต  
 

ลำดับที่ ๑๒ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  

- 
 
๒๐,๐๐๐ 

 

- 
 
๒๐,๐๐๐ 

 

- 
 
๒๐,๐๐๐ 

 

- 
 
๒๐,๐๐๐ 

 

- 
 
๒๐,๐๐๐ 

 

 

 รวม จำนวน ๑๒ โครงการ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร
ร า ช ก า รด ้ ว ย
ความโปร่งใส 

๒.๑ การเป ิดเผย
ข ้ อม ู ลสาธารณะ
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ๑๓ มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

ลำดับที่๑๔ โครงการเสริมสร้าง
ความโปร ่งใสในการบร ิหาร
งบประมาณ  
 

ลำดับที่ ๑๕ มาตรการเปิดเผย
ข ้อม ูลสาธารณะ และกำกับ
ต ิ ดตามการ เผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบล
บ้านไร ่ 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

 

 

 ๒ . ๒  ม า ต ร ก า ร
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม
และความโปร่งใส 

ลำดับที ่  ๑๖  มาตรการแสดง
เ จตนา รมณ ์ ในก ารนำหลั ก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหู
ช้าง ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า รป ้ องก ันการท ุ จร ิต เพื่ อ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 

ลำดับที่ ๑๗ มาตรการ NO Gift 
Policy 
 

ลำดับที่ ๑๘ มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

ลำดับที ่ ๑๙ กิจกรรม “สร้าง
ความโปร่งใสในการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน” 
 

ลำดับที ่ ๒๐ มาตรการปองกัน
ผลประ โ ยชน ท ั บซ อนของ
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

ลำดับที่ ๒๑ โครงการเสริมสร้าง
ความโปรงใสในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

- 
 

 

 

 

 

 

 

- 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

 

 

 

 

- 
 

- 
 

  

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

 

 

 

 

- 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

 

 

 

 

- 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

 

 

 

 

 

- 
 

- 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

- 

 

 

 

 

 

- ๖ - 

 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

  

 

 
 

ลำดับที ่  ๒๒  มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - - - -  

 ๒.๓ มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับที่ ๒๓ มาตรการ “จัดทำ  
ขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
 

ลำดับที่ ๒๔ โครงการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบล
บ้านไร ่
 

ลำดับที่ ๒๕ มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายงานของเทศบาลตำบล
บ้านไร ่
 

ลำดับที่ ๒๖ มาตรการกระจาย
อำนาจของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

- 
 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 
 

 

 

- 
 

 
 

- 

- 
 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 

 

 

 

- 
 

 

- 
 

 
 

- 
 
 

 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม จำนวน ๑๔ โครงการ - - - - - - 
๓. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

๓.๑ การส่งเสริม
ให ้ ป ระชาชนมี
ส ่วนร ่วมบริหาร
กิจการของ อปท. 

ลำดับที ่ ๒๗ ส่งเสริมการมีสวน
ร่วมของประชาชนในการบริหาร
กิจการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

ลำด ั บท ี ่  ๒๘  ก ิ จกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 

 

 ๓.๒ การร ับฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร ื ่องร ้องเร ียน/
ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ข อ ง
ประชาชน 

ลำดับที ่ ๒๙ มาตรการจัดการ
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

- - - - -  

 ๓.๓ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื ่อต่อต้าน
การทุจริต 

ลำดับที ่ ๓๐ กิจกรรมสงเสริม
ชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

ลำด ับท ี ่  ๓๑ โครงการสร ้าง
เครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระว ั งการท ุจร ิตของ เทศบาล
ตำบลบ้านไร ่
 

ลำดับที่ ๓๒ กิจกรรมบูรณาการ
ท ุกภาคส วนเพ ื ่อต ่อต ้านการ
ทุจริต 

- 
 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 
 

 

 

- 
 

 

- 
 

- 
 

 

 

- 

- 
 

- 
 

 

 

- 

- 
 

- 
 

 

 

- 

 

 รวม จำนวน ๖ โครงการ - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

- ๗ - 

 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖๖ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

๔. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ 
อปท. 

๔.๑ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในการ
ควบค ุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที ่  ๓๓ โครงการ
จัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 

ลำด ับท ี ่  ๓๔ ก ิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

ลำดับที ่ ๓๕ มาตรการ
บริหารจัดการความเสี ่ยง
การทุจร ิตของเทศบาล
ตำบลบ้านไร ่

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 
 

 

- 

- 
 
 
 

- 
 

 

- 

- 
 

  

- 
 

 

- 

- 
 

 

- 
 

 

- 

 

 ๔ . ๒  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ๓๖ โครงการสง 
เ ส ร ิ มคว ามรู ด ้ า นกฎ 
ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

ลำด ับท ี ่  ๓๗ ก ิจกรรม    
ส ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า
ศ ักยภาพสมาช ิกสภา     
ทองถิ่น 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

 

 ๔.๓ มาตรการจัดการ
เร ื ่ อ งร ้อง เร ียนการ
ทุจริต 
 
 

ลำดับที่ ๓๘ มาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบ 
ห ร ื อ ร ั บ แ จ ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต
ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

ลำดับที ่ ๓๙ มาตรการ
จ ัดให ม ีระบบและช อง
ทางการรับเรื่องรองเรียน
เกี ่ยวกับการทุจร ิตของ
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 

- 
 

 

 

 

- 

- 
 

 

 

 

- 

- 
 

 

 

 

- 

- 
 

 

 

 

- 

- 
 

 

 
 

- 
 

 

 รวม จำนวน ๗ โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

รวมทั้งสิ้น จำนวน ๓๙ โครงการ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๘ - 

 



ส่วนที่ ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
 

 

มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 

  ๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำของ อปท. 

   1.1.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม        
 

ลำดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
                     สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที ่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที ่เกิดขึ ้นเป็นประจำมักเกิดขึ ้นจากเรื ่องขาดความรอบคอบ          
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไขและ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ ่นขา ดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
 

  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้  
สวนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเขาใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา   
ทองถิ่น จึงไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
                      1) เพื่อใหบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้  
สวนเสีย 
 
 
 
 

- ๙ - 

 



 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
                     บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 7๐ คน  
 

5. วิธีดำเนินการ 
                     1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารทองถิ่น 
                     2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
                     3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่  
เกี่ยวของสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
                     4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 
                     5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
                     6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
                     7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
                     3๐,๐๐๐ บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                    ผลผลิต 
  ๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 
  ๒) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง      
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 

                    ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลบ้านไร่มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๐ - 

 



 
ลำดับที่ ๒ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรูด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการ 
         ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
                      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเขาใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก่บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก   
สภาทองถิ่น เพื่อใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกตองชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เกิดประโยชน์
สูงสุดตอประชาชน 
 

๓. วัตถุประสงค ์
                     1) เพื่อใหบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ได้เพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                     2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
                     3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ         
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ไดส้วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
                     บุคลากร ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น จำนวน 70 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
                     1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผนต่อผู้บริหาร 
                     2) กำหนดกรอบเนื ้อหาสาระในการสงเสริมความรู้ด ้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย          
ที่เก่ียวขอ้งสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                     3) เผยแพรประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสำหรับ
บุคลากร ผู ้บร ิหารและสมาชิกสภาทองถิ ่นผ่านช่องทางที ่หลากหลาย เช น เว ็บไซต  สื ่อส ังคมออนไลน์            
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
                    4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
                    5) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
                    ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- ๑๑ - 

 



 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                    ผลผลิต 
  ๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 
  ๒) บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง      
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 

                    ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีการบริหารโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๒ - 

 



 
ลำดับที่ ๓ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านไร่” 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีเทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้กำหนด
กลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน กรณีการ
เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์     เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละ
เว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่  ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางใน
การถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 

  ดังนั ้น เพื ่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที ่เชื ่อถือไว้วางใจของประชาชน 
เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้าน
ไร่” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับ นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  ๒) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  ๓) เพื ่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจ              
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๔) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชนและ
ต่อสังคม ตามลำดับ 
  ๕) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 7๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๓ - 

 



 
 

๕. วิธีดำเนินการ  
  ๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
  ๒) กำหนดแนวทาง รูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคล         
ในองค์กรและสาธารณชน 
  ๓) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื ่อดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบ          
ที่กำหนด 
  ๔) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคน    
พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
  ๕) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั ่วไป           
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
  ๖) ประเมินและติดตามผลการดำเดินการ 
  ๗) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ๑) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
  ๒) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน) 
 

  ผลลัพธ์  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลตำบลบ้านไร่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้านไร่ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

- ๑๔ - 

 



 
 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

ลำดับที่ ๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี ่ยวของจนส่งผล
กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไม่รูตัว       
ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นวาจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหลานี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคำนึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชน
ของสวนรวม) แตก่ลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยน์ของตนหรือพวกพ้อง 
 

   ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้ดำเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอน ของเทศบาล
ตำบลบ้านไร ่เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื ่อให้ความรู ้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเกี ่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของ
เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   3) เพื่อเสริมสร้างใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ มีจิตสํานึก ค่านิยมและ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทั้งงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรบัชัน มุ่งสู่การเป็นขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน    
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ 
     2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนและ
จัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3) จัดเวทีเพื ่อรับฟังความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพื ่อพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     
ตามข้อเสนอแนะที ่ได้จากเวทีร ับฟังความคิดเห็น ฯ และจัดทำคู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

- ๑๕ - 

 



 
 
   5) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
   6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานและสาธารณชนให้รับทราบ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน ร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวนพนักงาน ฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
      2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ชุด 
  3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อย่างน้อย 2 
ช่องทาง (เชน เว็บไซตหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
 

  ผลลัพธ์  
  พนักงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ มีความประพฤติ ปฏิบัติงาน ยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผล
ประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๖ - 

 



 
1.1.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 

ลำดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วยด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี    
ในเรื่องต่าง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
เกินความจำเป็น ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดร้ับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจทีส่ำคัญคือ
การบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากร  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจิตในการใหบริการและใหบริการอย่างเทาเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิด
ความพึงใจในการใหบริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชยหรือใหรางวัลพนักงานหรือ
บุคลากรที่ใหบริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นตนแบบใหแก
พนักงานและบุคลากรคนอื่น ๆ ในองคกร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ผู้ให
บริการใหบริการประชาชนด้วยจิตบริการตอไป  
 

   เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวย
ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น และเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้างและกําลังใจใหพนักงาน บุคลากร         
ผู้ใหบริการ ใหบริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงไดจ้ัดทำโครงการบุคลากรตนแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากร   
คนอ่ืน ๆ ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
  2) เพื ่อสร ้างขว ัญและกําล ังใจแก บุคลากรในการให บร ิการประชาชนด ้วยจ ิตบร ิการ 
   3) เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
   4) เพื่อใหประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองคกร 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
   2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ 

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้ 
บุคลากรให้ทราบ 
 
 
 

- ๑๗ - 

 



 
    
  4) เชิญชวนให้สำนัก/กอง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ 
   5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก      
หลักเกณฑทีก่ำหนด โดยนําผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเป็นเกณฑในการตัดสิน
ร่วมด้วย         
   6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ 
   7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเป็นเลิศ 
   8) เผยแพร ประชาสัมพันธ์บุคลากรตน้แบบ ด้านบริการเปน็เลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายขา่ว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นตน 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีพนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม   
 

ผลลัพธ์  
  1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให
บริการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ไมน่อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
   2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๘ - 

 



 
 

ลำดับที่ ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ   
                     และซื่อสัตย์สุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจต่าง ๆ ประกอบด้วยด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจ  
ที่ได้รับถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๑ และหมวด ๘ ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั ้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น 
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์การบริหารส่วนตำบล
หูช้างจึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะและ
ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรอื่น ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๕0 คน 
 

๕. วิธีดำเนินการ  
  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเชิดชูเกียรติ 
  ๓) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกและเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
  ๔) เชิญชวนให้สำนัก/กองในหน่วยงานส่งบุคลากรในสังกัดที ่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์         
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
  ๕) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
   ๖) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ   

  ๗) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสายหอกระจายข่าว เป็นต้น 
 
 
 
 

- ๑๙ - 

 



 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่  

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต  
 

  ผลลัพธ์  
  เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๐ - 

 



 

๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ลำดับที่ ๗  
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การขัดกันแหงผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง   
ในรอบหลายปที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริต       
คอร์รัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้ดำรงตําแหนงระดับสูงในองคกรต่าง ๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบ       
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รวมทั้งได้สร้างความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
 

จากสถานการณ์ข้างตน้ จำเป็นทีห่น่วยงานภาครัฐตองเร่งปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความ 
เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบ
จากปญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์    
ทับซอน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมือง และการบริหารที่สำคัญ
สะทอ้นถงึวัฒนธรรม และค่านิยมในการบริหารทีด่้อยพัฒนา 
 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์   ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้อง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพื ่อสร้างความรู ความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน สวนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
                     2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม 
                     3) เพ่ือสร้างจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
                     4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๕๐ คน 
 

๕. วิธีดำเนินการ  
  ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  ๒) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๓) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 
   
 
 

- ๒๑ - 

 



 
 

๔) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
  ๕) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการที่กำหนดไว้ 
  ๖) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
  ๗) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

๑) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน ๑ ครั้ง  
๒) ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวม ได้ร้อยละ ๘๐  

ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
๓) ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิต 

ประจำวัน ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 

  ผลลัพธ์  
๑) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบ 

ประเมินติดตามผล) 
๒) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจโดยใช้แบบ 

ประเมินติดตามผล) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๒ - 

 



 
 

   1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลำดับที่ ๘  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

   รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให ้สอดคล้องและบูรณาการ กันเพ่ือให้ เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว                 
โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน ์“ประเทศไทยมีความม่ันคง 
ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุข
ของคนไทยทุกคน 
 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน มุ่งสร้างจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให กับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก          
ความซื่อสัตยสุจริต ค่านิยมที่ถูกตอง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริต 
ของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิดหรือผู้กระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

   ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้ดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหประชาชนในพื้นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต ใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือเสริมสร้างความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
   2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
   3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๕๐ คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติขจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  2) มอบหมายงานใหกับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
   3) กำหนดรูปแบบ กําหนดการและหัวขอการอบรม 
   4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 
 
 
 

- ๒๓ - 

 



 
 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กำหนด 
   6) รายงานผลการดำเนินการ    
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

  ผลผลิต 
   1) มีการจัดอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
  2) ประชาชนมีความรู้ ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ ไม่นอยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 

  ผลลัพธ์  
   ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๔ - 

 



 

 
   1.2.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ 
ทุจริต  
 

ลำดับที่ ๙ 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นที่ประจักษ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   สังคมในปจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แกงแย่งกัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรม ของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไม่วาจะเป็นเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับ ทุกภาคสวน รวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 
 

   เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบล   
บ้านไร่ จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู ้กระทำความดี เพื่อสงเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้น ใหร่วมกันสร้างสรรคสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรมเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   2) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
   3) เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   4) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี  
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๕0 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) แต่งตั้งคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานงานและบุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเป็นที่
ประจักษ 
   2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
   3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  4) คณะทำงาน ฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตนใหเป็น 
ทีป่ระจักษ 

5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกยีรติหนว่ยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่       
ประจักษ์ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผ่านชองทางต่าง ๆ     
 
 
 

- ๒๕ - 

 



 
      

   6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติ   
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
   7) รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

จำนวนหน่วยงานและบุคคลทีไ่ด้รับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

  ผลลัพธ์  
๑) มีหน่วยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
๒) ประชาชนในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตน 

เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๖ - 

 



 
 

ลำดับที่ ๑๐ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยเทศบาลตำบลบ้านไร่ ใหความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งส่งเสริมให
ประชาชนท้องถิ่นไดเขามามีสวนร่วมในการพัฒนางานและแกไขปญหาได้ตรงกับความตองการของประชาชนมาก
ที่สุด ทั้งนี้ องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจและหนาที่สงเสริมการมีสวนร่วมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
โดยสงเสริมใหมีคณะกรรมการชุมชนเขามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ทำหนาที่   ในการ
ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 

   เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต้องอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ไดรับคาตอบแทน ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้จัดใหมีกิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดำรงตําแหนง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
  2) เพื ่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที ่ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และ
แบบอย่างที่ดีตอสังคมใหมีขวัญและกำลังใจ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 6 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตําแหนง 
   2) จดัทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพรใหสาธารณชนทราบผ่านทางชองทางต่าง ๆ 
   3) จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 
   4) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๗ - 

 



 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ เพื่อประโยชนสวนรวม ปฏิบัติหนาที่จนครบ
วาระ 4 ป ได้รับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 

  ผลลัพธ์  
   1) มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะท้องถิ่น  
  2) ประชาชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๘ - 

 



 

 
 

๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ 
ทุจริต 

 

ลำดับที่ ๑๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
   ปจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเป็นเรื ่องที่ยอมรับได้     
หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทย ขาดการปลูกฝงด้านคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างยั่งยืน หากปล่อยใหคานิยมที่ไม่ถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้น  
กับสังคมไทย และสงผลเสียตอสังคมในด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกมากมาย 
 

   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชนของประชาชนในทองถิ ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผูอื่นได้อย่างมีความสุข เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญ   ตอต้าน
การทุจริตขึ้น เพื่อกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสำคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ที่
เกิดข้ึนและพรอมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการ   ป
องกันและแกไขปญหาทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจรติคอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
   2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกที่จะยึดมั่นในการ
ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3) เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณคา
ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
   4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาว่างใหเกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๓๐ คน  
 

5. วิธีดําเนินงาน 
   1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
   2) แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
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   3) ประชาสัมพันธ์ใหเด็กและเยาวชน สงคําขวัญเขาประกวด 
   4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่องค์การบริหารส่วนตำบลหูช้างกำหนด 
   5) ทำพิธีมอบรางวัล 
   6) ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
   7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   ไดค้ําขวัญต่อต้านการทุจริต (ท่ีผ่านการคัดเลือก)  
 

  ผลลัพธ์  
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื ่นตัว เห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต      
คอร์รับชันที่เกิดขึ้น และพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รั บชันและการโกงทุกรูปแบบ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมการประกวด (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

ลำดับที่ ๑๒  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การ
สังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข     
มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิ         
จัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสมและความต้องการภายในท้องถิ่น 
 

  เทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี 
ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเอง  ด้วยคุณธรรม ให้
เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติ ในที่สุด  
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้น   
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
  2) เพื่อให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
  4) เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา  ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียน ชั้นอนุบาล – ประถมศึกษาของโรงเรียน ในพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๕๐ คน 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้ หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมหลักสูตร
ต้านทุจริตในโรงเรียน 
  2) จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียม
ความพร้อม เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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  3) ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบ ฯ การใช้งบประมาณและ
พัสดุของสถานศึกษา 
  4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
  5) ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 
  6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
         นักเรียนชั้นอนุบาล – ประถมศึกษา ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 
 

  ผลลัพธ์ 
           1) จำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและ
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
           2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ดำเนิน
ชีวิตให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบบันทึก
ความดี) 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ อปท. 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 
 

ลำดับที่ ๑๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน    
มีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
                    2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
                    3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
                    4) เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลบ้านไร ่
  

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๑ ศูนย์ 
 

๕. วิธีดำเนินการ  
  ๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  ๒) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  ๓) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  ๕) จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหูช้าง 
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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  ๖) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
   - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
   - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
   - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง
ความคิดเห็น/การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
  ๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะและ/ 
หรือระบบ Call Center 
  ๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  ๙) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

๑) มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง  
๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ให้มี

ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

  ผลลัพธ์  
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ (ใช้แบบ
สำรวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓๔ - 

 



 
 
 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ  
 

ลำดับที่ ๑๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง   
ทั ้งในเรื ่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น     
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจ้าง ใหสวนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคที่จะใช้ราคาและประโยชนระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านไร่ เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพื่อใหประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือใหประชาชนได้รับทราบมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจางตามโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   2) เพ่ือเสริมสร้างความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
   3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   1) บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 8 คน 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) รวบรวมขอมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
   2) เผยแพรแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ            
ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
  3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 

- ๓๕ - 

 



 
 
 

  4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
   5) จัดใหประชาชนเขามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
   6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผลการดำเนินงานใหบุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ 
    7.1) ผลการดำเนินโครงการ 
    7.2) รายงานการกำกับติดตามการใชจ่ายงบประมาณประจำปี 
    7.3) รายงานสรุปผลการใชจ่ายงบประมาณประจำปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ
กำหนด 
    7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
   กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

  1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ชองทาง 
  2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 

 

ผลลัพธ์ 
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓๖ - 

 



 
 
 
   2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ลำดับที่ ๑๕ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ 
             ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้ 

และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบล 
บ้านไร่ จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานด้วยความซื่อสัตย
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

   ดังนั ้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลบ้านไร่ได จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยเผยข้อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านไร่ เพื่อใหมีการเผยแพรข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ รวมทั้งจัดใหมีการปด ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือใหมีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว 
เชน ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ    
จัดจ้าง ฯลฯ 
  2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวของใหเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกำหนด  
    3) เพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง     
กับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สำนัก กอง สวน ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน  6  สำนัก/กอง 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   2) ประชุมคณะทำงาน ฯ 
   2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของ ใหเผยแพร
ข้อมูลของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ    
สาธารณชนให้เป็นปจจุบัน ทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และชองทาง
ที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

- ๓๗ - 

 



 
 
     2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง          
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
     2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำปีรอบ ๖ เดือน รายงานการติดตามการดำเนินงานประจำปี คู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการข้อมูลเชิงสถิติ การให้บริการรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ     
ในการให้บริการ E - Service 
 

     2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
     2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ได้แก่ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสใหเกิดการมีสวนร่วม 
         2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวของ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการใหบริการต่าง ๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ใหบริการอย่างชัดเจนเพื ่อเป็น
ประโยชน์ตอประชาชน 
   3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม          
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะ     
ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ใหผู้บริหารทราบ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลตำบลบ้านไร่ 6 สำนัก/กอง 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ ่นและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และชองทางที ่หลากหลายใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
    - ข้อมูลพื้นฐาน 
    - การบริหารงาน 
 
 
 

- ๓๘ - 

 



 
 
 
    - การบริหารเงินงบประมาณ 
    - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    - การสงเสริมความโปรงใส 
   2) มีการเผยแพรข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว 
   3) กำกับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวของให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ ที่กำหนด  
   4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์ตอประชาชน 
 

   ผลลัพธ์ 
   1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลบ้านไร่           
ไมต่่ำกว่ารอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
   2) ภาคประชาชนมีสวนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓๙ - 

 



 
 
 

๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 

ลำดับที่ ๑๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต           
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เทศบาลตำบลบ้านไร่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึง
ได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลตำบลบ้านไร่ ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหูช้างแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู ้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
   2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านไร่ สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
   3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จำนวน 7๐ คน 
2) ประชาชน จำนวน ๓0 คน 

 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ ฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต ฯ 

๕) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
 

- ๔๐ - 

 



 
 
๖) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
๗) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
๘) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๙) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยก 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
๓) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล

บ้านไร ่พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

  ผลลัพธ์  
เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๔๑ - 

 



 
 
 

2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

ลำดับที่ ๑๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยม
ของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”  
 

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศดา้นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็นปฏิรูปด้านการปองปรามได้กำหนดกลยุทธใหหัวหน้าส่วนราชการ หัวหนาหน่วยงานของรัฐหรือ
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 

เทศบาลตำบลบ้านไร่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่นเอง มีความมุ่งม่ันจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหาร ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีสวนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงไดเ้สริมสร้างวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุล
พินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
                   1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
                   2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลบ้านไร ่มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
                   ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 7๐ คน 
                    

5. วิธีดำเนินการ 
                   1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” 
                   2) จัดทำประกาศ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
                   3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
 
 
 
 
 
 

- ๔๒ - 

 



 
 
 
                   4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy แก่บุคคลภายนอกในองค์กรและสาธารณชน ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
                   5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
                   6) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

๑) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ดำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 

  ผลลัพธ์  
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๔๓ - 

 



 
 

 
ลำดับที่ ๑๘ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบ้านไร ่
 

2. หลักการและเหตุผล 

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ       
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่น
ตำบลหูช้าง” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
ตามภาระหนาที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกันและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรด้านคุณธรรมและความโปรงใสในหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เทศบาลตำบลบ้านไร่   
5. วิธีดำเนินการ 
                     1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
                     2) ประชุมคณะทำงาน ฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 
                   2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
      2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
    3) เผยแพรผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซต
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 
    4) ประชุมชี้แจงสร้างความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
    5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
    6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 
   8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินใหสาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ๔๔ - 

 



 
 
 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

  ผลลัพธ์  
  เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนน ขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๔๕ - 

 



 
 
 

ลำดับที่ ๑๙ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งเทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื ่องลำดับต้น ๆ ของเรื ่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ ่งเรื ่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้ดำเนิน
กิจกรรมการสร้างความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๓. วัตถุประสงค ์ 
  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได ้
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการ เทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๑9 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
                     1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
    2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ              
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดยเจ้าหน้าที่
ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา 
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 

๗. งบประมาณดำเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ๔๖ - 

 



 
 
 
 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
 

  ผลลัพธ์  
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๔๗ - 

 



 
 

 
ลำดับที่ ๒๐ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561               
ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน์สวนรวม 
 

ทั้งนี ้เทศบาลตำบลบ้านไร่ ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการดำเนินการ 
ที่ขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลตำบลบ้านไร่” 
 

๓. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได้ 

  2) เพ่ือใหหน่วยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3) เพ่ือปองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เจาหนาที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จำนวน ๒ คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
                     1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตำบลบ้านไร่ และเผยแพรใหสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
   3) จดัทำคูมื่อการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกีย่วขอ้งกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
   4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวของ
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
   5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหน่วยงาน 
   6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

 
 
 

- ๔๘ - 

 



 
 
 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ  
  

ผลลัพธ์  
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๔๙ - 

 



 
 

ลำดับที่ ๒๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  

ทั้งในเรื ่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหนาที่และกฎหมายที่กำหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น    
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
 

       เพื ่อใหการบริหารการใช ทรัพยสินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้             
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเป็นตองดำเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพื่อใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการที่โปรงใส เปิดเผย 
ตรวจสอบไดเ้กิดประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
        1) เพ่ือเสริมสร้างความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหน่วยงาน 
        2) เพ่ือปองกันไม่ใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
       1) บุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 50 คน 
       2) ประชาชน จำนวน 30 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
        1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและภายนอกหรือภาคเอกชน 
                2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของ
ราชการ 
          3) เผยแพรประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน 
แผนผัง ขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่าง ๆ 
       4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพยสิน
ของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
       5) รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ๕๐ - 

 



 
 
 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ     
อย่างน้อยจำนวน ๑ ฉบับ 
  

ผลลัพธ์  
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕๑ - 

 



 
 

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต  
 

ลำดับที่ ๒๒ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   เทศบาลตำบลบ้านไร่ ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน
การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริตและบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570)” เพ่ือให้เทศบาลตำบลบ้านไร่ บริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงาน 
 

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
  2) ประชุมคณะทำงาน ฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ        
ปองกันการทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
  3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบชองทางที่กำหนด รวมถึงรายงานการ
ทำแผน ฯ แกหน่วยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทำแผน ฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        
(E - PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
   4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ   
ทุจรติ ฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผน ฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
   6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
  7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผน ฯ 
ใหแกสำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (E - PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 
 

- ๕๒ - 

 



 
 
 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
บ้านไร่ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

  ผลลัพธ์ 
   เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนน ขึ้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕๓ - 

 



 
 
 

๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรใหป้ฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 

ลำดับที่ ๒๓ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
       การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนี   
ในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่เอ้ือใหเกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรม 
ขององคกรใหกลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนัก      
ถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองคกรของผู้บริหารและเจาหนาที่ ถึงแม้จะ
เป็นสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่  
องคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
อันจะสงผลตอสังคม ชุมชนและประเทศ เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 
 

      ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงได้จัดทำมาตรฐาน “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานใหสูงขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค 
      1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
      2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
      1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
      2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
       3) ทุกสวนราชการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างสวนราชการกับผู้บริหารทองถิ่น 
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ, 
ไม่ใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัวเพื่อแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอำนาจหนาที่, ไม่ใหเจาหนาที่ให
บริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใชบริการเนื่องจากความสัมพันธ์สวนตัว เป็นต้น 
 
 

- ๕๔ - 

 



 
 
 

โดยกำหนดจัดทำเป็นขอตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใตบ้ังคับบัญชา ได้แก่ 
         - ผู้บริหารหนว่ยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
       - ผู้อํานวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อํานวยการกลุม/หัวหน้าส่วนงาน 
              - ผู้อํานวยการกลุม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจาหนาทีผู่ปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
       4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ
และอนุมัติ 
   5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
   6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
   7) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
  

ผลลัพธ์  
จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕๕ - 

 



 
 
 

2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ 
การบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น  
 

ลำดับที่ ๒๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัตงิานสำหรบัเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้กำหนดอำนาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการ
บริการสาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น ผู้ซ่ึงมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 

          ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทำงานที่มี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่าง ๆ มักจัดทำขึ้น
สำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี ้เพ่ือใหผู้ปฏิบัติงานไวใชอ้างอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
          2) เพื่อใหผู้ปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร 
เมื่อใด กับใคร 
          3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจและเป้าหมายขององคกร 
          4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
          บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
        1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         

๓) จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ 
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

- ๕๖ - 

 



 
 
 
         ๔) ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
         ๕) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน         
         ๖) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  

ผลลัพธ์  
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕๗ - 

 



 
 
 

 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 

หรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน
และประชาชน  
 

ลำดับที่ ๒๕ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ
หนึ่ง ที่มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน  
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะ
ประสบปญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจหรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอการใหบริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 

   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครอง ส่วนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสร้างการบริหารงานขององคกรปกครองสวน    
ทองถิ่น มุ่งหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได้มากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานตองเป็นไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 

   ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ 
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไม่สร้างเงื ่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเป็นตองมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

   3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
   3) เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
   4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
 
 
 

- ๕๘ - 

 



 
 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลบ้านไร่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 
ฉบับ นายกเทศมนตร ีมอบหมายให้ รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตีรมอบหมายให้ปลัดเทศบาล                 
รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมาย 
ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
   2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผู้รับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และปฏิบัติ 
  3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   4) ให้ผู ้ร ับมอบหมายงานตามคำสั ่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั ่งที่ได้รับมอบหมาย         
ในทุกเดือน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   มีคำสั่งมอบหมายงานใหผู้ที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 

   ผลลัพธ์ 
   1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕๙ - 

 



 

 
ลำดับที่ ๒๖ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
        เทศบาลตำบลบ้านไร่ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบปัญหาด้านการ
อำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหน่วยงานระดับสำนัก กอง     
และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวก อันอาจเปน็สาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผล
ใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 

       พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี พ.ศ. 2546    
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กำหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมม่ีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนไดร้ับการอํานวยความสะดวกและ
ไดรับการตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ มคา ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารราชการ       
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการ 
และไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเป็นตองมีมาตรการกระจายอำนาจขององคกรปกครองสวน     
ทองถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
   3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
   4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

5. วิธีดำเนินการ 
      1) ดำเนินการชี้แจงใหข้อมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบแกบุคลากรในหน่วยงาน 
      2) เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องใหระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานทองถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 

3) จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
4) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ฯ ข้อบังคับ และ 

หนังสือสั ่งการ เชน คำสั ่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาล มอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหน้าส่วน
ราชการ 
 

- ๖๐ - 

 



 
 
 
     5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจ 
แนบท้ายคำสั่ง 
      6) กรณอีำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารทองถิ่นมอบอำนาจให้
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
      7) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผู้รับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
      8) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
     9) ให้ผู้ร ับมอบหมายงานตามคำสั ่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั ่งที่ได้ร ับมอบหมาย        
ในทุกเดือน 
     10) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ       
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ       
ไมใ่ชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
        มีคำสั่งมอบหมายงาน, มอบอำนาจ, รักษาราชการแทน จำนวนไม่นอยกวา 4 ฉบับ 
 

   ผลลัพธ์ 
       1) ประชาชนผู้รับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให
บริการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
       2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖๑ - 

 



 
 
 
 
 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ ๒๗  
 

1. ชื่อโครงการ : สง่เสริมการมีสวนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 
     ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
       เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบล 
บ้านไร่ จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานด้วยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล 
 

       เพื่อเป็นการสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบ้านไร่       
ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได้อย่างแท้จริง สงเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลบ้านไร่ และร่วมดำเนินโครงการ รวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชา
ชนตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค ์
     ๑) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ของตน 

     2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
      3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการใหมีความถูกตอง โปร่งใส   
      4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
       ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๑0๐ คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
     1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
            1.1) จัดประช ุมคณะกรรมการชุมชนเพื ่อค ัดเล ือกผ ู ้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ/เหมาะสม หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อ
การตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยให้คณะกรรมการ ฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

- การมีสวนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    - การมีสวนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

- การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ 
 

- ๖๒ - 

 



 
 

 
1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๑.3) เผยแพร่ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็นในการ 

ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.4) หน่วยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดรับกับความตองการของ 

ประชาชน 
1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้ันตอนต่อไป 

   1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน  
   1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
       ๒) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื ่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ ่นตามระเบียบ ฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื ้นที ่ รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลา และกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
      ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
    ผลผลิต 
       ๑) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ  
       ๒) เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

     ผลลัพธ์ 
        เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖๓ - 

 



 
 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน  
 

ลำดับที่ ๒๘ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ตอไป 
 

   เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและสงเสริมใหประชาชนมีสวนร่วมในการบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
รว่มปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลบ้านไร่ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
  3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๑๒ คน 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
          1) ประสานกับสวนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวของเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
      2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
      3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
      4) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
    (1) ผู้แทนชุมชน องคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน      2 คน 
    (2) ผู้แทนสมาชิกสภา         2 คน 

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ          2 คน 

    (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)          เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสำนักปลัด           เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 

   (๖) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป         เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
 
 
 

- ๖๔ - 

 



 

ให้คณะกรรมการ ฯ ดำเนินการดังนี้  
   (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
   (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ปละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย แล้ว
เสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แก
ไข สงเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   (3) จดัทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบล
บ้านไร ่สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
   (4) ดำเนินเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เทศบาลตำบลบ้านไร่มอบหมาย 
   5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทองถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   8) ประกาศผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาให ประชาชนในท องถ ิ ่นทราบ 
   9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาง   
ที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
      10) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 

  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
           1) มีการแต่งตั ้งภาคประชาชนร่วมเป็นเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
           2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแกไข
โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

ผลลัพธ์ 
          ประชาชนมีสวนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖๕ - 

 



 
 
 
 
 
 

๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจ 

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
  3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทาง  
ทีห่ลากหลาย 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง
การได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

ลำดับที่ ๒๙ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
        เทศบาลตำบลบ้านไร่ เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเป็นขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส   จึงได้จัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผลและการแจ้ง
ผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่าง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก และเหมาะสม รวมทั้ง
จัดใหมีการประชาสัมพันธ์เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
        1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ใหสามารถ
ตอบสนองความต องการหร ื อแก ไขป ญหาความ เด ื อดร อนให แก ประชาชน ได ้ อย ่ า ง เหมาะสม 
        2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื ่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่าง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
         เทศบาลตำบลบ้านไร่  
 

๕. วิธีดำเนินการ 
          1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านไร่  
      2) ประชุมคณะทำงาน ฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านไร่
เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 
 
 
 

- ๖๖ - 

 



      3) คณะทำงาน ฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๓.๑) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
    - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลบ้านไร ่
    - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
    - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการ
จัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
    - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ดำเนินการแก้ไข   
ข้อร้องเรียนอยา่งเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมส่ามารถดำเนินการไดท้ันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
     - กำหนดใหหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจ้งผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องรองเรียนใหผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียน 
ให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน 
    - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการ      
ที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน หรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องรองเรียน สวนงานที่
รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
    - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
        - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
    - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ   
 

๔) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการต่อ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน เพ่ือใชเป็นแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบล  
บ้านไร่ ให้ทุกหน่วยงานรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
   6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 
 
 
 
 

- ๖๗ - 

 



  7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
   8) คณะทำงาน ฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
   9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
   10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้
ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ   
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
           1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
           2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
           3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
           4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้รองเรียนทราบ รวมทั้ง  
มีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
           5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ให้
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่
กำหนดไว้ 
 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖๘ - 

 



 
๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและ 
ต่อต้านการทุจริต  
 

ลำดับที่ ๓๐ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล   
คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ  
พวกพองดีกว่าสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเป็นพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผู ้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื ่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลงและ            
ยังมองเห็นวาการทุจริตเป็นเรื ่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุมคา หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉยและ       
ไม่อยากเขาไปยุงเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที ่มุ ง 
แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการทีจ่ะป้องกันและปราบปรามการทจุรติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 

เพ่ือส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได ้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการต่อต้านการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสาร เพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการต่อต้านการทุจริตใหภาคประชาชน 
   2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในชุมชนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 30 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตผ่านช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่าง ๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่าง ๆ หรือ 
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน   
   3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตจรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
  5) เชิญผู ้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั ้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๖๙ - 

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   1) มีการเผยแพร่องค์ความรู ้เกี ่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทาง       
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
   2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 

   ผลลัพธ 
   การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ๗๐ - 

 



3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

ลำดับที่ ๓๑ 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 
 ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

2. หลักการและเหตุผล 
   สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์
ปญัหาการทจุริตจึงเป็นปัญหาทีส่่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการ
แกไขปญหาดังกล่าวใหสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นตองอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคสวนในการ    
ที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 
 

เพ่ือสงเสริมการมีสวนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ 
ทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการต่อต้าน
การทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงข้อมูลข่าวสาร เพื่อใหมีสวนร่วมในการ   
ปองกันและปราบปรามการทุจริตใหแกเครือข่ายภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการปองกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
   2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนที่เก่ียวของในการปองกันและต่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ประชาชนในชุมชนของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 30 คน 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
          1) ประชุมหน่วยงานที่เกี ่ยวของเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชน โดยรับสมัคร
สมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
   2) ประชาสัมพันธ์ ใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
   3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต รวมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4) เผยแพรหลักการ แนวความคิดท่ีเกี่ยวของกับการต่อต้านการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต์
หรือช่องทางอ่ืน ๆ เป็นต้น 
  5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเฝ้าระวังและต่ อต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
   

- ๗๑ - 

 



8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 

มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
           

ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๗๒ - 

 



 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
 

ลำดับที่ ๓๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกล่าวใหสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นตองอาศัยความร่วมมือ  
จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง สงเสริมการมีสวนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 

   การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนร่วม   
ในการปองกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลหูช้างจึงได้จัดทำกิจกรรม 
บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกใหทุกภาคสวนได้ร่วมกันสงเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเขมแข็งตอไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม   
ในการต่อต้านทุจริต 
  2) เพื ่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคสวนในการต่อต้านการทุจริต        
อย่างเขมแข็ง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบล   
บ้านไร ่
 

5. วิธีดำเนินงาน 
   1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวน เพื่อต่อต้านการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
    2) กำหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   3) หนว่ยงานบูรณาการต่อต้านการทจุริตจัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม  
ในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตนและประชาชน 
   4) หนว่ยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต สงเสริมและสนับสนุนกันและกัน ในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านทุจริต 
   5) สรุปรายงานผลตอผู้บริหารและเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
 
 
 

- ๗๓ - 

 



 
 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคสวนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 
 

   ผลลัพธ์ 
   มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๗๔ - 

 



 
 
 

มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
   4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลำดับที่ ๓๓ 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององคกร รวมทั้งการเป็นผูให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ     
การทำงานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอย่างประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังช่วยปองกันหรือ
ลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ  
เป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกตอง
ตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารเพื่อจะช่วยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวของ จะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
บ้านไร่ เป็นไปอย่างถูกตองและเปน็ไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการ
ประพฤตมิิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จนทำใหการดําเนินงานไมบ่รรลุวัตถปุระสงค์    
    2) เพื ่อเป็นมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร   
การใชทรัพยากรขององคกรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพื่อใหได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด      
ต่อองค์กร 
      3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรในเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 6 สำนัก/กอง (50 คน) 

 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหน่วยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 

- ๗๕ - 

 



 
 
   2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
  ๔) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  ๕) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
           ๑) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 

ผลลัพธ์ 
๑) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผล 

สัมฤทธิ์ของงาน 
๓) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลดลงร้อยละ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๗๖ - 

 



 
 
   4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน  
 

ลำดับที่ ๓๔ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชน ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานใหอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม    
วัตถุประสงค ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศใหใชเป็นเรื่อง ๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบ   
ขอหารือต่าง ๆ โดยสวนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและ
บัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุม
ภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเป็นองครวมของ
หน่วยนั้น ๆ วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใน
ของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นชองทางรั ่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหน่วยงานและการ
ดำเนินการไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงาน     
ไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุม     
สอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในของหน่วยงานทีก่ำหนดขึ้นและพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 

   เพ่ือให้องคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ ้มค่า โดยลดขั ้นตอนการปฏิบัติงานที ่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี ่ยงหรือ           
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืน ๆ ที่อาจมีขึ้น 
   2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ        
แก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
   3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างถูกตองและครบถ้วน 
   4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหูช้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 

- ๗๗ - 

 



 
 
    

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 6 สำนัก/กอง (50 คน) 

 

5. วิธีการดำเนินการ 
  ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕ 
  ๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘ ประกอบด้วย 
   (๑) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓) 
   (๒) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน : ปค.๔)  
   (๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั ้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.๕)  
   (๔) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี ่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖)  
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙ 
  4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
   5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของ
หน่วยงาน และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
           1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
   2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแกไข 
 
 
 
 
 

- ๗๘ - 

 



 
 

ผลลัพธ์ 
   1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ร้อยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
   2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนได้ทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
   3) การทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ลดลงร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๗๙ - 

 



 
 
 

   4.1.3 มีการจัดใหมี้กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 

ลำดับที่ ๓๕ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นําผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไววาหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ตองได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100)      
ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดให้การปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือ
นําไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ      
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใตโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง         
ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื ่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่นถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 

   ดังนั้น เทศบาลตำบลบ้านไร่ จึงไดเ้ล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ เพ่ือ
เป็นการปองกันไมใ่หเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 
 

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
   2) เพ่ือปองกันการทุจริตไม่ใหเกิดข้ึนในเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ทุกหน่วยงาน (สำนักงาน, กองงาน,กลุ่มงาน)  
จำนวน 6 สำนัก/กอง 

 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 

  2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 

- ๘๐ - 

 



 
 
   3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที ่/การดำเนิน
โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
   4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ  
ความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  5) ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยงซึ่งขอมูลประกอบด้วยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และช่องทางอ่ืน ๆ 
  6) มีการประชุมชี ้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี ่ยง    
การทุจริตใหแกเจาหนาที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
   7) ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   8) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
           1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดำเนินโครงการ  
ทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน ๑ ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ    
ทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน ๕ เรื่อง 
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบด้วยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น)  
 

ผลลัพธ์ 
   เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านไร่ ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๘๑ - 

 



 
  ๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 

ลำดับที่ ๓๖  

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรดู้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผู้บริหารและ       
               สมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข
และหลักเกณฑต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู้กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ
ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแต่เกิดจากความรูความเขาใจหรือการ
ตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี ่ยวของอย่างงผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารทองถิ่นตองตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นต้องล่าช้า 
 

   ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านไร่เพ่ิมพูนความรู้ ความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ ความเขาใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลและประโยชน สวนรวม
และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ 
จึงได้จัดทำโครงการสงเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาทอง
ถิ่น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อให้ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านไร่ ได้เพิ่มพูนความรู้ความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านไร่ ใหมีความพรอมในองค
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๑๗ คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
   1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

   2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 
 
 
 

- ๘๒ - 

 



 
 
   3) จดัเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
   4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
   5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
   6) รายงานผลการดำเนินการ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
          1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง สำหรับผู้บริหารและสมาชิก   
สภาท้องถิ่น อย่างน้อย ๑ ครั้ง ต่อปี 
  2) ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านไร่ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เขารับการอบรม 
 

ผลลัพธ์ 
   ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านไร่ บริหารราชการของเทศบาลตำบลบ้านไร่ มีความ
โปรงใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๘๓ - 

 



 
 

   4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
 

ลำดับที่ ๓๗ 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
   องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคมด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติ
หนาที ่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
 

   การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร    
เป็นกลไกสำคัญที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร 
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่าง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
มีบรรยากาศการทำงานแบบมีสวนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู่
ความโปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถิ่นและลดการทุจริต 
 

   จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ ่น เพื ่อเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนําความรูไปใชให้เป็นประโยชนตอการปฏิบัติหนาทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปญหาการทุจริต สงผลตอการ
พัฒนาองคกร 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
   2) เพ่ือสร้างความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน ๑2 คน 
 

5. วิธีดำเนินงาน 
   1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี ่ยวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสำหรับการประชุม 
   2) จัดอบรมใหความรูที ่เก ี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที ่ของสมาชิกสภาทองถิ่น           
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
อย่างน้อยปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

- ๘๔ - 

 



 
 
   3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่าง ๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
      ผลผลิต 
           1) จัดอบรมใหความรูที่เกี ่ยวของกับบทบาทและอำนาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และ  
ความรูในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ   
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรู ความเขาใจบทบาทและอำนาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 
 

ผลลัพธ์ 
   สมาชิกสภาท้องถิน่สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๘๕ - 

 



 
 
  ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ๓๘ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
           ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
   ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทย ถือเป็นปัญหาเรื ้อรังที ่นับวันยิ ่งจะทวี       
ความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  
เป็นปัญหาลำดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น  
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่วาจะเปน็ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองคกรทีเ่อ้ือต่อการทุจริตคอรรับชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู เสมอ ซึ ่งได้สงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอย่างยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรปัชันมีผลในเชิงลบ 
 

   เทศบาลตำบลบ้านไร่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเขามามีสวนร่วม โดยเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุรติและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
   2) เพื่อใหการบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
   3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการ   
ตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน    
  3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน 

ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

- ๘๖ - 

 



 
 
   4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำการทุจริต 
   6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู ้กระทำผิดการทุจร ิตอย่างมีประสิทธ ิภาพ 
   8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียน
ทั่วไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 
    (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
    (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   (๓) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 

(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการ 
ร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จดัประชุมใหค้วามรู้เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพือ่ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบติั 
งานและดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
   10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  11) รายงานผลการดำเนินการ 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   ผลผลิต 
   มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

   ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตามตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 

- ๘๗ - 

 



 
     

   4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน  
 

ลำดับที่ ๓๙ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
                 ของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 

 

2. หลักการและเหตุผล 
   ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ   
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งได้สงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน    
ทองถิ่นอย่างยิ่ง สงผลให้ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 

   เทศบาลตำบลบ้านไร ่  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ ในการบริหารงานส่งเสริม                
ให้ภาคประชาชนเขามามีสวนร่วม โดยเปิดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลตำบลบ้านไร่ และประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงได้ดำเนินการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สาหรับ
บุคลากรและประชาชน 
   2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลบ้านไร่ จำนวน 50 คน 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
   1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางชองทางออนไลน์ให้อยู่บน
หน้าเว็บไซตหลักขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุมครองของ  
ผู้แจงเบาะแสและเพื ่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)       
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนได้ด้วยตนเองและมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหนา
เรื่องรองเรียนใหผู้รองเรียนทราบ 
   2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 
 

- ๘๘ - 

 



 
 
  3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
   4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5) รายงานผลการดำเนินการใหผู้บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านไร่ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
       ผลผลิต 
          มีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย
สำหรับผู้รองเรียน 
 

ผลลัพธ์ 
   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๘๙ - 

 


