
 

  
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 

……………..………………. 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ มีความประสงค์จะด าเนินการเลือกสรรและสอบคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  25  ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 หมวด 4  การสรรหาและการ
เลือกสรร ข้อ 18 , 19 และข้อ 20 และประกอบมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี  ได้มี
มตเิห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่  19  ตุลาคม 2560  จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหา
และด าเนินการจ้างพนักงานประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  ดังนี้ 

 1. ประเภทพนักงานจ้าง/ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
       1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน    1   ต าแหน่ง  คือ 
       1) ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน    1    อัตรา  

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป   
   ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามหมวด 1 ข้อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวัดอุทัยธานี  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลง
วันที่   30  มิถุนายน  2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ ์
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ดังนี้ 
    ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่
สังคม 
    ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 
 
 

/ (7) ไม่เป็นผู้เคย.... 
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 (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก   โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   ส าหรับพระภิกษุสามเณรไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้ 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
ผู้สมัครรับการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ  เฉพาะต าแหน่ง  รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ก    
     

 3. การสมัครคัดเลือกและวันที่รับสมัครคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก  ขอยื่นใบสมัครคัดเลือก  พร้อมหลักฐานด้วยตนเองโดย  
รับสมัครคัดเลือกระหว่างวันที่ 15 - 23 สิงหาคม  2562  เวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  
ณ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี 
 4.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   4.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  50.- บาท 
 5.  วิธีการรับสมัคร 
   ผู้สมัครสอบต้อองยื่นใบสมัคร ฯ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ฯ  โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนา  โดยผู้สมัครรับรองส าเนา
ถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
   5.1  ส าเนาหลักฐานการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร (ฉบับภาษไทย)  จ านวน  1  ฉบับ  โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร ฯ 
   5.2  ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
   5.3  บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
   5.4  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียว 
ถ่ายไม่เกิน  1  ปี  จ านวน  3  รูป  
   5.5  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง   
ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี  ลงวันที่  6  กรกฎาคม  2547 ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับแต่ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
   5.6  หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น   ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9)  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล     
ทะเบียนสมรส  ทะเบียนหย่า  ใบรับรองการผ่านงาน  พร้อมถ่ายส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
   ส าหรับการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัคร ฯ ต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครเลือกตั้ง  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร ฯ  รายใดคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร ่  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการคัดเลือกและไม่มี
สิทธิได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ 
 
          / 6. วิธีการสรรหา.... 
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6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 6.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   (1) ทดสอบประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 50  ข้อ ๆ ละ 2  คะแนน 
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาค ผนวก ข    
   (2) ทดสอบประเมินความรู้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.)  50  ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน  
(คะแนนเต็ม  100)  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาค ผนวก ข   
     (3) ทดสอบประเมินบุคคล โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค.)   
(คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายภาค ผนวก ข   
                

 7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเลือกสรรและสถานที่สอบ  
        องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหา
เลือกสรรสอบ และสถานที่สอบ  วันที่  23  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  16.30  น. เป็นต้นไป      
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร ่ อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี 
           

 8. ก าหนดวัน   เวลา    และสถานที่สรรหาเลือกสรร (ภาค ก. และภาค  ข.)  
       ก าหนดสอบเข้ารับการเลือกสรรพนักงานจ้าง ในวันที่  26  เดือน สิงหาคม       
พ.ศ. 2562   เวลา 10.00 - 14.30 น.  ณ   ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่     อ าเภอบ้านไร่   
จังหวัดอุทัยธานี (ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่) 
 

 9. ประกาศผลผู้ท่ีสอบผ่านการเลือกสรรและสถานที่สอบ (ภาค ก.  และภาค ข.) 
   ก าหนดการประกาศผลสอบเข้ารับการเลือกสรรพนักงานจ้าง  ในวันที่ 27 เดือน 
สิงหาคม  พ.ศ. 2562  เวลา  16.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร ่  อ าเภอ
บ้านไร่   จังหวัดอุทัยธานี   ตามรายละเอียดดังนี้ 
  9.1   ผู้สอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  60   และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  ถึงจะมีสิทธิสอบ
สัมภาษณ์ (ภาค ค) 
  9.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะน าคะแนนแต่ละภาค  (ภาค ก , ข  ) มาเรียงล าดับ
จากคะแนนสูงสุดถึงต่ าสุด 
 

 10.  ก าหนดวัน  เวลาและสถานที่เลือกสรร (ภาค ค.) 
   ก าหนดการสอบเข้ารับการเลือกสรรพนักงานจ้างโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์         
จากรายชื่อผู้ที่สอบผ่านภาค  ก.  และภาค ข.)   ในวันที่  29   เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2562   
เวลา 10.00 – 12.00  น. ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร ่ อ าเภอบ้านไร่   จังหวัดอุทัยธานี 
 

 11. การประกาศผลการสอบสัมภาษณ์และข้ึนบัญชีผู้ที่คัดเลือกได้ 
   ประกาศผลการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่  2  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2562   เวลา  
16.00   น.   เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร ่  อ าเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี   
จากคะแนนผู้สอบคัดเลือกของแต่ละภาค  ภาค ก , ข   และ ภาค ค  ทั้ง   3  ภาคมารวมกัน  ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ  60   โดยเรียงจากล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากันจะ
พิจารณาให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสมัครคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 
 
          /  องค์การบริหาร.... 
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   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  จะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ไว้ไม่เกิน  
1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรผู้ใดให้มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างก่อนแล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ต่อไป
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 30 วัน  นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุครบ 1 ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้วแต่กรณี 
   ผู้ที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีนี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
   11.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์เข้าท าสัญญาจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   11.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือท าสัญญาจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านไรก่ าหนด 
   11.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติได้ตามก าหนดเวลาที่ท าสัญญาจ้างในต าแหน่งที่
สอบได ้
   11.4 ผู้นั้นได้รับการท าสัญญาจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้วให้ยกเลิกการขึ้นบัญชี
ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
 

 12. ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน 
     ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก   จะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
พนักงานจ้างตามภารกิจ   ก าหนดการท าสัญญาจ้างคราวละสามปี  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ในอัตรา
ค่าตอบแทนรายเดือนดังนี ้
   12.1   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ จะได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  
11,500.-  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนดให้ 
 

 13.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้  
ตามล าดับที่  ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ตามต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกก็ต่อเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  
ได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง  และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกได้เป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจาก
บัญชีรายชื่อที่ได้รับการคัดเลือกได้ 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่          เดอืน  สิงหาคม  พ.ศ.2562 
 

 
 

    ร้อยต ารวจตรี 
                 ( มานพ    เชื้อเมืองพาน ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร ่
 
 

 
ภาคผนวก ก. 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรและจัดสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 

.................................................................................................. 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน

พัสดุ  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ขั้นตอน  และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การบังคับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา  จัดซื้อ  ว่าจ้าง  การเก็บรักษา  น าส่ง  การ
ซ่อมแซม  และบ ารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการ 
ใช้งาน   

1.2  ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ 
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

1.3  ร่างและตรวจสัญญาซื้อ  สัญญาจ้าง  หนังสือโต้ตอบ  บันทึกเรื่องย่อเกี่ยวกับงานพัสดุ 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 

1.4  รายงาน  สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ  เพื่อจัดท ารายงาน  และน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน 

1.5  ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ  เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6  ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับงานพัสดุ  ให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
1.7  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  ประจ าไตรมาส  หรือประจ าปีงบประมาณให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของหน่วยงาน  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการด าเนินการแล้ว
เสร็จ 

1.8  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย  และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
2.  ด้านการบริการ 
 2.1  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน  หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน  และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
 2.2  ประสานงานกับบุคคลในหน่วยงานเดียวกัน  ต่างหน่วยงาน  หรือประชาชนทั่วไป  เพื่อให้บริการ
และขอความช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่  ต่ ากว่านี้ใน

สาขาวิชาหรือทางบัญชี  เลขานุการ  เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์  การธนาคารและธุรกิจการเงิน  เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล  พาณิชยการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  ช่างโยธา  
ก่อสร้าง  ช่างเครื่องกลช่างไฟฟ้า  หรือในสาขาวิชาอ่ืนทางอ่ืน  ที่  ก.จ.,ก.ท.  หรือ  ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 1. มีความรู้ในการพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย 
กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
 3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4. มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ 

 5. มีความรู้และสามารถใช้คอมพิวเตอร์  Microssoft Office Word , Microssoft Office Excel 
ได้ 
อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  - อัตราค่าตอบแทน    เดือนละ  11,500.-  บาท 

**ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย  ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย** 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 1.  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จ านวน  50 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังนี้ 

 1.1  ความสามารถด้านตัวเลข  ทดสอบโดยการวัดความสามารถในการ คิดเลข สรุปเหตุผล
เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ 
                   1.2  ความสามารถด้านภาษาไทย  ทดสอบความด้านภาษาไทย  ทดสอบความเข้าใจภาษา  
การอ่านจับใจความ  การสรุปความ  การสะกดค า  การแต่งประโยค  ความสามารถด้านเหตุผล  ทดสอบโดย
การวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล  และอุปมาอุปไมย 
  1.3  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60  
  1.4  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  1.5  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  1.6  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล  
   1.7  เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 

 2.  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน  50 ข้อ ๆ ละ 2 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

 2.2 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  2.3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงินเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.4 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 

  2.5 ความรู้ในงานพัสดุ 
 3.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน ประวัติการศึกษา  และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้
เข้าสอบคัดเลือก  และจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความความเหมาะสมในด้านต่างๆ  ความรู้ที่อาจเป็น
ประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  
จริยธรรมและคุณธรรม  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกอ่ืนๆ  เป็นต้น 
 

**************************************************** 
 
 
 


