
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานไร 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือก เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

___________________________________ 

  ตามประกาศ องคการบริหารสวนตําบลบานไร เรื่อง สอบคัดเลือก เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคล

เปนพนักงานจางเหมาบริการรายบุคคล ตําแหนงพนักงานเก็บคาน้ําประปา นั้น 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครเสนอราคา 

ท่ี ประเภท ตําแหนง/จํานวน 

1 พนักงานจางเหมา พนักงานเก็บคาน้ําประปา 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนใบเสนอราคา 

ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตามขอ 1 ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 

(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย  

(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะ

ตองหามเบื้องตน ดังนี่ 

1. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

2. วัณโรคในระยะอันตราย 

3. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

4. โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

5. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 

(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ

โทษ 

(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 

(9)ผูท่ีได... 
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(9) ผูท่ีไดรับการจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงาน

ลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

(10)  มีพาหนะรถจักรยานยนตเปนของตนเอง พรอมมีใบอนุญาตขับข่ีรถจักรยานยนต 

(11)  ตองมีบุคคลคํ้าประกันขาราชการตั้งแตระดับ 3 ข้ึนไป 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  และคาตอบแทน 

พนักงานจางเหมา ตําแหนง พนักงานเก็บคาน้ําประปา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(1) เก็บคาน้ําประปาภายในหมูบาน จํานวน 6 หมูบาน ดังนี้ 

ลําดับ หมูท่ี บาน จํานวนราย 

1 1 บานไร 107 

2 5 บานพุบอน 157 

3 6 บานนอยพัฒนา 250 

4 8 บานหนองปรือ จุด 1 125 

5 8 บานหนองปรือ จุด 2 88 

6 9 บานบอนอย 128 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  

คาตอบแทน 

 ไดรับคาตอบแทน 10% จากยอดคาน้ําประปาท่ีเก็บได 

ระยะเวลาการจาง 

 ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 จนถึงวันท่ี 31 กันยายน 2563 

4. วัน เวลา และสถานท่ีย่ืนใบเสนอราคา 

ใหผูสมัครยื่นใบเสนอราคาดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร ไดท่ีองคการบริหารสวน 

ตํ าบลบ านไร  ตั้ งแตบั ดนี้  จน ถึงวัน ท่ี  26 พฤษภาคม 2563   (ตั้ งแต เ วลา  08 .30 น .  – 16 .30 น .  

เวนวันหยุดราชการ) 

5. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการย่ืนใบเสนอราคา 

ผูสมัครจะตองยื่นใบเสนอราคาดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง พรอง

ท้ังนําเอกสารฉบับจริง และสําเนารับรองความถูกตอง ดังนี้ 

(1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 

(2) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ พรอมรับรองสําเนา 

(3) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป ถายมาแลวไมเกิน 

6 เดือน ใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย 

          (4)สําเนาใบ... 
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(4) สําเนาใบอนุญาตขับรถจักรยานยนต 

(5) สําเนาเลมทะเบียนรถจักรยานยนต  

สําหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป

และ คุณสมบั ติ เ ฉพาะตํ า แหน งตร งตามประกาศรับส มัคร  หากภายหลั งปรากฏว า ผู ส มั ครร าย ใด  

มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไมมีสิทธิไดรับการจางใหดํารง

ตําแหนงใดๆ 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

วิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ 

7. เกณฑการตัดสิน 

ผูผานเกณฑ ตองมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกําหนด 

8. การประกาศผลการเลือกสรร 

องคการบริหารสวนตําบลบานไร  จะประกาศรายชื่อผูผ านการเลือกสรร ในวัน ท่ี  

28 พฤษภาคม 2563 

9. การจาง 

องคการบริหารสวนตําบลบานไร จะดําเนินการจางตามลําดับท่ีในประกาศบัญชีรายชื่อ 

ผูผานการเลือกสรร เม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ  วันท่ี  19   เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2563 

  

 

     รอยตํารวจตรี 

              (มานพ เชื้อเมืองพาน) 

              นายกองคการบริหารสวนตําบลบานไร 

 

 


