
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่ อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านไร่ และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านไร่ พ.ศ.2565 โดยมีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม ทางความคิด
เกี่ยวกับการไม่รับ
ผลประโยชน์อื่น 

1. รณรงค์ คุณธรรม 
จริยธรรม จิตส านึกการไม่
รับผลประโยชน์อ่ืน 

ส านักปลดัฯ ม.ค.- มี.ค. 65 จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประชุม
ช้ีแจงบุคลากรในการ
ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน วันท่ี 7 
มกราคม 2565 

 

2.สร้างการรบัรู้ให้บุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเปิดโอกาสให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่าย 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบ 

กองคลัง ม.ค.- มี.ค. 65 ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ประชุม
ช้ีแจง วันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2565 

 

3. การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ราชการให้การบริหารจัดการ
ผู้มาตดิต่อราชการให้เป็นไป
ตามขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด 

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

2. รณรงค์จิตส านึกการ
ให้บริการกับเจา้หน้าท่ี
ผ่านสื่อและสังคมออนไลน์
หรือสารสนเทศหน่วยงาน 
3.ด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
4.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลดัฯ ตลอดปี 65 1.จัดท าคูม่ือเผยแพร่
ลงเว็บไซด์หน่วยงาน 

2.เผยแพร่ความรู้
ให้กับบุคลากรในการ
ประชุมประจ าเดือน  

ควรด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ 

4. จัดท ามาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานและ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างาน
เพื่อจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/
กอง/ส านัก รับผดิชอบใน
การด าเนินการ 

ส านักปลดัฯ ม.ค.- มี.ค. 65 1.จัดท าคูม่ือเผยแพร่
ลงเว็บไซด์หน่วยงาน 

2.เผยแพร่ความรู้
ให้กับบุคลากรในการ
ประชุมประจ าเดือน 
วันท่ี 3 มีนาคม 
2565 
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5. ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

ส านักปลดั 

 
 

ม.ค.- มี.ค. 65 ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรไดร้ับทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน วันท่ี 7 
มกราคม 2565  

ควรด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ 

6. การสร้างจรยิธรรม
พื้นฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

-เสริมสรา้งความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดท าสื่อประชมสัมพันธ์ 

-จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลดั ตลอดปี 65 จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ประชุม
ช้ีแจงบุคลากรในการ
ประชุมประจ าเดือน
ของหน่วยงาน  

ควรด าเนินการ
อย่างสม่ าเสมอ 

 


