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รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
ขององคการบริหารสวนตําบลบอยาง  อําเภอสวางอารมณ  จังหวัดอุทัยธานี 

************************* 

องคการบริหารสวนตําบลบอยาง  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เปนไป 
ตามกฎ  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของ  ไดแก  การวางแผนกําลังคน  การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน  การพัฒนาบุคลากร  (การพัฒนาบุคลากร  การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ)  การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวนิัยของบุคลากรในหนวยงาน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

เปาประสงค  วางแผน  สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง 
และ การบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อนการ 
ดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงกับผลตอบแทน 
และมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง 

กลยุทธ  
๑. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ 

วิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตาํบลบอยาง  
๒. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังดาน 

การสรรหา การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและ การบริหารผลตอบแทน 

๓. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ  
๔. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
๕. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร  
การดําเนินการ 
๑.จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) และไดทบทวนและปรับปรุงโครงสราง 

องคกร  ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง  ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  และแผนการปรับบทบาทและ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลบอยาง (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  พ.ศ.๒๖๖๔-๒๕๖๖) 

๒.จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง)  (รายละเอียดตามคูมือเสนทาง 
ความกาวหนาในอาชีพ) 

๓.จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
๒. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
เปาประสงค สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู  

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการทํางานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ ยุทธศาสตร
ขององคกร เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมาย รวมท้ังสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  

กลยุทธ  
๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ อบต.  
๒. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด 

ตําแหนง และการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร  
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๓. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน 
ทุกระดับตาม สายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง 

๔. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององคการบริหาร 
สวนตําบล  

๕. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู การถายทอดความรู 
การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํางานอยางตอเนื่อง 
การดําเนินการ 
๑.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ (รายละเอียดตาม 

แผนพัฒนาบคุลากร) 
๒.จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรม 
๓. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เปาประสงค สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรมนุษย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใชบริหารงานดานบุคลากร 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ  
๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร  
๓. เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือ 
รองรับ การใชงานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบใน 

อนาคต 
การดําเนินการ 
๑.กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติเปนปจจุบัน 
๒.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตางๆ ใหทันสมัยยิ่งข้ึน 
๓.จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
๔. นโยบายดานสวัสดิการ  
เปาประสงค เสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดีความผาสุกและพึงพอใจให  

ผูปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ 
สมรรถนะในทุกโอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการความ 
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไปตามท่ีกฎหมาย 
กําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  

กลยุทธ  
๑. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
๒. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
๓. ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร  
๔. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
๕. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  
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การดําเนินการ 
๑.จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 
๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ (จัดทําโครงการ 

ท่ีทํางานนาอยู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕)  รายละเอียดตามโครงการ 
๓.ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทางเว็บไซตองคการบริหารสวน 

ตําบลบอยาง 
๕.นโยบายดานการบริหาร 
๕.๑ กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน 
๕.๒ มีการกําหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงานและ 

ทิศทางท่ีวางไว 
๕.๓ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีกําหนดไว 
๕.๔ มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงม่ัน  รวดเร็ว  ถูกตอง  และประสิทธิภาพใหมี 

ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
การดําเนินการ 
๑.มีการมอบอํานาจ กรณีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบใหรองนายกองคการบริหารสวน 

ตําบล  การรักษาราชการแทน  กรณีหัวหนาสํานักปลัดไมสามารถปฏิบัติราชการได 
๒.มีการลดข้ันตอนการทํางาน 
๓.ปรับปรุงชองทางการแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
๖.นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
(๑) บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ 
(๒) พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน 
(๓) พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน 
(๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน  โดยใหมีอัตรากําลังในแผน 

อัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
๗.นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู 
๗.๑ สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเก่ียวกับกระบวนการและคุณคาของการจัดการ 

ความรู 
๗.๒ สงเสริมและสนับสนุนวฒันธรรมขององคกรท่ีเอ้ือตอการแบงปนและถายทอด 
๗.๓ สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู  เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองคความรูตางๆ 

ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๗.๔ จัดทํา แผนการจัดการความรู (KM)  โดยมีแนวทางการดําเนินการ  ดังนี้ 
กระบวนการจัดการความรู (KM)  เปนกระบวนการท่ีจะชวยใหเกิดการพัฒนาของความรู  หรือ 

การจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร  มีท้ังหมด  ๗  ข้ันตอน  คือ 
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๑.การบงชี้ความรู  เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  เปาหมายคือ 
อะไร 

๒.การสรางและแสวงหาความรู  เชนการสรางความรูใหม  แสวงหาความรูจากภายนอก  รักษา 
ความรูเกา  กําจัดความรูท่ีใชไมไดแลว 

๓.การจัดความรูใหเปนระบบ  เปนการวางโครงสรางความรู  เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการเก็บ 
ความรูอยางเปนระบบในอนาคต 

๔.การประมวลและกลั่นกรองความรู  เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน  ใชภาษา 
เดียวกัน  ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ 

การดําเนินการ 
๑.จัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลบอยาง 
๒.สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางแสวงหาความรู  เชน สงเสริมใหพนักงานเรียน 

ตอ 
๗.การเรียนรู  ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน  เชน  เกิดระบายการเรียนรูจากสราง 

องคความรู  การนําความรูในไปใช เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม  และหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง 
กระบวนการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง 
เปนกรอบความคิดแบบหนึง่  เพ่ือใหองคกรท่ีตองการจัดการความรูภายในองคกร  ไดมุงเนนถึง 

ปจจัยแวดลอมภายในองคกร  ท่ีจะมีผลกระทบตอการจัดการความรู  ประกอบดวย  ๖  องคประกอบ 
๑.การเตรียมการปละปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เชน  กิจกรรมการมีสวนรวมและสนับสนุนจากผูบริหาร  โครงสราง
พ้ืนฐานขององคกน  ทีม/หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  มีระบบการติดตามและประเมินผล  กําหนดปจจัยแหง
ความสําเร็จชัดเจน 

๑.การสื่อสาร  เชน  กิจกรรมท่ีทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งท่ีองคกรจะทําประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับทุกคน  
แตละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร 

๒.กระบวนการและเครื่องมือ  ชวยใหการคนหา  เขาถึง ถายทอด  และแลกเปลี่ยนความรู 
สะดวกรวดเร็วข้ึน  โดการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ ข้ึนกับชนิดของความรู  ลักษณะขององคกร (ขนาด
สถานท่ีตั้ง)  ลักษณะการทํางาน วัฒนธรรมองคกร ทรัพยากร 

๓.การเรียนรู  เพ่ือสรางความเขาใจตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการจัดการความรู 
โดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง  เนื้อหา  กลุมเปาหมาย  วิธีการ  การประเมินผลและปรับปรุง 

๔.การวัดผล  เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม  มีการนําผลของการ 
วัดมาใชในการปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีข้ึน  มีการนําผลการวัดมาใชในการสื่อสารกับบุคลากรในทุก
ระดับใหเห็นประโยชนของการจัดการความรู  และการวัดผลตองพิจารณาดวยวาจะวัดผลท่ีข้ันตอนไหนไดแก  วัด
ระบบ  วัดท่ีผลลัพธ  หรือวัดท่ีประโยชนท่ีจะไดรับ 

๕.การยกยองชมเชยและใหรางวัล  เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ 
การมีสวนรวมของบุคคลากรในทุกระดับ  โดยขอควรพิจารณาไดแก  คนหาความตองการของบุคลากร  แรงจูงใจ
ระยะสั้นและระยะยาว  บูรณาการกับระบบท่ีมีอยู  ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมท่ีทําในแตละชวงเวลา 
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การดําเนินการ 
๑.จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 
๒.จัดทําโครงการยกยองชมเชยบุคคลภายนอกและบุคคลภายใน 
๓.จัดทําแบบสอบถามของแตละหนวยงานภายในองคกรเพ่ือสอบถามความตองการดานบุคคล 
๘.นโยบายดานภาระงาน 
๘.๑ มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยางชัดเจน 
๘.๒ มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกคน 
๘.๓ บุคลากรมีการพัฒนา  ศึกษา ทําความเขาใจภาระงานรวมกันอยางสมํ่าเสมอโดยทุกงาน 

จะตองมีการประชุมบุคลากรภายในเพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินงาน  การแกไขปญหาอุปสรรคและปรับปรุง
ภาระงานประจําทุกเดือน  โดยใหงานการเจาหนาท่ีจัดทําคําสั่งการแบงงานและกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
สวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลบอยาง แยกเปนสวนราชการ  และใหการทบทวนการปฏิบัติหนาท่ีทุก
รอบการประเมิน  หรือเม่ือภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

การดําเนินการ 
๑.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเปนประจําทุกป 
๒.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน  เชน  คูมือการเลื่อนระดับ  เปนตน 
๓.ใหทุกสวนราชการรายงานตามนโยบายความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
๙.นโยบายดานระบบสารสนเทศ 
๙.๑ ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน 
๙.๒ ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ  และหาแนวทาง 

ในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 
๙.๓ ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ  โดยใหปฏิบัติตามแผน 

แมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลบอยาง  งานการเจาหนาท่ีทีการประชาสัมพันธผานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางตอเนื่อง 

การดําเนินการ 
๑.สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขารับการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
๒.สงเสริมใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้นๆ  เชน ระบบ 

การเงินและบัญชี (e-laas) 
๑๐.นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร 
๑๐.๑ มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพ่ือเปนการรางานผลติดตามและแกไขปญหา 

อุปสรรค  ตลอดจรรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา 
๑๐.๒ ทุกงานมีการประชุมงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุงการ 

ปฏิบัติงานรวมกัน 
๑๐.๓ สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม 
๑๐.๔ สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๕ สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน  เพ่ือใหบุคลากร 

พัฒนา  ทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิดประโยชนประสิทธิภาพ
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
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การดําเนินการ 
๑.จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 
๒.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ (จัดทําโครงการ 

ท่ีทํางานนาอยู  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕)  รายละเอียดตามโครงการ 
๓.ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  ทางเว็บไซตองคการบริหารสวน 

ตําบลบอยาง 
๑๑.นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑๑. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๑. มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 

อยางตอเนื่องดวยการสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร  
๒. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  
๓. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการรอบรูและนําผลมา 

เปนแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหงานการเจาหนาท่ีจัดทํา 
แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖)  

การดําเนินการ 
๑.สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขารับการฝกอบรม 
๒.สนับสนุนใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขาศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
๓.ใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางจัดทํารายงานหลังเขารับการฝกอบรม 
๑๒. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ  
๑. มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายไดใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป  
๒. มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดินและเงินรายได 

ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนท่ัวไปไดทราบทุกเดือน  
๓. มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบการบริหารและ 

จัดการตามระบบบัญชีมาใช  
๔. มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส โดยให กอง 

คลังดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและประชาชนท่ัวไปไดรับ ทราบ
เปนประจําทุกเดือน 

การดําเนินการ 
๑.คํานวณคาใชจายดานบุคลากรใหเปนไประเบียบบริหารงานบุคคล 
๒.จัดทําประกาศแผนอัตรากําลังในสวนของคาใชจายดานบุคคล 
๓.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเปนประจําทุกป 
๑๓. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
๑. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของ 

ทองถ่ิน  
๒. จัดทําแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุบํารุง  

ศิลปวัฒนธรรม  
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๓. ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี 
นําไปสูการสรางสรรค รวมท้ังการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

การดําเนินการ 
๑.จัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.จัดทําโครงการจิตอาสาเพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีจิตอาสาในการทํานุบํารุง 

วัฒนธรรมทองถ่ิน  เชน  จิตอาสาทําความสะอาดวัด   
๑๔. นโยบายดานคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลบอยาง อนุสนธิจาก 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนด มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของ
ผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการ
และแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือ พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยท่ัวไป
ใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก  

๑. พึงดํารงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี 
ความรับผิดชอบ  

๒. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชนของ 

ประชาชนเปนหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
การดําเนินการ 
๑.จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
๒.การลดข้ันตอนการทํางาน 
๓.จัดทําประกาศมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
 

 


