
 
 

โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  
--------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
2. หลักการและเหตุผล    
               ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาท
สำคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ  พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่
จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมนำ
พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกำลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่ง
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม ๔ 
ประการ แก่ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 
               ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
          ประการที่ 2  คือ การรู้จักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
          ประการที่ 3  คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วย
เหตุประการใด 
          ประการที่ 4 คือ การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน
เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
               คุณธรรม 4 ประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบำรุงให้เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้วจะ
ช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง
ประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสมนำมาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทางดำเนินการ
เพ่ือให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 
               1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ 



จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรม
ที่พึงละเว้น 
            2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู ้ที ่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัดอาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้  เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควรดำเนินการ
ควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที ่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี 
                3. การเป็นแบบอย่าง (model) คือ การนำตัวอย่างที่ดีมาชี้ให้เห็นโดยจุดเน้นสำคัญ คือ ตัวผู้
บังคับ บัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู ้นำ  ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที ่ด ีสร้างศรัทธาให้เกิดขึ ้นแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักนำผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
               4. การตั ้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู ้สึกร่วมให้เกิดขึ ้นกับ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานซึ่งจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ 
               5. การจัดกิจกรรมรณรงค์ คือ การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ เช่น ประกวด
เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่นโดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กรเป็น
แนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมเหล่านั้น เช่นมี
ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วนหนึ่ง 
               6. การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อประเภท
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ จดหมายข่าว แผ่นพับ วีดิทัศน์ เป็นต้น 
               7. การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนที่สามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ดีได้หรือ
การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงานจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทำงานด้วยตัวของเจ้าหน้าที่เอง 
               8. นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ
กับองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด และองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดเห็นชอบให้
จัดทำโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปี 
2560 เพื่อเป็นขวัญกำลัง ใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมี
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความ
ภูมิใจให้กับตนเองจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดได้พิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์     
               3.1 เพ่ือการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น     
               3.2 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
               3.3 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 
               3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 



               3.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  
2550  มาตรา 279 
               3.6 เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
4. เป้าหมาย        
               4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 
      4.2 คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
      (1) เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการ
ศาสนาฯ 
               (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีที่คัดเลือก 
               (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็นที่ประจักษ์ 
และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการจนเป็น
แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
               (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่เคยได้รับการ
คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 
               4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด   
      
               4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกยอ่งและเชิดชูเกียรติ   
5. วิธีการดำเนินการ    
               5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
      5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 
               5.3 สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศาสนา  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
               5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
               5.5 ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปี 2563   
               5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น 
               5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 
               5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
               6.1 เดือนตุลาคม 2563 – สิงหาคม 2564 
7. สถานที่ดำเนินการ 



               7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
8. งบประมาณ   
               - 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               9.1 สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  อำเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
10. ประโยชน์ที่จะได้รับ 
               10.1 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด มีความ
ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
               10.2 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

              
                                  (ลงชื่อ) ................................................ ผู้เขียนโครงการ 

    (นายสรศักดิ์  จันทรานท์) 
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ความเห็นผู้เสนอโครงการ ........................................................... ............................................................ 

                                                       
                       (ลงชื่อ) .................................................... ผู้เสนอโครงการ 

    (นางกฤติยา  ตั้งพิทักษ์) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
      รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักปลัด 

 
ความเห็นผู้เห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................ ................................. 

                                              
อนุมัติดำเนินการ  

           
                         (ลงชื่อ)...............................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายชัยยศ  ตั้งพิทักษ์) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
 
 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564 
------------------- 

               ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ผู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิด
ชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ผู้ประพฤติดี ปฏิบัติชอบ 
มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล  
ดังนั้นเพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่นเป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจ้าวัด เมื่อวันที่ 26  ตุลาคม พ.ศ. 2552 จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ดังนี้ 
1. คุณสมบัติ 
               1. เป็นพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 

     ๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
               ๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 

    ๔. ไม่อยู ่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญาหรืออยู ่ระหว่างการดำเนิน
คดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่
ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   

    6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า และ
ลับหลัง 

    7. ปฏิบัติงานในหน้าที ่และนอกเหนือหน้าที ่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงานที่
รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
               8. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับสมควรได้รับการยกย่องให้หมายรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วน
ตำบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติเห็นสมควรพิจารณาจาก
รูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ 
2. ขั้นตอนการคัดเลือก 
               1) ให้พนักงานส่วนตำบลแต่ละท่านพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง โดยการประเมิน 

     2) ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ        
บริหารส่วนตำบลเจ้าวัดผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2563 จากจำนวนรายชื่อที่ได้รับการเสนอชื่อมากที่สุด และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 



               3) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  
3. ผลการคัดเลือก 
               1. พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานส่วนตำบลที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
และ ๓1 สิงหาคม ๒๕64 

     2. เอกสารประกอบการคัดเลือกประกอบด้วยแบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2563 
               3. คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้า
วัดผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจำปีงบประมาณ 2560 
ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2563 ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 
4. การมอบรางวัล 
               ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2560 จะ
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  
               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

                            

                 
 

                 (นายชัยยศ  ตั้งพิทักษ์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 

 


