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คำนำ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) 
พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเจ้าวัดได้ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด    
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ส่วนที่ 1การ 

       บทนำ 
 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอำนาจหน้าที่ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทัง้นี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำ
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่ กระทรวงมหาดไทยกำหนด” 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมาย
ที่วางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง      
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงานขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จซ่ึงจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสมระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 
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๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกดิจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดมีปญัหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไปปฏิบั ติประสบ
ผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรอืจะตอ้งปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลงหรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑   แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดต ามและประเมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่นตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิน่คดัเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   
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คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 
(3)  

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิน่  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

 

ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนตุลาคมของทกุป ี

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด   โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 0810.3/ว3867 ลงวันที่  6 กรกฎาคม 2564           
เรื่อง แนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพ้ืนฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคมุอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์ และป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกกำลั งกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกบัสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทนุ การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า        
และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน 
การบริหารจัดการขยะการกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ          
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบตอ่ประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมภิาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

ระเบียบวิธีการในการติดตามและประเมินผล 
   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
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  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอยา่งน้อยปีละครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของทอ้งถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล

มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรปุผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพืน้ที ่

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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ส่วนที่ 2 
การพัฒนาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุง่หมาย  และแนวทางการพัฒนา 

   องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
     "บ้านเมอืงน่าอยู่ ความรู้ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรมั่นคง ดำรงภูมิปัญญา  
รักษาประเพณี" 
พันธกิจ 
 สร้างเมืองใหน้่าอยู่ 

1. ก่อสร้าง  บำรุง  รักษา ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
2. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ระบบบำบดัน้ำเสีย 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย 
3. พัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำและเพ่ิมรายได้ 
4. การจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. พัฒนาการบริหารโครงการที่ดี เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. สร้างเมืองให้น่าอยู่ โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในทุกๆ ด้าน ให้เกิดผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีดุลยภาพและเป็นเมืองน่าเที่ยว สิ่งแวดล้อมดี 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัยดี  ประชาชนมีอาชีพ มีงานทำ และ
รายได้เลี้ยงชีพอย่างพอเพียง 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม ชุมชนและครอบครัวให้มีบทบาทพัฒนาคุณภาพชีวิตพ่ึงตนเองได้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคม การจราจรสะดวก ปลอดภัยและทั่วถึง 
     1.2 พัฒนา สาธารณปูการ(ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ)ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
     1.3 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวม เพื่อกรอบและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและสังคม 
           1.4 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม 
 
 2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

2.1 การพฒันาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเน้นหลักคุณธรรมศีลธรรม 
2.2 การพัฒนาสุขภาวะของประชาชน ทั้งกาย จิต ปัญญาและพัฒนาสถานที่อยู่อาศัย 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การปอ้งกัน แก้ไข ปราบปราม บำบัด รักษา ฟ้ืนฟูยาเสพติดในชุมชน 

 2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ปกป้องคุ้มครองศาสนสถานของชุมชน 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
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2.6 ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการทั้งระดับพ้ืนฐานและมวลชน 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
 
 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

และความเหมาะสมของพื้นที่ ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
4.2 ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.3 การพัฒนาแหล่งน้ำ ขุดลอกท่อระบายน้ำ คูระบายน้ำและแหล่งน้ำในชุมชน 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
5.1 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดีแก่ประชาชน 
5.2 พัฒนาการบริหารจดัการองค์กรให้มปีระสิทธิภาพและโปร่งใส 
5.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย     
 

 
ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   
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ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด    
จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4  ขึน้   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิน่  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) รวมทัง้ที่เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561-2565  (เฉพาะปี พ.ศ. 2564) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 สรุปโครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 23 9,360,799.00 16 2,270,600.00 8 2,248,047.00 8 2,248,047.00 

2.การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 3 80,000.00 3 20,000.00     

3.การพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 6 129,000.00 6 99,000.00 1 9,000.00 1 9,000.00 

4.การพฒันาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 22 2,162,930.00 18 319,500.00 4 95,185.00 4 95,185.00 

5.การเมือง การบริหาร 13 235,500.00 7 10,000.00 1 10,000.00 1 10,000.00 

รวม 67 11,968,229.00 50 2,719,100.00 14 2,362,232.00 14 2,362,232.00 
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โครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตงิบประมาณ   

  ยุทธศาสตร ์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบญัญตัิ/เทศ

บัญญตั ิ
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 6 เช่ือม ซอย 8 หมู่ที่ 2 
บ้านเขาน้อย 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 10 เช่ือม ซอย 12 หมู่ที่ 3 
บ้านใหม่ลำปาง 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนน คสล.ซอยหนองผักบุ้ง หมูท่ี่ 4 บ้านอี
พุ่งใหญ่ 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

4. การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบ
หลุมบ่อพร้อมปรับเกลีย่ หมู่ที ่3 บา้นใหม่ลำปาง 

217,500.00 217,500.00 217,500.00 0.00 

5. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.ซอยนพพร หมู่ที่ 1 บ้านเจ้าวัด 300,000.00 299,547.00 299,547.00 453.00 

6. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบุญชู หมู่ที่ 5 บา้นบุ่ง 300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย.5 
หมู่ที่ 6 บ้านใหม่ร่มเย็น พกิัดตั้งแต่ E 545156.09 
ม. N 1672040.89 ม. ถึง E 545050.20 ม. N 
1672118.23 ม. 

299,000.00 299,000.00 299,000.00 0.00 

8. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบ
หลุมบ่อพร้อมปรับเกลีย่ หมู่ที ่2 บา้นเขาน้อย 

232,000.00 232,000.00 232,000.00 0.00 

9. 
การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยั จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

50,000.00 46,035.00 46,035.00 3,965.00 

10. การเมือง การบริหาร 
อุดหนุนศูนย์ปฏบิัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 
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   รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เจ้าวัด มีดังนี้ 

  
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 6 เชื่อม 
ซอย 8 หมู่ที่ 2 บ้านเขาน้อย 

300,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ในการคมนาคมภายในหมู่บา้น ถนน คสล. 

2. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หน้าที่ทำการ 
อบต.เจ้าวัด 

1,500.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ถนน คสล. 

3. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้่างถนนคสล.ซอย 6 เชื่อม ซอย 
8 หมู่ที่ 2 บ้านเขาน้อย 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ในการคมนาคมภายในหมู่บา้น ถนน คสล. 

4. 
 

การพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 3 บ้านใหม่
ลำปาง ซอย 10 เชื่อมซอย 12 

300,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ในการคมนาคมภายในหมู่บา้น ถนน คสล. 

5. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยหนองผักบุง้ 
หมู่ที่ 4 บ้านอีพุ่งใหญ ่

300,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมภายใน
หมู่บ้าน 

ถนน คสล. 

6. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 6 บ้านใหม่
ร่มเย็น ซอย 3 

9,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมภายใน
หมู่บ้าน 

ถนน คสล. 

7. 

 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบ
กลบหลมุบ่อพร้อมปรบัเกลีย่ภายใน
หมู่บ้าน ซอยหมวดหงษ์ หมู่ที่ 2 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน
เจ้าวัด ให้มสีภาพดีขึ้น สามารถใช้ใน
การคมนาคมและขนส่งสินค้าทางการ
เกษตร  

ถนนลูกรัง 

8. 
 การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 
ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบ
กลบหลมุบ่อพร้อมปรบัเกลีย่ภายใน

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง

เพื่อซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่า้น
ที่ชำรุดเสยีหายใหส้ามารถใช้งานได้ดี

ถนนลูกรัง 
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หมู่บ้าน ซอยตามั่น หมู่ที่ 3 ประปา ดังเดิม 

9. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบ
กลบหลมุบ่อพร้อมปรบัเกลีย่ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที ่3 

217,500.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อซอ่มแซมถนนลูกรังภายในหมูบ่้าน
ใหส้ามารถใช้ได้ดดีังเดิม 

ถนนลูกรัง 

10. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านอีพุ่ง
ใหญ่-บ้านบุ่ง 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพือ่ใช้ในการคมนาคมและขนส่ง ถนน คสล. 

11. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 1 บ้านเจ้าวดั 
ซอยนพพร 

300,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ในการคมนาคมภายในหมู่บา้น ถนน คสล. 

12. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยบุญชู หมู่ 5 
บ้านบุง่ 

300,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ในการคมนาคมภายในหมู่บา้น ถนน คสล. 

13. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอย 8 หมู่ 7 
บ้านหนองใหญ่พัฒนา 

11,600.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อใช้ในการคมนาคม ถนน คสล. 

14. 

 
การพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอย 5 หมู่ที่ 6 

299,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐานและประชาชน
ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมภายในหมูบ่้าน 

ถนน คสล. ผิวจราจรกว้าง 3 
ม.ระยะทาง 171 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 513 ตร.ม. 

15. 
 

การพัฒนาโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบ
กลบหลมุบ่อพร้อมปรบัเกลีย่ หมู่ที ่
3 บ้านใหม่ลำปาง 

0.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
ถนนลูกรังปริมาณลูกรังไม่
น้อยกว่า 1,440 ลบ.ม 

16. 

 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน
หมู่ที่ 2 บ้านเขาน้อย 

232,000.00 
สำนัก/กองช่าง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ถนนได้มาตรฐานและประชาชน 
ใช้เป็นเส้นทางคมนาคมภายในหมูบ่้าน 

ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบกลบ
หลุมบ่อภายในหมู่บ้าน 
ปริมาณไม่น้อยกว่า 2,052 
ลบ.ม พร้อมป้ายโครงการ 
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17. 
 การบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

คุ้มครอง ดูแล บำรุง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุน โครงการ
อนุรักษ์พันธุ์พืช 

อนุรักษ์พันธุ์พืชตาม
พระราชดำร ิ

18. 
 การบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

รักษน์้ำ รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน 20,000.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนกิจกรรมในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรน้ำและป่า 

ป่าไม ้

19. 
 การบริหาร

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

รณรงค์ด้านการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
และวิถีวัฒนธรรม งานวันมรดกโลก
ห้วยขาแขง้ 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การรักษาดูแลมรดกโลกห้วย
ขาแข้ง 

20. 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

อุดหนุนประเพณีตักบาตรเทโว 0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนโครงการประเพณตีักบาตร
เทโวให้กับท่ีทำการปกครองอำเภอบ้าน
ไร ่

ประเพณีตักบาตรเทโว 

21. 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

อุดหนุนโครงการประเพณีบญุเดือน
สามสืบสานประเพณีวิถีชาวอู่ไท 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่ออุดหนุนโครงการประเพณีบญุเดือน
สามสืบสานประเพณ่ิวิถีชาวอู่ไทรว่มกับ
หน่วยงานราชการหรือเอกชนจัดขึน้ 

กิจกรรมประเพณีบุญเดือน
สาม 

22. 
 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

อุดหนุนจัดงานของดีอำเภอบ้านไร ่ 0.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจดังานของดี
อำเภอบ้านไร ่

งานของดีอำเภอบ้านไร ่

23. 
 

การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

การป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนขั
บ้า 

50,000.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัขและแมวในตำบล 

24. 
 

การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

ส่งเสริม สนับสนุน การจดัทำแผน
ชุมชน 

20,000.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดประชุมประาคมแผนชุมชนการ
พัฒนา 

แผนชุมชนตำบล 

25. 
 การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ 
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 0.00 

สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชน์สุขของประชาชน 

คุณธํรรม 

26. 
 การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ 
สวดมนต์ข้ามปี เริ่มต้นปี ชีวิตรบัปี
ใหม่ 2563 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน มี
กิจกรรมร่วมกันทางพุทธศาสนา  

สวดมนต์วันปีใหม ่
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27. 
 การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ 
ก้าวท่ีกล้าเดินหาประสบการณ์นอก
สถานท่ี 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้มโีอกาศเรียนรู้
นอกสถานศึกษา  

เด็กเล็กเกิดการเรยีนรู ้

28. 
 การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ 
หนูน้อยเรียนรู้สูโ่ลกกว้าง 0.00 

สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้เด็กรู้จักคดิ จากการเรียนรูด้้วย
ประสบการณ์จริง  

การเรยีนรู้ของเด็กเล็ก 

29. 
 

การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

ส่งเสริมการดำเนินงานโครงการด้าน
การพัฒนาสตรีและครอบครัว 

10,000.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมภาวะผู้นำแก่สตรีในชุมชน สตรีในตำบลเจ้าวัด 

30. 

 
การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตาม
แนวพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

140,000.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อดำเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข เพื่อจ่าย
ให้กับคณะกรรมการหมู่บา้น กลุ่ม 
ชุมชน 

โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

31. 
 การพัฒนาคนและสังคมที่

มีคุณภาพ 
งานวันเด็กแห่งชาติ 40,000.00 

สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมมสี่วนร่วม
ในการพฒันาเด็กและเยาวชน  

1 ครั้ง 

32. 
 

การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา ศพด.บ้านเจ้าวัด 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา 

ศพด.บ้านเจ้าวดั 

33. 

 
การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน) 
  

เด็กเล็ก จำนวน 42 คน 

34. 

 
การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพษิ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานฯ 

0.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานฯ 
  

1 ตำบล 

35. 

 
การพัฒนาคนและสังคมที่
มีคุณภาพ 

อุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถุานศึกษา (อาหารกลางวนั) 

0.00 
สำนัก/กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอุดหนุนสนับสนนุ
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถุานศึกษา 
(อาหารกลางวัน) จำนวน 4 โรงเรยีน 
  

นักเรียน จำนวน 4 โรงเรยีน 
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36. 
 

การเมือง การบริหาร 
อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

10,000.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ อบต.บ้าน
ไร ่ 

ศุนย์ช่วยเหลือประชาชน 

37. 
 

การเมือง การบริหาร 
อุดหนุนโครงการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิตามยุทธศาสตร์ 5 
รั่วป้องกันของจังหวัดอุทัยธาน ี

0.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการ
ป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปญัหายา
เสพติด  

การปราบปรามยาเสพติด 

38. 
 

การเมือง การบริหาร 
ส่งเสริมการดำเนินงานและบรหิาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

0.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อดำเนินงานของระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

39. 
 

การเมือง การบริหาร จัดทำค่าพิกัดแนวเขตการปกครอง 0.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัทำแนวเขตพิกัดเขต
การปกครอง 

แนวเขตอบต.เจา้วัด 

40. 
 

การเมือง การบริหาร 
ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งความ
ปรองดองและสมานฉันต์ของคนใน
ชาติ 

0.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพือ่สร้างความสามัคคีของคนในชาต ิ ความสามัคค ี

41. 
 

การเมือง การบริหาร 
ป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและอำนวย
ความสะดวกบนท้องถนน 

30,000.00 
สำนักปลดั อบจ., 
สำนักปลดัเทศบาล, 
สำนักงานปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนทอ้ง
ถนน 

วันปีใหม่และวันสงกรานต ์
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 การกำกบัการจัดทำแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  อำเภอบ้านไร่  จังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิน่(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดจึงไม่
สามารถตอบสนองความตอ้งการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดประสบปัญหามาเป็นเวลาหลาย
ปี  เช่นเดียวกับท้องถิน่อีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่
ต้องทำ  ประกอบกับภาระที่ต้องชำระหนี้เงินกู ้ ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมขึ้นน้อยมาก  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะดำเนินการต่อไป
หรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 2564  นอกจากเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเจ้าวัดรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ 
รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดี
อยู่แล้วใหด้ีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการต้ังงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่าน
มา  เพ่ือให้การดำเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสำคัญ  ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ดำเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย ไมเ่ป็น
รูปธรรม 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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