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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559 ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี  
 
ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการด าเนินงานแผน
ที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัดหรือมีอุปสรรคด้าน
ใดบ้าง ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงตามความ
ต้องการหรือไม่ อย่างไร 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี  พ.ศ. 2560 เป็นหลัก
เนื่องจากได้ก าหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณที่ชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่เข้าใจได้ง่าย 

เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่ง ใส และเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น             
อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลทีมี่การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการ คือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่
ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตาม
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  

 
 
 
 

บทน า 
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ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย

กว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้าม
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  
เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการ
เสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การติดตามดูประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ
ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มี
อยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมี
ความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมี
หน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวน
หนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้ เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
สูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่
สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า
และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการด าเนินการใดๆ           
ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผล
โดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการ
มีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปด้วย              
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึงกันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ  

 
 
  
 



~ ๓ ~ 
 

 
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   (๒) ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด       
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61  ถึง กันยายน ๒๕๖1) ขึ้น โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  

นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน
รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการ
ท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบาย
สาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่น
หรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือ
ทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation 
process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือ
จะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กร
ภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  
และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง  

 
 
 
 
 
 

 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้า
หน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย                
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ    
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่
จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปน็ปัญหาและอุปสรรคลงไป   

เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง  

    

๑.  ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
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๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประกอบดว้ย  
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้ บริหารท้องถิ่ น  เ พ่ือให้ผู้ บริหารท้องถิ่ น เสนอต่อสภาท้องถิ่ น                      
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)    

 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๓.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙               
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้ องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)           
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  
รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
        การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของ
ท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

                                    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ า
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
                                  เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  
มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
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๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด      

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชย์กรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ

ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ
การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยม
ที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น        
ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ       

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

๔.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด การบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภาย    
นอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 



~ ๙ ~ 
 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น      

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)  

๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
 
 

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



~ ๑๐ ~ 
 

ระยะ  ๖  เดือน 
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น       
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่        
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล            
(data analysis)  
๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  

เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการด าเนินการ  

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (๑) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 (๒) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 
 

๖.  เครื่องมือที่ใช้ในการตดิตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


~ ๑๑ ~ 
 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม                        

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี ้

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวมต าบล 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร        
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง        
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปญัหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  (ผู้สนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  
และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน า
โครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ     
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป                    
ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     

๗.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



~ ๑๒ ~ 
 
 
 

ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ซึ่งตามระเบียบ
ข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเจ้าวัด ประกอบด้วย 
  ๑. นายอ๊อด แร่สุข                สมาชิกสภา                   ประธานกรรมการ 

๒. นายประภาส อ่อนศรี              สมาชิกสภา               กรรมการ 
  ๓. นายสายพวน สุวรรณศิริ      สมาชิกสภา                        กรรมการ 

 ๔. นายไหล วนะสารี             ผู้แทนประชาคม                        กรรมการ 
  ๕. นายวินัย แป้นห้วย               ผู้แทนประชาคม                        กรรมการ 
  ๖. ด.ต.สลุิต กีกอง       ผู้แทนหน่วยงาน                        กรรมการ 
  ๗. ด.ต.บุญชัย ศุภวราพงษ์      ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 
  ๘. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด       กรรมการ 
  ๙.หัวหน้าส่วนการคลัง                    กรรมการ 
  ๑๐. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเจ้าวัด                 กรรมการ 

 ๑๑. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเจ้าวัด                           กรรมการ 
มีอ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

********************************** 
 
 
 
 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด 
 
 



~ ๑๓ ~ 

 

ส่วนท่ี ๒ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๑.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม และสาธารณูปโภค 

  
๒.พัฒนาแหล่งน้ า เพ่ือการอุปโภค – บริโภค ให้มีคุณภาพ และน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

 
๓.บูรณาการท างานร่วมกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นเครือข่ายการบริหาร
จัดการน้ าอย่างมสี่วนร่วม 

ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนามรดกโลก
ห้วยขาแข้ง 

  ๒.ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า และป่าไม้ 
  ๓.จัดการขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล และบ่อบ าบัดขยะรวม 
  ๔.ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
 5.บริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 

 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

1.พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาด 

  2.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และเชิงอนุรักษ์ 
  3.ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
  4.ส่งเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
  5.ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า OTOP 

 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสหกรณ์ 

ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพ 

๑.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขปราศจากยาเสพติด ลดปัญหา
การใช้ความรุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคม 

  ๒.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  ๓.ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่น 

  
๔.ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของชุมชน 

  
๕.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา อบต.เจ้าวัด 



~ ๑๔ ~ 

 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

  
๖.ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

  ๗.ส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ด้านการเมืองการบริหาร 
๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  ๒.ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  ๓.พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
  ๔.ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  5.การพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
6.ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ ปีงบประมาณ 2561 
อบต.เจ้าวดั  อ าเภอบ้านไร่ จ.อุทัยธาน ี

 
วิสัยทัศน์การพัฒนา
ท้องถิ่น 

  บ้านเมืองน่าอยู่ ความรู้ทันสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
  ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรมั่นคง ด ารงค์ภูมิปัญญา 

เป้าประสงค์  ๑. เพ่ือให้ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 ๒. เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 ๔. เพ่ือสนับสนุนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอดภัย  
 ๕. เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ รายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
 ๖. เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 ๗. เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 ๘. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
 ๙. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการออกก าลังกายสร้างความสามัคคี  
 และห่างไกลยาเสพติด 
 ๑๐. เพ่ือให้วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ สืบสาน และปลูกจิตส านึกให้คน          
รุ่นหลัง 

 ๑๑. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข 
ตัวช้ีวัด 
 

 1. จ านวนถนนและท่อระบายน้ าที่เพ่ิมขึ้น 
 2. จ านวนถนนและสะพานที่ได้รับการซ่อม บ ารุงรักษาเพ่ิมขึ้น 
 3. จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
 4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะมากขึ้น 

 
 
 



~ ๑๕ ~ 

 
ตัวช้ีวัด 
 

 6. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพเพ่ิมข้ึน 
 7. จ านวนครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 8. ปัญหาด้านสุขอนามัยและโรคต่าง ๆ ลดลง 
 9. ปัญหาด้านสังคมและยาเสพติดลดลง 
 10. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
 11. จ านวนเด็กนักเรียนและเยาวชนที่ได้รับการส่งเสริมทางการศึกษา กีฬาและนันทนาการมากขึ้น 

ค่าเป้าหมาย  1. ด้านการได้รับบริการด้านระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีความสะดวกและรวดเร็ว 
 2. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข    
 3. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
 ๔. โรงเรียนในเขตได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 
 ๕. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดโรค  
 ๖. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
 ๗. องค์กรมีการบูรณาการระหว่างภาคประชาชนกับหน่วยงานในการพัฒนาท้องถิ่น 

กลยุทธ์  ๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๓. ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ๕. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการ อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี  
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๖. พัฒนาองค์กรสู่ธรรมาภิบาล และสร้างความร่วมมือกับท้องถิ่น 
จุดยนืทางยุทธศาสตร์  ๑. พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่  

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
 ๒. ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
 ๓. ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๔. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน และบูรณาการ การมีส่วนร่วมกับท้องถิ่น 
 ๕. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๖.พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



ส่วนท่ี ๓ 
 
 
 

 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ
แผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล      
แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
โดย เครื่ อ งมื อที่ ใ ช้ ในการติ ดตามและประ เมินผล แผนพัฒนาขององค์ การบริ หารส่ วนต าบล เจ้ า วั ด                        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61  ถึง 
กันยายน ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ 
:       ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียด
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 



-๑๗- 
แบบที่  ๑... 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด        

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
  

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 

 
 
 
 
 



-๑๘- 
 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด  อ าเภอบ้านไร ่ จังหวัดอุทัยธานี 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน รอบท่ี 2 
         ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – มีนาคม)      ไตรมาสที่  2  (เมษายน – กันยายน) 
 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  4  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี (ปี พ.ศ.2561)  

ยุทธศาสตร์ 

ปีท่ี 1  2561 รวม 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จ านวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

27 5,475,000 36 5,475,000 

2.  ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 160,000 3 160,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

5 568,000 4 568,000 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

31 14๐,000 7 14๐,000 

5.  ยุทธศาสตร์การเมือง
และการบริหาร 

24 4,405,400 21 4,405,400 

รวม 94 10,757,400 71 10,757,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๙- 
 
4.  ผลการด าเนินงานตามข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
รอบท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561 

สรุป 
โครงการทีเ่สร็จ         53     โครงการ 
โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2561              75      โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ     53  x  100 =      70..67  % 
       75 
ส่วนที่  ๓  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากบางโครงการต้องใช้เงิน
งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 2. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย     
ความล่าช้า 
 3. ได้รับงบประมาณล่าช้า 
 4. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. น าโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอ
กรับการสนับสนุนงบประมาณต่อไป 
 2. ควรด าเนินการซักซ้อมและท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
 3. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 4. ควรมีการสรุปติดตามแผนเป็นรายไตรมาส เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนการด าเนินงานที่มีงบประมาณอยู่แล้ว 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ านวนโครงการที ่

อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

   36 90 - - -  4 10 30 75 40 100% 

2.  ยุทธศาสตร์การ
บริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 3 100 - - - - 3 100% 

3.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

3 75 - - 1 25 - - - - 4 100% 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

2 25.57 - - 5 71.43 - - 1 14.28 7 100% 

5.  ยุทธศาสตร์
การเมืองและการ
บริหาร 

    5 23.80 - 14.29 13 61.91 - - - - 21 100% 

รวม 44 65.67 - - 23 34.33 - -  - 75 100% 



                                                                      -๒๐- 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

๑ โครงการก่อสร้างดาดคอนกรีตไหล่ทางถนนสาย
บ้านอีพุ่งใหญ่ หมู่ที่4เชื่อมหมู่ที่5บ้านบุ่ง  

272,800 272,500 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

2 ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบปูพรมพร้อมปรับเกลี่ย
ซอยป้าแวะ 

199,400  ตาม 
ข้อบัญญัติ 

 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอย14 หมู่ ๓ 
บ้านใหม่ล าปาง    

199,600 198,500 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 6 เชื่อมซอย 
8 หมู่ 2บ้านเขาน้อย 

199,600 198,500 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ 6 ซอย 7 
บ้านใหม่ร่มเย็น 

199,600 198,500 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยคลองอีพลู หมู่
ที่ 5 บ้านบุ่ง 

199,600 198,500 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยต้นมะขาม หมู่
ที่ 4 บ้านอีพุ่งใหญ่ 

199,600  ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

8 ซ่อมแซมประตูฝายบ้านเจ้าวัดตัวบน 300,000 
 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

9 ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบกลบหลุมบ่อพร้อมปรับ
เกลี่ยภายในต าบลเจ้าวัด 

498,400 
 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

10 โครงการก่อสร้างบ้านบอลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเจ้าวัด 

98,7๐๐ 
 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

11 ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบปูพรมพร้อมวางท่อ
ระบายน้ า คสล. ซอยต้นโพธิ์ หมู่ 4 บ้านอีพุ่ง
ใหญ ่

225,700 225,700   
    จ่ายขาดฯ 

12 ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบกลบหลุมบ่อพร้อมวาง
ท่อระบายน้ า คสล. ซอยลุงเล็ก หมู่ 2 

154,300 154,300      จ่ายขาดฯ 

13 ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบกลบหลุมบ่อ พร้อม
ปรับเกลี่ย หมู่ที่ 5 บ้านบุ่ง 

318,7๐๐ 318,7๐๐       จา่ยขาดฯ 
 

๑4 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบหลุม
บ่อ พร้อมปรับเกลี่ย หมู่ที่ 1  

257,4๐๐ 257,4๐๐  จ่ายขาดฯ 

๑5 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบหลุม
บ่อ พร้อมปรับเกลี่ย ซอย11,12 หมู่ 3 

416,7๐๐ 416,7๐๐  จ่ายขาดฯ 

๑6 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบหลุม
บ่อ พร้อมปรับเกลี่ย หมู่2 บ้านเขาน้อย 

196,1๐๐ 196,1๐๐  จ่ายขาดฯ 

๑7 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบหลุม
บ่อ พร้อมปรับเกลี่ย หมู่ 4 บ้านอีพุ่งใหญ่ 

257,4๐๐ 257,4๐๐  จ่ายขาดฯ 

๑8 โครงการซ่อมแซมคอสะพานบ้านบุ่ง หมู่ที่ 5 92,6๐๐ 92,6๐๐  จ่ายขาดฯ 



                                                                                   -๒๑- 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

๑9 โครงการซ่อมแซมคอสะพานบ้านอีพุ่งใหญ่ หมู่ 
4 

94,2๐๐ 94,2๐๐  จ่ายขาดฯ 

20 ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบกลบหลุมบ่อพร้อมวาง
ท่อระบายน้ า คสล.ซอยต้นไทร หมู่ที่ 7 

153,8๐๐ 153,8๐๐  จ่ายขาดฯ 

21 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบหลุม
บ่อ พร้อมปรับเกลี่ยภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7  

371,8๐๐ 371,8๐๐  จ่ายขาดฯ 

22 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบหลุม
บ่อ พร้อมปรับเกลี่ยซอยจ าปา หมู่ที่ 2  

61,2๐๐ 61,2๐๐  จ่ายขาดฯ 

23 ซ่อมแซมถนนลูกรังโดยลงลูกรังแบบกลบหลุม
บ่อ พร้อมปรับเกลี่ยหมู่ที่ 6 บ้านใหม่ร่มเย็น  

171,6๐๐ 171,6๐๐  จ่ายขาดฯ 

24 ซ่อมแซมถนนลูกรังแบบกลบหลุมบ่อพร้อมวาง
ท่อระบายน้ า คสล. ซอย 6 หมู่ที่ 6 บ้านใหม่
ร่มเย็น 

  345,200          345,200  จ่ายขาดฯ 

รวม 5,475,000 4,178,900   
 
2.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

๑ ปลูกต้นไม้และหญ้าแฝก 30,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

๒ ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลน้ าเสีย 100,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

๓ คุ้มครองบ ารุง ดูแล บ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3๐,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

รวม 160,๐๐๐    
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

๑ โครงการสนับสนุนของดีอ าเภอบ้านไร่ 4๐,๐๐๐ 40,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 
 

   ๒ โครงการสนับสนุนตักบาตรเทโว  
 

9,๐๐๐        - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

๓ โครงการสนับสนุนประเพณีบุญเดือนสามสืบ
สานประเพณีชาวอู่ไท 
 

9,๐๐๐    9,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

4 สนับสนุนกาชาด 10,000   10,000 ตาม 
ข้อบัญญัติ 

 

รวม 68,๐๐๐ 59,๐๐๐   

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

๑ โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษ   
สุนัขบ้า 

42,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

๒ จัดการแข่งขันกีฬา อบต.เจ้าวัด หรือกีฬาต้าน
ยาเสพติด 

100,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

3 ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้าน
พัฒนาสตรีและครอบครัว 

1๐,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

                                รวม 133,000 -   
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5.  ยุทธศาสตร์การเมืองและการบริหาร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 โครงการกีฬากลุ่มโรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลเจ้า
วัด 
ร.ร.บ้านเจ้าวัด 
ร.ร.วัดพุ่มบ าเพ็ญธรรม 
ร.ร.บ้านใหม่ร่มเย็น 
ร.ร.บ้านบุ่ง 

 
2๐,๐๐๐ 
2๐,๐๐๐ 
2๐,๐๐๐ 
20,000 

 
2๐,๐๐๐ 
2๐,๐๐๐ 
2๐,๐๐๐ 
20,000 

 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

 

2 อุดหนุนกิจกรรมลูกเสือแก่เด็กนักเรียนใน
โรงเรียนพ้ืนที่ต าบลเจ้าวัด 
ร.ร.บ้านเจ้าวัด 
ร.ร.วัดพุ่มบ าเพ็ญธรรม 
ร.ร.บ้านใหม่ร่มเย็น 
ร.ร.บ้านบุ่ง 

 
 

1๐,๐๐๐ 
1๐,๐๐๐ 
1๐,๐๐๐ 
10,000 

 
 

1๐,๐๐๐ 
1๐,๐๐๐ 
1๐,๐๐๐ 
10,000 

 
 
 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

3 ค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน 
ศพด.บ้านเจ้าวัด จ านวน 200 วัน 

208,000 
 

     180,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

4 ค่าอาหารเสริม (นม) 
ร.ร.บ้านเจ้าวัด 
ร.ร.วัดพุ่มบ าเพ็ญธรรม 
ร.ร.บ้านใหม่ร่มเย็น 
ร.ร.บ้านบุ่ง 
ศพด.บ้านเจ้าวัด 

794,560 358,350 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

5 โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม 2๐,๐๐๐ 20,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

6 โครงการเฉลิมพระเกียรติและสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

๒๐,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

7 โครงการอบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงานในการ
เพ่ิมศักยภาพและเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากร
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน กลุ่มสตรี  

 
422,500 

 
230,600 

 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

 

8 จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กขนาด 4 ฟุต 4,5๐๐ 4,5๐๐ ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

9 จัดซื้อครุภัณฑง์านบ้านงานครัวเครื่องท าน้ า
เย็นพร้อมถัง 

   5,4๐๐ 5,4๐๐ ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

10 จัดซื้อครุภัณฑง์านบ้านงานครัวคูเลอร์น้ าร้อน    4,๕๐๐    4,๕๐๐ ตาม
ข้อบัญญัติ 
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งบกลาง  

โครงการ 
งบประมาณ 

งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
เบิกจ่าย 

เดือน ต.ค.๕๙-มี.ค.๖๐ 
หมายเหตุ 

1.เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

๑22,๐๐๐ 122,000  

2.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 85,000 32,980  

3.เงินส ารองจ่าย 567,48๐   
5.โครงการเบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ    5,062,800 688,800  
6.โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ    1,276,800 196,800  
7.โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์       42,000 18,500  
8.รายจ่ายตามข้อผูกพัน       70,000   

รวม 7,226,080 1,059,080  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

11 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารท้องถิ่นอ าเภอบ้าน
ไร่ 

๑0,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

12 จัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
รถยนต์ส่วนกลาง(ดีเซล) 

 952,000 - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

13 ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ การ
ประกวดแข่งขัน และงานพิธีต่างๆ 

๒๐,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

14 โครงการการเลือกตั้งนายกฯ   
และสมาชิกสภา อบต.เจ้าวัด 

๕๐๐,๐๐๐ - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

15 อุดหนุนโครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 

2,๐๐๐ - ตาม 
ข้อบัญญัติ 

 
 

๑6 โครงการจัดงานพิธีวันปิยมหาราช ๑,๐๐๐ 1,000 ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

17 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ 

30,000 - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

18 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าแผนชุมชน 10,000 - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

19 โครงการจัดท าค่าพิกัดแนวเขตปกครอง 10,000 - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

20 อุดหนุนโครงการป้องกันยาเสพติดตาม
ยุทธศาสตร์ 5 รั้วป้องกันของจังหวัดอุทัยธานี 

25,000 - ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

21 อุดหนุนให้กับโรงเรียนภายในต าบลเจ้าวัด 1,368,000 688,000 ตามข้อบัญญัต ิ  

รวมทั้งสิ้น 4,527,460 689,000   



 
-๒5- 

 
 
 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน รอบที่ 2 ระหว่างเดือน
เมษายน 2561 – เดือน กันยายน 2561 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด 
๒ รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนเมษายน ๒๕๖1– กันยายน ๒๕๖1) 

ส่วนที ่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
     ๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 27 18 
๒.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 3 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 5 4 
๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 31 7 
๕.  ยุทธศาสตร์การเมืองและการบริหาร 24 21 

รวม 94 75 
ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงาน 
๔.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม    

ประเด็น 
 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๕๕ ๔๕ - 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๓๐ ๗๐ - 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๖๖ ๓๔ - 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๔๑ ๕๙ - 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘๒ ๑๘ - 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๖ ๕๔ - 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๘๒ ๑๘ - 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๘ ๖๒ - 
ภาพรวม ๔๔๐ ๓๖๐ - 

        หมายเหตุ  :  เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม  จ านวน  ๑๐๐  ชุด  (ชาย  ๕๐ คน, หญิง  ๕๐  คน) 
 
 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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๕.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์    
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๖ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๙ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๔๖ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒๑ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๘ 

ภาพรวม ๖๗.๖๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ๑)  ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๙ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๔ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๙๖ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๔๓ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๗ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๘.๒๓ 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๘ 
ภาพรวม ๖๗.๔๖ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๑)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๘๙ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๒ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๙๓ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๔๒ 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๖ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๗ 

ภาพรวม ๖๗.๓๔ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๗๖ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๑ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๙ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๔๓ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๗ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น                             

๘.๒๓ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๖ 
ภาพรวม ๖๗.๒๑ 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเมืองและการบริหาร 
  ๑)   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘.๘ 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘.๔๓ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘.๙๓ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๘.๔๓ 
๕.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๗ 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

๘.๒๑ 

๘.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๘.๑๔ 
ภาพรวม ๖๗.๒๖ 
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ค าชี้แจง  :  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานของ อบต.เจ้าวัด ในภาพรวม      
โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลรอบท่ี ๒ ระหว่างเดือนเมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

(ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อมูลทั่วไปของท่าน) 
๑.  เพศ  ( ๕๐ )  ชาย  ( ๕๐ )  หญิง 
๒.  อาย ุ ( ๑๐  )  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี ( ๗  )  ๒๑-๓๐  ป ี  ( ๑๘ )  ๓๑-๔๐  ปี 
  ( ๒๐ )  ๔๑ – ๕๐  ป ี ( ๒๐ )  ๕๑ – ๖๐  ป ี  ( ๒๕ )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา ( ๔๐ )  ประถม          ( ๔๐ )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   ( ๑๓ )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ( ๗ )  ปริญญาตรี   (  - )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  -  )  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก ( ๑๘ )  รับราชการ ( ๑๙ )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ๒๐ )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ๘ )  รับจ้าง  (    )  นักเรียนนักศึกษา  ( ๓๕ )  เกษตรกร 
  (  - )  อื่น ๆ  (ระบุ) .............................................................................. 

ส่วนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. เจ้าวัด 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต. เจ้าวัด ในภาพรวม มากน้อยเพียงใด 
   (ให้ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน)   

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๕๕ ๔๕ - 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๓๐ ๗๐ - 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม ๖๖ ๓๔ - 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๑ ๕๙ - 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘๒ ๑๘ - 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๖ ๕๔ - 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
    ประชาชน ในท้องถิ่น 

๘๒ ๑๘ - 

๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๓๘ ๖๒ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เจ้าวัดในภาพรวม 
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แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าวัดใน     
แต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูล รอบท่ี ๒ ระหว่างเดือนเมษายน 2561 - เดือนกันยายน 2561 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  เพศ  ( ๕๐ )  ชาย  ( ๕๐ )  หญิง 
๒.  อาย ุ ( ๑๐  )  ต่ ากว่า  ๒๐  ป ี ( ๗  )  ๒๑-๓๐  ป ี  ( ๑๘ )  ๓๑-๔๐  ปี 
  ( ๒๐ )  ๔๑ – ๕๐  ป ี ( ๒๐ )  ๕๑ – ๖๐  ป ี  ( ๒๕ )  มากกว่า  ๖๐  ปี 
๓.  การศึกษา ( ๔๐ )  ประถม          ( ๔๐ )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   ( ๑๓ )  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
  ( ๗ )  ปริญญาตรี   (  - )  สูงกว่าปริญญาตรี  (  -  )  อื่น ๆ 
๔.  อาชีพหลัก ( ๑๘ )  รับราชการ ( ๑๙ )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ( ๒๐ )  ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
  ( ๘ )  รับจ้าง  (    )  นักเรียนนักศึกษา  ( ๓๕ )  เกษตรกร 
  (  - )  อื่น ๆ  (ระบุ) ..............................................................................  
 

ส่วนที่  ๒  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด 
๕.หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดใน การพัฒนา

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนที่ได้ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๖ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ ๘.๔๖ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๖ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒๑ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๘ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหต ุ     คะแนนรวมแต่ละข้อ ของทุกยุทธศาสตร์ 
                         จ านวนชุดทั้งหมด เช่น ๑๐๐ 
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  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เจ้าวัด ในการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดเท่าใด 

ความพึงพอใจ 
คะแนนที่ได้ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๔ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๙๖ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ ๘.๔๓ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๗ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒๓ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๘ 
 

   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เจ้าวัด ในการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดเท่าใด 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจ 
คะแนนที่ได้ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๘๙ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๒ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๙๓ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ ๘.๔๒ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๖ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๗ 
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   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เจ้าวัด ในการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนที่ได้ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๗๖ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๑ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๙ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ ๘.๔๓ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๗ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒๓ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๖ 
 
  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.เจ้าวัด ในการพัฒนาการเมือง การบริหาร  
โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนที่ได้ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม ๘.๘ 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๓ 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๙๓ 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ ๘.๔๓ 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘.๒๗ 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๘.๒๑ 
๘)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๑๔ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



ส่วนท่ี  ๔ 
 
 

 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะ
หน่ วยงานที่ มีอ านาจหน้ าที่ ส่ ง เสริมองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ให้มี การบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดี                          
ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan)          
ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม                    
ให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใช้ เป็ นข้อมูล ในการว างแผนและติดตามประ เมินผลการบริหารงาน                       
ทั้งนี ้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือนเมษายน๒๕61 – ตุลาคม ๒๕๖1) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัดจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 



 


