
 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด พบว่ามี
ผลคะแนน 87.57 คะแนน อยู่่ในระดับ  A  ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด คะแนน ITA  คะแนนที่ได้ (100 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.45 

91.05 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 89.45 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 92.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.02 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.31 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 89.90 

87.99 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.28 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.78 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 86.70 
84.66 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 82.62 

คะแนนรวมเฉลี่ย 87.57  
 

 ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2565 ของ องค์บริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท



 

 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.81 คะแนน 
           สำหรับแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในข้อ 

-  I14, I15 ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้งดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว  

- I16 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากนี้ หน่วยงานอาจจัดทำช่องทางให้บุคลากรของหน่วยงานได้ร้องเรียน
มายังผู้บริหารสูงสุดโดยตรง 
          สำหรับแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้ว ัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในข้อ 

- E6, E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

- E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่ว ยงาน      
เป็นต้น 
          สำหรับแบบวัด OIT หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ โดยผู ้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
          ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
           (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- O29 หน่วยงานต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อ ย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ   

- O33 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มี
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน และดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  

 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
          (ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

- O35 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

- O37 หน่วยงานต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความเสี ่ยงตามข้อ o36 และเป็นการดำเนินการในปี          
พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
หน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงใน      
ข้อ o36 หรือไม่  
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
ประกอบกับข้อเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด มีประเด็นที่ควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น และ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน  ที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับต้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                             94.45 ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง การ
ใช้อำนาจ ซึ่ง ผู้บังคับบัญชาควรนำผลการประเมินในด้าน
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
คัดเลือกเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มากำหนดนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ 
ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่
ได้มีการดำเนินการไว้แล้ว และควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากนี้ หน่วยงานอาจจัดทำ
ช่องทางให้บุคลากรของหน่วยงานได้ร้องเรียนมายังผู้บริหาร
สูงสุดโดยตรง 

2.การแก้ไขปัญหาการทุจริต                  89.45 

3.การใช้อำนาจ                                 92.00 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ                89.02 

5.การใช้งบประมาณ                           90.31 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                    89.90 ผลคะแนน EIT พบว ่า  ควรพ ัฒนาและปร ับปร ุ งการ
ดำเนินการตามประสิทธิภาพการสื ่อสารจะต้องมีการ

7.คุณภาพการดำเนินงาน                      87.28 



 

 

8.การเปิดเผยข้อมูล                            86.78 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน ควร
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู ้แจ้งเบาะแส นอกจากนี ้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช ่น บร ิเวณจุดให ้บร ิการหรือจ ุดประชาสัมพันธ ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การปรับปรุงการทำงาน                     86.70 ผลคะแนน OIT พบว ่า  ควรพ ัฒนาและปร ับปร ุงการ
ดำเนินการ ต้องแสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ  และต้องแสดงการดำเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า มีบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
และดำเนินการในปี พ.ศ. 2565  
ต้องแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป็น
การดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 
 

10.การป้องกันการทุจริต                      82.62 

 

  



 

 

3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 นำไปสู ่การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วน        
ตำบลเจ้าวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล 

1.สร้างการรับรู้ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแเผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเปิด
โอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 

1.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานรับทราบ 

สำนักปลัด 1 ต.ค.65 -         
30 ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

-ฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยว กับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จ ัดทำคู ่ม ือเก ี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ซ้ำซ้อน 

กองคลัง 1 ต.ค.65 - 
30 ก.ย.66 

1.จัดทำคู่มือเผย แพร่ลงเว็บไซด์
หน่วยงาน 
2.เผยแพร่ความรู้ 
ให้กับบุคลากรในการประชุม
ประจำเดือน วันที่ 7 ธันวาคม 2565 

3 . ก า ร ส ร ้ า ง ฐ า น
ความค ิ ดการแยก 
แยะประโยชน์ส ่วน 
ต ั วและประโยชน์
ส่วนรวม 

เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 
-จัดอบรม 
-จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
-จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
-จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สำนักปลัด 1 ต.ค.65 –  
30 ก.ย.66 

จัดทำสื่อประชา สัมพันธ์ ประชุมชี้แจง
บุคลากรในการประชุมประประจำเดือน
ของหน่วยงาน วันที่ 7 ธันวาคม 
2565 

4 . ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
พัฒนาการปฏิบัติงาน 

-ฝึกอบรมบุคลากร
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยว กับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-จ ัดทำคู ่ม ือเก ี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ซ้ำซ้อน 

กองคลัง 1 ต.ค.65 
30 ก.ย.66 

1.จัดทำคู่มือเผย แพร่ลงเว็บไซด์
หน่วยงาน 
2.เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรในการ
ประชุมประจำเดือน วันที่ 7 ธันวาคม 
2565 

 


