
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    พ.ศ. 2540    พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ.2546   รองรับภารกิจตามแผนปฎิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency  Assessment:ITA) นั้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ดังนี้ 
 1.ด้านการสรรหา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ดำเนินการวางแผนกำลังคน   สรรหาคนตามคุณลักษณะ   มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
  1.1.จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ  
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  1.2.ดำเนินการสรรหาข้าราชการ   และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง    หรือทดแทน 
อัตรากำลังที่เกษียณอายุ  หรือโอนย้าย  
  1.3.การรับโอนพนักงานส่วนตำบล  และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยการ
เผยแพร่ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์     และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก  เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ตำบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.ด้านการพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ       จนบรรลเุป้าประสงค์นโยบายของ
องค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2.ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตราฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
  2.3.ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

 
 



-2- 
 

 3.ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด    มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน  เช่น การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  สภาพแวดล้อมในการทำงาน  ความปลอดภัยในการทำงาน  
การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดีเด่น  หรือสร้าง
คุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ  
ดังนี้ 
  3.1.ดำเนินการบันทึก   แก้ไข   ปรับปรุง   ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
  3.3.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร     ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน   
ความปลอดภัยในการทำงาน   ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 
  3.4.ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยกย่องชมเชย 
แก่บุคคลดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 
 4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  4.1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
  4.3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2560-2563 
 

  ทั้งนี้ ให้สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย 
ดังกล่าวให้นายกทราบภายในวันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่  23  มกราคม  พ.ศ.2563 

                  
         (นายชัยยศ  ตั้งพิทักษ์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
 

 



 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  โทร. 056-040285                                      

ที ่ อน.72401/2563                      วันที ่     23   มกราคม    ๒๕63   

เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เรียน   ปลัด อบต./หัวหน้าสำนักปลัด/ผอ.กองคลัง/ผอ.กองช่าง/ผอ.กองการศึกษาฯ พนักงานส่วนตำบลและ 
         พนักงานจ้างทุกท่าน 
 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ลงวันที่ 23 มกราคม 2563 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  
เจ้าวัดบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ แนวนโยบายภาครัฐ   โปร่งใส   เป็นธรรม  รวมทั้ง  
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and   
Transparency Assessment: ITA) ไปแล้วนั้น 
 

     ในการนี้ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายใน   
องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัดตามประกาศดังกล่าว จึงเห็นควรแจ้งบุคลากรในสังกัดให้รับทราบโดยทั่วกัน 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้าย 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                   
                                                              (นายชยัยศ  ตั้งพิทักษ์) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
 

 

 
 
 


