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แผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั 
……………………………….. 

1. หลกัการและเหตุผล 
 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทัว่ไป
เกี่ยวกบัอตัราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่  (ก.จงัหวดั) ก าหนด
ต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ ว่าจะมตี าแหน่งใด ระดบัใด อยู่ในสว่นราชการใด จ านวนเท่าใด 
ใหค้ านึงถงึภารกจิหน้าที่ความรบัผดิชอบ ลกัษณะงานที่ต้องปฏบิตัิ ความยากและคุณภาพของงาน ปรมิาณ 
ตลอดจนกระทัง้ภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลทีจ่ะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล โดยใหอ้งคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลจดัท าแผนอตัราก าลงัของขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่ เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิน่  (ก.กลาง) ทัง้นี้ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีค่ณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) ได้มมีติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนทอ้งถิน่ โดยก าหนดแนวทางให้องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบล    จดัท าแผนอตัราก าลงัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล เพือ่เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้ คณะกรรมการข้าราชการหรอืพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วเิคราะห์ความต้องการก าลงัคน วเิคราะห์การวางแผนการใช้ก าลงัคน จดัท ากรอบอตัราก าลงัและก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขในการก าหนดต าแหน่งขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี   
 1.3 จากหลกัการและเหตุผลดงักล่าว องค์การบรหิารส่วนต าบลเจา้วดั จงึไดจ้ดัท าแผนอตัราก าลงั 3 
ปี   ส าหรบัปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ขึน้  
               

๒.  วตัถปุระสงค ์
2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ ้าซอ้น 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสรา้งใหเ้หมาะสมกบัอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล ตามกฎหมายจดัตัง้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่แต่ละ ประเภท และตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหอ้งคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัอุทยัธานี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใชต้ าแหน่งขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั ว่าถูกตอ้งเหมาะสมหรอืไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อตัราก าลงัการพฒันาบุคลากรของ
องคก์รองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั  



  

    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั  สามารถวางแผนอตัราก าลงั ในการบรรจุ
แต่งตัง้ พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสมัฤทธิต์่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มปีระสทิธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลด ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนไดเ้ป็น อย่างด ี
    ๒.1.๖ เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบรหิาร          
งานบคุคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

      -2- 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 
 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเจ้าวัด เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด   เพ่ือให้การดำเนินการบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด บรรลุตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ   
  ๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply preeure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงาน
ต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดอบ  ปริมาณงาน  และ
คุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง  และระดับ
ตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
   ๓.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล  ข้าราชการครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  
และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลในแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การกำหนดตำแหน่ง  เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
   3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า  
อย่างไรก็ดีในภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งาน



  

เทคนิคด้านช่าง  หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาจรฐานได้  ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น  จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative  InFormation)  มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณ
เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
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  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันละในอดีตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารราแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้น   ตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน  มี
ข้าราชการสูงสุดอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรอบรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ
ข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของ
งานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และงานบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนมี
หน้าที่ความรับผิดชอบคล้ายกัน  โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน
และปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมั่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น  นอกจานั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม  (Right Jobs)  
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไป  อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  



  

ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะ
นี้เป็นตำแหน่งตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าว
ได้ว่า  กรอแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective  Man Power  Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผน
กรอบอัตราที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ทำให้ส่วนราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ  เช่น 
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- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
  
4. สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 
 

เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั มีความครบถ้วน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพ     องค์การ
บรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั  สามารถวเิคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบล  พบว่ามปัีญหาและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พืน้ทีท่ีส่ าคญั โดยสภาพปัญหาของเขตพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบและความต้องการของประชาชน แบ่งออกเป็น ดา้น
ต่าง ๆ ดงันี้ 
 
 1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
         1.1 การคมนาคมขนสง่ระหว่างหมู่บา้นและต าบลขา้งเคยีงไม่สะดวก 
         1.2 ไฟฟ้าสาธารณะยงัไม่ทัว่ถงึ 
         1.3 ไฟฟ้าเพือ่ทีอ่ยู่อาศยัยงัไม่เพยีงพอ 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ การผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
          2.1 การประกอบอาชพีในหมู่บา้น 
          2.2 ปัญหาการขาดความรูโ้อกาสในการประกอบอาชพี 
          2.3 ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชพี 
          2.4 ปัญหาการขาดงบประมาณ สนบัสนุน 
          2.5 ราคาผลผลติทางการเกษตรตกต ่า  
          2.6 ประชาชนมรีายไดไ้ม่เพยีงพอต่อการด ารงชวีติประจ าวนั 

 



  

3. ปัญหาด้านสาธารณสุขและการอนามยั 
          3.1 ปัญหาการขาดแหล่งขอ้มลูขา่วสารดา้นสาธารณสุข และอนามยั 
           3.2 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
           3.3 ปัญหาการใหบ้รกิารสุขภาพของผูส้งูอายุ ,เดก็ ,สตร ีและคนพกิาร ไม่ทัว่ถงึ 
           3.4 ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก โรคพษิสุนขับา้ฯลฯ 
           3.5 ปัญหาขาดแคลนบุคลากรดา้นสาธารณสุข 
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4. ปัญหาด้านน ้ากิน - น ้าใช้ เพื่อการเกษตร 
           4.1 การขาดแคลนน ้าส าหรบัอุปโภค – บรโิภคในฤดแูลง้ 
           4.2 ขาดแหล่งน ้าและทีก่กัเกบ็น ้าไวใ้ชใ้นการเกษตร 

  4.3 ระบบประปาหมู่บา้นไม่มคีุณภาพ 
5. ปัญหาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
         5.1 ปัญหาการขาดแหล่งขอ้มลูขา่วสาร แหล่งเรยีนรู ้เพือ่ศกึษาหาความรู ้

 5.2 การขาดโอกาสทางการศกึษาในระบบและการศกึษานอกระบบ 
 5.3 ขาดความรู ้ความเขา้ใจในการบ ารุงรกัษาสาธารณะสมบตัขิองแผ่นดนิ 

6. ปัญหาด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 6.1 ล าหว้ยตืน้เขนิ มวีชัพชืขึน้ปกคลุมท าใหก้ารระบายน ้าไม่สะดวก 

 6.2 การขาดความรู ้ความเขา้ใจในการอนุรกัษ์ หวงแหนทรพัยากรธรรมชาต ิและการใชป้ระโยชน์จาก
ทรพัยากรธรรมชาตไิม่คุม้ค่า 
7. ปัญหาด้านการบริหารและการจดัการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

   7.1  ความเขม้แขง็ขององคก์รภาคประชาชน 
 7.2  บุคลากรผูป้ฏบิตังิาน มไีม่เพยีงพอ บางเรื่องยงัขาดความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการปฏบิตังิาน 

ทีถู่กตอ้ง 
 7.3  งบประมาณมจี านวนจ ากดั 
 
ความต้องการของประชาชน 

1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       1.1 ขดุลอกล าหว้ย, สรา้งถนน คสล.,ถนนลาดยาง, วางท่อระบายน ้า, การจดัระบบน ้าเพือ่การเกษตร   
       1.2 ตดิตัง้ไฟฟ้าสาธารณะเพิม่ขึน้ ตามจุดส าคญัซึ่งเป็นจุดเสีย่ง 
 1.3 ขยายเขตไฟฟ้าเพือ่ทีอ่ยู่อาศยั 



  

2. ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า 
      2.1 ฝึกอบรมความรู ้ดา้นวชิาการและการศกึษาดงูาน 
       2.2 จดัตัง้กลุ่มอาชพี 
       2.3 ใหค้วามรูท้างดา้นเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
3. ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามยั 
       3.1 ใหค้วามรูด้า้นสุขศกึษา 
       3.2 ใหม้กีารป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ ก าจดัยุงลายและรณรงคโ์รคพษิสุนขั 
       3.3 ตอ้งการดแูลสุขภาพผูสู้งอายุ, เดก็, สตร ีและคนพกิาร สงเคราะหผ์ูส้งูอายุ 
4. ความต้องการด้านน ้ากิน - น ้าใช้ เพื่อการเกษตร 
         4.1 ใหม้กีารขดุลอกล าหว้ย คลองธรรมชาตแิละก าจดัวชัพชื 

 4.2 ใหม้กีารขยายเขตประปาหมู่บา้นทุกหมู่บา้นและปรบัปรุงคุณภาพใหด้ขีึน้ 
 4.3 ใหม้กีารวางระบบการใชน้ ้าในลกัษณะชลประทานเพือ่การเกษตร 
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5. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรบัปรงุคณุภาพชีวิต 
         5.1  ฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นอาชพี มศีูนยข์อ้มลู หอ้งสมุดชุมชน 
         5.2  ใหค้วามรูด้า้นการจดัศกึษา การศกึษานอกระบบ  
     5.3  ใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิต่างๆ 
         5.4  ใหม้แีหล่งเรยีนรู ้ฟ้ืนฟูและสง่เสรมิ ศลิปวฒันธรรม และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
6. ความต้องการด้านทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 6.1 ฝึกอบรมจัดตั ้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์  และปลูกฝังความรู้สึกอนุรักษ์ และหวงแหน
ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม 

        6.2 ขดุลอกล าหว้ยทีต่ืน้เขนิ และก าจดัวชัพชื 
        6.3 ฝึกอบรมสรา้งจติส านึกในการก าจดัขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
7. ความต้องการด้านการบริหาร และจดัการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
         7.1 จดัประชุมประชาคมสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รภาคประชาชน กลุ่มสตร,ี กลุ่มอาสาอื่นๆ 
         7.2 จดัหาบุคลากรใหเ้พยีงพอในการปฏบิตังิาน 
        7.3 ส่งเสรมิการศึกษา อบรม แก่บุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติ
หน้าที ่
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    
ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ



  

บริหารส่วนตำบลเจ้าวัด   มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด   
จะสมบูรณ์ได้   จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด   ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้   เน้นการส่งเสริม   และสนับสนุนให้การศึกษาเด็ก
ก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ  นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านบึง กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา   โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  ๗  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง    (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑   ดังนี้ 
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  5.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ   ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัย
สนับสนุน ดังนี้ 
  หลักการพัฒนาประเทศท่ีสำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจาก ๒ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙-๑๑ 
และยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำและขับเคลื่อนการ เจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพ
การผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม สำหรับการกำหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒน าฯ ฉบับนี้ยึดวิสัยทัศของ
กรอบ ยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะที่การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ ของแผนพัฒนาฯ 
ได้ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็น กรอบในการกำหนด
เป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบเป้าหมาย  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศกำหนดขึ้น อาทิ การพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable development 
goals : SDGs) ที่องค์การสหประชาชาติกำหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการ พัฒนา ได้บูรณาการนโยบายหรือ
ประเด็นพัฒนาที่สำคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ ไทย แลนด์ ๔.๐ การจัดทำแผน ขับเคลื่อน 
และการติดตามประเมินผล เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้ง จากภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุก
พ้ืนที่ของประเทศ เป็นกลไกประชารัฐที่รวมพลัง ให้ สามารถกำหนดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา รวมทั้งแผนงาน
โครงการสำคัญท่ีตอบสนองความต้องการและ แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างสอดคล้องกับภูมิสังคมและเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี 



  

  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมต่อกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ  แผน
พัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้กำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้ เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม และ ระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังได้กำหนด
แนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกำกับให้การ พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและ
เกิดประสิทธิภาพนำไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย  

  ดังนั้น การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือ 
วางรากฐานของประเทศในระยะยาวให้มุ่งต่อยอดผลสัมฤทธิ์ของแผนที่สอดคล้องเชื่อมโยงและรองรับการ พัฒนา
อย่างต่อเนื่องกัน ไปตลอด ๒๐ ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) โดยมีสาระสำคัญ สรุป 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ 
โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาติ   ๒๐ ปีและอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้  

  5.๑.1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุนมนุษย์ของประเทศไทย  ยังมีปัญหาใน 
ด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และ ทักษะ
ของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ ๑๒ วัฒนธรรมได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะต่อไปจึงต้อง
ให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ  และพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น  รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ  
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  ประกอบด้วย (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม  จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน และนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพ คนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  

  อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา ทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียน
และวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ  
ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนที่เหมาะสม 
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่ง เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุก
ภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย 
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและ ภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ (๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพ ภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่สุขภาพ (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ สังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ (๗) ผลักดันให้
สถาบันทางสังคมมีส่วน ร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ กำหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และ
ส่งเสริม สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

  5.1.2   ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม    การพัฒนา 
ในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรม ใน
สังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการ
บริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่



  

ในพ้ืนที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคน
ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพ่ิม โอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคม
ของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับ
ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การเพ่ิมโอกาสให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยาย
โอกาส การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การ
ดูแล นักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษา 
ต่อระดับสูง (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้  
ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ผ่านการพัฒนา
ระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ (๓) เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลัก ๑๓ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากร ภายในชุมชน  
  อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับ  
องค์กรการเงินของชุมชนให้ทำหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่ทำหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและ การ
ออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็น แม่ข่าย  

  5.1.3   ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   เศรษฐกิจ
ไทยขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซา และข้อจำกัด
ภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้ง  ฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้า การพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ 
ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิต
ของประเทศเพ่ิมข้ึน  

      -9- 

  การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน  มากขึ้น 
ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทาง
เศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรม
ยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทำรายได้และ
แข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากข้ึน  

  ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย (๑) การบริหาร
จัดการเศรษฐกิจ ส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรร
งบประมาณ การ บริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบการเงิน และสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ 
(๒) การ เสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่ งเน้นการสร้างความ 
เชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับ  ศักยภาพใน
การแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน ต่อ  ยอดความเข้มแข็ง
ของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วาง อนาคตรากฐานการ
พัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ
กฎระเบียบเพือ่ส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอำนวยความสะดวกด้านการค้าการ ลงทุน  

  5.1.4   ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน    ปัจจุบันสภาพ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง การ
ดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความ หลากหลาย



  

ทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิม สูงขึ้นตามการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทาง ธรรมชาติมีความผันผวน
และรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะ
ส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ๑๔ ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้าง
คุณภาพ สิ่งแวดล้อมทีด่ี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพ
การ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิม  
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิ นที่เกิด จาก
สาธารณภัย  
  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้าง สมดุลของ
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  ทรัพยากรน้ำเกิด
ความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการ ผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม(๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด  ความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัย พิบัติ(๗) การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม และ (๘) การพัฒนาความ
ร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

  5.1.5  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง 
และยั่งยืน   กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความ มั่นคง
และเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิม  บทบาท
ของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัย  คุกคาม
ภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคดิและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ใน จังหวัด 
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ชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์  ดังนั้น การพัฒนาใน ระยะต่อไป จึง
เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความม่ันคง  

  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสใน  การศึกษา
และการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานา
ประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติมี ความพร้อมต่อการ
รับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมี  การบูรณาการ
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน  

  เพ่ือให้เกิด ความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓) 
การส่งเสริมความร่วมมือกับ ต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่ง อำนาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ (๕) การบริหารจัดการความมั่นคง
เพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิด ความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วน
ร่วมของภาค ประชาชน   

  5.1.6  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ           
และ ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการ 



  

พัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาด  
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการ ยุติธรรมไม่
สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบใน สังคมไทย การ
พัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง จริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลด
สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ  การให้บริการของภาครัฐ รวมทั้ง
ประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร  จัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และ  การลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้
กระทำความผิด  

  แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  (๒) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้ การจัดสรรและการ
ใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้  มาตรฐานสากล เพ่ือให้
ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ  

  (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ ประชาชนได้รับ
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  ชอบ เพ่ือให้
สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ  ทันสมัย เป็น
ธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  
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  5.1.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์    ที่ผ่านมาการพัฒนา 
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการดำเนินการ และ ปัญหา
เชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มี ข้อจำกัดในการ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้
พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ เพ่ิมปริมาณการเดินทาง
ด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน 
กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ  อำนวย
ความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ  ใช้พลังงาน
ขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ  พัฒนาด้าน
สาธารณูปการ (นำ้ประปา) แนวทางการพัฒนาสำคัญ  

  ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนา ระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบ
ขนส่งทางน้ำ (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การ พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขา ๑๖ ขนส่ง (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่ อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้า (๔) พัฒนา ด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้าง
ความมั่นคงในการผลิตพลังงาน  



  

  เพ่ิมศักยภาพการบริหาร จัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) 
พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา 
อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ ครอบคลุมและทั่วถึง และการบริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการ
สร้างนวัตกรรม  

 5.1.8   ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม     
การพัฒนา เศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความ
ได้เปรียบด้าน แรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสม
องค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่
กับ ประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่ 
สังคมนวัตกรรมได้ การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และ
การเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับ ความสามารถ 
 การแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน แนวทางการพัฒนาสำคัญ 
ประกอบด้วย (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและ ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทย มีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่นำสู่การ
พัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) พัฒนา ผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม เทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมดา้นการออกแบบและ   การจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่ม 
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ผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนา สภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการ  ผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจใน
เทคโนโลยี  

  5.1.9    ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือ เสริม
จุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของ ประชากร
ในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนา  เมืองให้เป็น
เมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัว  ของการพัฒนาใน
กรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจ  อาเซียนยังเป็นโอกาสใน
การเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของ ไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีก
ด้วย ๑๗ ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจาย  รายได้ที่เป็นธรรม
มากขึ้น การเพิ่มจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลัก
มีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมมูลค่าการ ลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่
บริเวณชายแดน แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทาง เศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง  

  พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาค ตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุด
พ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจ ชั้นนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการ



  

สร้างรายได้ที่หลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อม เมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมือง
น่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมี ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง  และ (๓) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ 
พัฒนาฟ้ืนฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิต อุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมี
สมดุล มีประสิทธิภาพ  

  สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนา พ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจ
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม  

  5.1.10   ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา     การพัฒนาความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการ  
พัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการ  
ขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนิน นโยบาย
การค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาด ใหม่ๆ ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับ  ประเทศในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาค ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียง 
เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ  ภูมิภาค
อาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ  

  การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วน
ขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก   และเอเชียใต้และ 
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ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญทั้งในทุกระดับ แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) ขยายความ
ร่วมมือทางการค้าและการ ลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับสินค้าและบริการของไทย (๒) 
พัฒนาความเชื่อมโยงด้าน การคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้
แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออำนวยความสะดวกและลด
ต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 

  (๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่น
ในภูมิภาค (๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความ
ร่วมมือ กับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอ
ภาค กัน (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วม
เป็น ภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ 
๑๘ ในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความ  
ร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ และ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระดบัจงัหวดั 

วิสยัทศัน์การพฒันาจงัหวดัอทุยัธานี 
“เมอืงท่องเทีย่วเชงินิเวศ เกษตรปลอดภยั สงัคมอุทยัผาสุก” 

พนัธกิจของจงัหวดัอทุยัธานี 



  

๑. สง่เสรมิพฒันาการท่องเทีย่วดว้ยการบรหิารจดัการและสรา้งเครอืข่ายอย่างเป็นระบบ 
๒. สง่เสรมิและพฒันาการเกษตรและอาหารทีป่ลอดภยัไดม้าตรฐาน 
๓. สง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีุณภาพชวีติทีด่ ีมคีวามมัน่คงในการด ารงชวีติ 
๔. บรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหส้มดุลและยัง่ยนื 

เป้าประสงคก์ารพฒันาจงัหวดั 
 ประชาชนจงัหวดัอุทยัธานีมคีุณภาพชวีติที่ด ีสงัคมมคีวามสุขสมานฉันท์ ปลอดภยั มคีวามมัน่คงใน
การด ารงชีวิตด้ วยรายได้หลักจากการเกษตรและการท่ องเที่ ยว  ภายใต้ก ารพัฒนาที่ อ นุ รักษ์
ทรพัยากรธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมมคีวามยัง่ยนื 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี๑่ : สรา้งเอกลกัษณ์และเชื่อมโยงการท่องเทีย่วเชงินิเวศของจงัหวดัอุทยัธานี 
    ใหม้ลีกัษณะโดเด่น 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๒ : พฒันากระบวนการผลติดา้นการเกษตรใหม้คีุณภาพและเพิม่คุณค่า 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๓ : สง่เสรมิและพฒันา อาชพี สุขภาพ การศกึษา การเรยีนรูว้ฒันธรรม  
    รวมถงึโครงสรา้งพืน้ฐานทางสงัคมใหท้ัว่ถงึและเป็นธรรม  
 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่๔ : สง่เสรมิและพฒันาการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาตอิย่างเป็น 

ระบบ 
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ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัอทุยัธานี 

วิสยัทศัน์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวดัอทุยัธานี 
 “จงัหวดัอุทยัธานี มโีครงสรา้งพืน้ฐานทีด่ ีสงัคมด ีสิง่แวดลอ้มดแีละสมบูรณ์ เพิม่พูนเศรษฐกจิ พฒันา
คุณภาพชวีติครบทุกดา้นภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล ประสานความร่วมมอืกบัทุกทอ้งถิน่ 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาและแนวทางการพฒันาจงัหวดั” 
 พนัธกิจ 
 ๑.พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 ๒.สรา้งความสมดุลและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 ๓.พฒันาเศรษฐกจิและสง่เสรมิการท่องเทีย่ว 
 ๔.พฒันาคุณภาพชวีติและสง่เสรมิอาชพี 
 ๕.พฒันาองคก์รสูธ่รรมาภบิาล และสรา้งความร่วมมอืกบัทุกทอ้งถิน่ 
 ๖.สง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่ 



  

 ๗.สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของประชาชนและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 เป้าประสงค ์
 ๑.เพือ่ใหจ้งัหวดัอุทยัธานีมโีครงสรา้งพืน้ฐานทีส่มบูรณ์ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 
 ๒.เพือ่สรา้งความสมดุลและฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึน้ และสมบูรณ์ 
 ๓.เพือ่ใหป้ระชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 
 ๔.เพือ่ใหป้ระชาชนในจงัหวดัอุทยัธานีมคีุณภาพชวีติทีด่คีรบถว้น 
 ๕.เพือ่ใหอ้ปท.ในเขตจงัหวดัมกีารบูรณาการท างานร่วมกนัโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
 ๖.เพือ่สง่เสรมิและจดัการศกึษาในทอ้งถิน่ 
 ๗.เพือ่อนุรกัษ์และสง่เสรมิประเพณีศลิปะศาสนาและวฒันธรรม 

 ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 เพื่อให้มทีิศทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวดัอุทยัธานี
เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิน่จงัหวดัอุทยัธานี จงึก าหนดยุทธศาสตร์
การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย ๕ ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ดงัต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางที ่๑ ก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารงุรกัษาเสน้ทางคมนาคมและสาธารณูปโภค  
แนวทางที ่๒ พฒันาแหล่งน ้า เพือ่การอุปโภค-บรโิภคใหม้คีุณภาพและน ้าเพือ่การเกษตร  
แนวทางที่ ๓ บูรณาการท างานร่วมกบัทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเป็นเครอืข่ายการบรหิารจดัการ

น ้า  
                อย่างมสีว่นร่วม 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ การบริหารทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางที ่๑ อนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และพฒันามรดกโลก 
                หว้ยขาแขง้ 
แนวทางที ่๒ สง่เสรมิและร่วมมอืกบัทุกภาคสว่นในการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูป่าตน้น ้าและป่าไม้ 
แนวทางที ่๓ จดัการขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
แนวทางที ่๔ สง่เสรมิพฒันาและสนบัสนุนการเกษตรปลอดภยั 
แนวทางที ่๕ บรหิารจดัการน ้าอย่างเป็นระบบ 
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ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ การพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
แนวทางที ่๑ พฒันาและสง่เสรมิอาชพีใหแ้ก่ประชาชนควบคู่ไปกบัการสง่เสรมิการตลาด 
แนวทางที ่๒ สง่เสรมิการท่องเทีย่วเชงินิเวศ ศาสนา ศลิปวฒันธรรมและเชงิอนุรกัษ์ 
แนวทางที ่๓ สง่เสรมิแนวความคดิเศรษฐกจิพอเพยีง และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
แนวทางที ่๔ สง่เสรมิอาชพีการเกษตรและผลติภณัฑด์า้นการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคณุภาพ 
แนวทางที ่๑ สง่เสรมิคุณภาพชวีติของประชาชนใหอ้ยู่ดมีสีุข ปราศจากยาเสพตดิ ลดปัญหาการ

ใชค้วามรุนแรงในชุมชน ครอบครวัและสงัคม 



  

แนวทางที ่๒ สง่เสรมิการกฬีาและนนัทนาการ 
แนวทางที ่๓ สง่เสรมิและจดัการศกึษาในทอ้งถิน่ 
แนวทางที่ ๔ ส่งเสรมิ สนับสนุน อนุรกัษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวฒันธรรม 

และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
แนวทางที ่๕ สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพเดก็ สตร ีผูส้งูอายุ และคนพกิาร 
แนวทางที่ ๖ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพื่อรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซยีน 
แนวทางที ่๗ สง่เสรมิและปลูกฝังการรกัษาวนิยั หน้าที่ และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาระดบัอ าเภอ 

วิสยัทศัน์ของอ าเภอบ้านไร่ 

 “ชุมชนเขม้แขง็ แหล่งท่องเทีย่วเชงินิเวศ เกษตรปลอดภยั” 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ ส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค ์  
หมู่บา้น/ชุมชนมคีวามเขม้แขง็ ประชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้และมคีุณภาพชวีติทีม่ ัน่คงปลอดภยั          

          กลยุทธ ์
๑. พฒันาคนใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ ี
๒. สง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมใหก้บัประชาชน 
๓. สง่เสรมิและพฒันาอาชพีใหแ้ก่ประชาชน 
๔. เสรมิสรา้งความปลอดภยัใหแ้ก่ชวีติและทรพัยส์นิของประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๒ ส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
 

เป้าประสงค ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีุณภาพ สามารถสง่เสรมิเป็นแหล่งท่องเทีย่ว 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มสีว่นร่วมในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
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กลยุทธ ์

๑.เพิม่ศกัยภาพและการพฒันาแหล่งท่องเทีย่วทางธรรมชาต ิ
๒. สง่เสรมิและฟ้ืนฟูอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 



  

ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ ส่งเสริมและพฒันากระบวนการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภยั 
 

เป้าประสงค ์
๑. แหล่งผลผลติทางการเกษตรปลอดภยัทีส่ าคญัของจงัหวดั 
๒. เกษตรกรมคีวามเขม้แขง้ สามารถพึง่ตนเองได ้
๓. เพิม่ประสทิธภิาพการผลติและเกษตรกรสามารถลดตน้ทางการผลติ 
 

กลยุทธ ์
๑. สง่เสรมิและพฒันากระบวนการผลติผลผลติทางการเกษตรปลอดภยั ลดใชส้ารเคม ี
๒. สง่เสรมิและพฒันาการใชปุ้๋ ยอนิทรยี ์ปุ๋ ยชวีภาพ เพือ่ลดตน้ทุนการผลติ 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ ส่งเสริมและการบริหารจดัการน ้าอย่างเป็นระบบ 
 

เป้าประสงค ์
ส่งเสรมิการบรหิารจดัการน ้าอย่างเป็นระบบ เพิม่ปรมิาณน ้าต้นทุนส าหรบัใช้ในการเกษตร 

และการอุปโภค บรโิภค 
 

กลยุทธ ์
๑. สง่เสรมิและพฒันาแหล่งน ้าในพืน้ทีเ่พือ่การเกษตรและอุปโภค บรโิภค 
๒. การจดัท าแผนพฒันาแหล่งน ้าในพืน้ที ่

 

            การจดัท าแผนอตัราก าลงัและการพฒันาทอ้งถิน่ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเจา้วดันัน้ ได้
พจิารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจดัท าแผนอตัราก าลงั ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่  4  ปี  ประจ าปี 
2561 – 2564   ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา   ตามวสิยัทศัน์ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลเจา้วดัคอื  “บ้านเมืองน่าอยู่ ความรู้ทนัสมยั ใส่ใจสิง่แวดล้อม ท่องเทีย่วเชิงนิเวศ เกษตรมัน่คง 
ด ารงภูมิปัญญา”  ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  การสร้างความเขม้แขง็ให้ชุมชนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาใน
หมู่บ้าน  การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกบังบประมาณที่มอียู่อย่าง
จ ากดั  การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาเพื่อแกไ้ขปัญหาใหไ้ดท้นัต่อเหตุการณ์ที่ เกดิขึน้  เพื่อใหต้ าบลเจา้
วดัเป็นเมอืงที่น่าอยู่  ส าหรบัยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั  ได้ก าหนดไว้ 5 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้   
 ยุทธศาสตรท่ี์ 1  การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
 -ก่อสรา้ง ปรบัปรุง บ ารุงรกัษา เสน้ทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
 -พฒันาแหล่งน ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค ใหม้คีุณภาพ และน ้าเพือ่การเกษตร 
 -บูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นเครอืข่ายการบรหิารจดัการน ้าอย่างมี
สว่นร่วม 
 

 ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การพฒันาทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 -อนุรกัษ์และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และพฒันามรดกโลกหว้ยขาแขง้ 
 -สง่เสรมิร่วมมอืกบัทุกภาคสว่นในการอนุรกัษ์ฟ้ืนฟูป่าตน้น ้า และป่าไม ้
 -จดัการขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูลและบ่อบ าบดัขยะรวม 
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 -สง่เสรมิพฒันา และสนบัสนุนการเกษตรปลอดภยั 
 -บรหิารจดัการน ้าอย่างเป็นระบบ 
 -สง่เสรมิและสนบัสนุนการใชพ้ลงังานทดแทน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 -พฒันาและสง่เสรมิอาชพีใหแ้ก่ประชาชนควบคู่ไปกบัการสง่เสรมิการตลาด 
 -สง่เสรมิการท่องเทีย่วเชงินิเวศ ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม และเชงิอนุรกัษ์ 
 -สง่เสรมิแนวความคดิเศรษฐกจิพอเพยีง และการแกไ้ขปัญหาความยากจน 
 -สง่เสรมิอาชพีการเกษตร และผลติภณัฑด์า้นการเกษตร 
 -สง่เสรมิและสนบัสนุนสนิคา้ OTOP 
 -สง่เสรมิและสนบัสนุนระบบสหกรณ์ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี์ 4 การพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคณุภาพ 
 -สง่เสรมิคุณภาพชวีติของประชาชนใหอ้ยู่ดมีสีุข ปราศจากยาเสพตดิ ลดปัญหาการใช ้
  ความรุนแรงในชุมชน ครอบครวั และสงัคม 
 -สง่เสรมิการกฬีาและนนัทนาการ 
 -สง่เสรมิและสนบัสนุนการจดัการศกึษาในทอ้งถิน่ 
 -สง่เสรมิ สนบัสนุน อนุรกัษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะ วฒันธรรม ภูมปัิญญา- 
  ทอ้งถิน่และอตัลกัษณ์ของชุมชน 
 -สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพเดก็ สตร ีผูส้งูอายุ คนพกิาร ผูป่้วยเอดส ์และผูด้อ้ยโอกาส 
 -ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซยีน 
 -สง่เสรมิและปลูกฝังการรกัษาวนิยั หน้าที ่และความผดิชอบต่อสงัคม 
  

 ยุทธศาสตรท่ี์ 5 การพฒันาการเมือง การบริหาร 
 -พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 -สง่เสรมิบทบาทการมสีว่นร่วมของภาคประชาชน 
 -พฒันาระบบสารสนเทศ(IT) เพือ่การบรหิาร 
 -สง่เสรมิการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 -พฒันาประสทิธภิาพการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
 -สง่เสรมิการท างานแบบบูรณการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
  

 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติ  
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้



  

อย่างไร โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้ 
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                        5.1 ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้งดงันี้ 
(1) จดัใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก (มาตรา 67 (1) 
(2) ใหม้นี ้าเพือ่การอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา 68(1) 
(3) ใหม้แีละบ ารุงการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวธิอีื่น (มาตรา 68(2) 
(4) ใหม้แีละบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า (มาตรา 68(3) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสรา้งอื่นๆ (มาตรา 16(4) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(4) 
  

  5.2 ดา้นสง่เสรมิคุณภาพชวีติ มภีารกจิทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงันี้ 
(1) สง่เสรมิการพฒันาสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอายุ และผูพ้กิาร (มาตรา 67 (6) 
(2) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ (มาตรา 67 (3) 
(3) ใหม้แีละบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกฬีาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
     (มาตรา 68(4) 
(4) การสงัคมสงเคราะห ์ และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ี คนชรา และ

ผูด้อ้ยโอกาส (มาตรา 16(10) 
(5) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเกีย่วกบัทีอ่ยู่อาศยั (มาตรา 16(2) 
(6) การสง่เสรมิประชาธปิไตย ความเสมอภาค และสทิธเิสรภีาพของประชาชน      

(มาตรา 16(5) 
 

 5.3 ดา้นการจดัระเบยีบชุมชนสงัคมและการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยมภีารกจิทีเ่กีย่วข้อง 
ดงันี้ 

(1) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67 (3) 
(2) การคุม้ครองดแูลและรกัษาทรพัยส์นิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ  
     (มาตรา 68 (8) 
(3) การผงัเมอืง (มาตรา 68 (13) 
(4) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง  
     (มาตรา 16(17) 
 

5.4 ดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทุน พาณิชยก์รรมและการท่องเทีย่ว มภีารกจิ 
                           ทีเ่กีย่วขอ้ง  ดงันี้  

(1) สง่เสรมิใหม้อีุตสาหกรรมในครอบครวั (มาตรา 68(6) 



  

(2) ใหม้แีละสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ (มาตรา 68(5) 
(3) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชพีของราษฎร (มาตรา 68 (7) 
(4) ใหม้ตีลาด (มาตรา 68(10) 
(5) การท่องเทีย่ว (มาตรา 68(12) 
(6) กจิการเกีย่วกบัการพาณิช (มาตรา 68(11) 
(7) การสง่เสรมิ การฝึกและประกอบอาชพี (มาตรา 16(6) 
(8) การพาณิชยก์รรมและการสง่เสรมิการลงทุน (มาตรา 16(7)  
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5.5  ดา้นการบรหิารจดัการและการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมภีารกจิ 
      ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

(1) คุม้ครอง ดแูล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (มาตรา 67(7) 
(2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และทีส่าธารณะ รวมทัง้ก าจดัมลู
ฝอย และ สิง่ ปฏกิูล (มาตรา 67(2) 
(3) การจดัการสิง่แวดลอ้มและมลพษิต่างๆ (มาตรา 17 (12) 

 
5.6  ดา้นการศาสนา ศลิปะวฒันาธรรม จารตีประเพณี และภูมปัิญญาทอ้งถิน่ มภีารกจิ 
       ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้ 

(1) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารตีประเพณี ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ และวฒันธรรมอนัดขีองทอ้งถิน่  
(มาตรา 67(8) 

(2) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (มาตรา 67(5) 
(3) การจดัการศกึษา (มาตรา 16(9) 
(4) การสง่เสรมิการกฬีา จารตีประเพณี และวฒันาธรรมอนัดงีามของทอ้งถิน่  
     (มาตรา 17(18) 

 

5.7 ดา้นการบรหิารจดัการและการสนบัสนุนการปฏบิตัภิารกจิของสว่นราชการและองคก์ร       
      ปกครองสว่นทอ้งถิน่ มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี้  

(1) สนบัสนุนสภาต าบลและองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่นในการพฒันาทอ้งถิน่   
     (มาตรา 45(3)  
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ

บุคลากรให ้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9) 
(3) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎร ใน การมมีาตรการป้องกนั (มาตรา 16(16)  
(4) การประสานและใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่ององคก์รปกครอง  

สว่นทอ้งถิน่ (มาตรา 17(3)  



  

(5) การสรา้งและบ ารุงรกัษาทางบกและทางน ้าทีเ่ชื่อมต่อระหว่างองคก์ารปกครอง
สว่น ทอ้งถิน่อื่น (มาตรา 17(16)    

 
ภารกจิทัง้ 7 ดา้นตามทีก่ฎหมายก าหนด ได้ให้อ านาจองคก์ารบรหิารส่วนต าบลในการแก้ไข

ปัญหาขององค์การบรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถงึความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที ่ประกอบดว้ยการด าเนินการขององคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล จะต้องสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันา
อ าเภอ แผนพฒันาต าบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบ้รหิารขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
เป็นส าคญั 
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6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลเจ้าวดัจะด าเนินการ  
 
         ภารกิจหลกั 

1. ดา้นการปรบัปรุงโครงสรา้งพืน้ฐาน เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน ้า เป็นตน้ 
2. การปรบัปรุงและพฒันาสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า น ้าประปา เป็นตน้ 
3. การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
4. การสง่เสรมิและสนบัสนุนการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
5. การสง่เสรมิและสนบัสนุนกลุ่มอาชพีและการเพิม่รายไดแ้ก่ราษฎร 
6. การสงัคมสงเคราะห ์และการพฒันาคุณภาพชวีติเดก็ สตร ีคนชรา คนพกิาร และผูด้อ้ยโอกาส 
7. การพฒันาด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

         ภารกิจรอง 
1.  การฟ้ืนฟูวฒันธรรมและสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่ 
2.  การสง่เสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 
3.  การสง่เสรมิการมสีว่นร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถิน่ 
4. การสนับสนุนและสง่เสรมิอุตสาหกรรมในครวัเรอืน 

 
7. สรปุปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลงั  
 7.1 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 
สําหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกําหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและ



  

อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทํางานขององค์กร การ
วิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  
และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่ า
องค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ทํางานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพ
อยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามา
พิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

 
1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ์                

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
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2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และ
ใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จําเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 
 

                         7.2 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  ของบุคลากรในสังกดัองค์การบริหารส่วน 
ตำบลเจ้าวัด (ระดับตัวบุคลากร) 
 
 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความคิดเห็น ความเข้าใจไม่สอดคล้อง 

กับภารกิจของ อบต. 



  

   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
3. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

2. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการทำงาน 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิด 
    ความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ  
    ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. พื้นที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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 7.3 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด 
(ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท

ข้อจำกัด  T 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อ ญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน



  

ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ความรู้ ที่ มี จ ำกั ดท ำ ให้ ต้ อ ง เพ่ิ ม พู น ความรู้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
      7.4 การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
    การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ  มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติราชการดังนี้ 
   จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี x  6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
   แทนค่า   230 x6 = 1,380  หรือ 82,800  นาที 

หมายเหตุ  
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วัน โดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง/1 ปีทำงาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x60 จะได้ 82,800 นาที 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
8.1 โครงสร้าง      

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลเจ้าวัด ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรบัการด าเนินการตามภารกิจนัน้ อาจก าหนดเป็น
ภารกจิอยู่ในงาน หรอืก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อมกีารด าเนินการตามภารกจินัน้ และองคก์าร
บรหิารส่วนต าบลเจ้าวดั พิจารณาเห็นว่าภารกิจนัน้มีปรมิาณงานมากพอก็อาจจะพจิารณาตัง้เป็นส่วน
ต่อไป ดงันี้ 

 
โครงสร้างตามแผนอตัราก าลงัปัจจบุนั โครงสร้างแผนอตัราก าลงัใหม่ หมายเหตุ 

 
1.  ส านักงานปลดั 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.  กองคลงั 
-งานการเงนิ 

 
1.  ส านักงานปลดั 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.  กองคลงั  
-งานการเงนิ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

-งานบญัช ี
-งานพฒันาจดัเกบ็รายได ้
-งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
3.  กองช่าง 
-งานก่อสรา้ง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
-งานบรหิารการศกึษา 
-งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

-งานบญัช ี
-งานพฒันาจดัเกบ็รายได ้
-งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
3.  กองช่าง 
-งานก่อสรา้ง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
-งานบรหิารการศกึษา 
-งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
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 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั  ไดว้เิคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกจิทีจ่ะด าเนินการใน
แต่ละ สว่นราชการในอนาคต 3  ปี ซึง่เป็นตวัสะทอ้นใหเ้หน็ว่าปรมิาณงานในแต่ละสว่นราชการมเีท่าใดในแต่ละ
สว่นราชการ มเีท่าใด เพือ่น ามาวเิคราะหว์่าจะใชต้ าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในสว่นราชการใดในระยะเวลา  3  
ปี  ขา้งหน้า   จงึจะเหมาะสมกบัภารกจิ  และปรมิาณงาน    และเพือ่ใหคุ้ม้ค่าต่อการใชจ่้ายงบประมาณของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  และเพือ่ใหก้ารบรหิารงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพประสทิธผิล        โดยน าผลการ วเิคราะหต์ าแหน่งมากรอกขอ้มลูลงในกรอบอตัราก าลงั  3  ปี   
  การกำหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  เพ่ือพิจารณาเพ่ิมอัตรากำลังในแผน 
อัตรากำลัง  3  ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ใช้วิธีคิดจากข้อ 7.1  เพื่อได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม   
และเม่ือนำปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบกกการกำหนดจำนวนอัตราคนในแต่ละสายงาน    
ดังตาราง  
 



  

ส่วนราชการ จำนวน 
บุคลากรที่ 
ต้องการ 

บุคลากรที่มีอยู่ บุคลากรที่ไม่
เพียงพอ 

บุคลากรที่เกิน หมายเหตุ 
ข้าราชการ พนักงาน

จ้าง 
สำนักงานปลัด       
1. งานบริหารทั่วไป 8 2 5 1          - กำหนดเพ่ิม 

 
2. งานนโยบายและแผน 1 - - - -  

 

3.งานป้องกันและบรรเทา  
   สาธารณภัย 

2 - 2    

4. งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

1 1 - - -  

กองคลัง       

1. งานการเงิน 1 1 - - -  
 

 2. งานบัญชี 1 - 1 - -  
 

 3. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

2 - 1 - -  

  4. งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

2 1 1 - -  
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ส่วนราชการ จำนวน 
บุคลากรที่ 
ต้องการ 

บุคลากรที่มีอยู่ บุคลากรที่
ไม่เพียงพอ 

บุคลากรที่เกิน หมายเหตุ 
ข้าราชการ พนักงาน

จ้าง 
กองช่าง       

 
1. งานก่อสร้าง 1 1 - - -  

 
2. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

- - - - -        
      



  

3. งานประสานสาธารณูโภค - - - - -  
 

กองการศึกษาฯ       
 

1. งานบริหารการศึกษา 2 2 - - -  
 

2. งานส่งเสริมการศึกษา 
    ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 1 - - -  

 
 เมื่อไดจ้ำนวนพนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป แต่ละส่วนราชการแต่ละ
สายงงาน  ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ได้นำเอาจำนวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีใน
กรอบอัตรากำลัง  มากำหนดตำแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ  เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ใน  5   ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งพนักงาน 

ที่รับผิดชอบ (ที่มีอยู่จริง) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าด้ าน
โครงสร้าง  
 

แนวทางท่ี 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาเส้นทางคมนาคมและ
สาธารณูปโภค 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือ
การอุปโภค-บริโภค ให้มีมีคุณภาพ
และน้ำเพ่ือการเกษตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
หัวหน้าสำนักปลัด 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทางท่ี 1 การอนุรักษ์และ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  



  

ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าด้ าน
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และพัฒนามรดกโลก
ห้วยขาแข้ง 
แนวทางท่ี 2 การจัดขยะมูลฝอย
และปฏิกูล 
แนวทางท่ี 3 การส่งเสริม และ
สนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
แนวทางท่ี 4 แนวทางการพัฒนา
ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ
และป่าไม้ 
แนวทางท่ี 5 การพัฒนาการ
บริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักพัฒนาชุมชน 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าด้ าน
เศรษฐกิจ 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาและ
ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนควบคู่
ไปกับการส่งเสริมการตลาด 
แนบทางท่ี 2 ส่งเสริมแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงและการ
แก้ปัญหาความยากจน 
แนวที่ 3 ส่งเสริมการเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งพนักงาน 
ที่รับผิดชอบ(ที่มีอยู่จริง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ประชาชนให้อยู่ดีมีสุขปราศจากยา
เสพติด ลดปัญหาการใช้ความรุนแรง
ในชุมชน  ครอบครัวและสังคม 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการกีฬา  
นันทนาการและการจัดการศึกษาใน
ท้องถิ่น 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักวิชาการเงินและบัญชี  
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตรากําลัง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียง

                                                     

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุน
อนุรักษ์และฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมการกีฬา  
นันทนาการและการจัดการศึกษาใน
ท้องถิ่นและพัฒนาศักยภาพเด็ก  สตรี  
ผู้สูงอายุ  และคนพิการ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก า ร พั ฒ น าด้ าน
การเมืองการปกครอง 
 

แนวทางท่ี 1 การพัฒนาขีดสมรรถนะ
และความสามารถในการทำงาน
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ICT) 
แนวทางท่ี 4 การส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอตัรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

      

 

 

 

 

 

 
จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านบึง  และองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง  ซึ่งเป็นองค์กรที่มีประชากรขนาดใกล้เคียงกัน  
บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน  จะพบว่าการกำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง
สองแห่ง  มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก  ดังนั้น  ในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
ทั้งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 -2563  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  จึงยังไม่มีความจำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง   
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88.2. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  
 ตามขอ้ 8.1 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั    ไดว้เิคราะหก์ าหนดต าแหน่งของภารกจิที่
ด าเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ และสามารถน าผลการวเิคราะหต์ าแหน่งกรอกขอ้มลูในกรอบอตัราก าลงั 3 ปี  
ไดด้งันี้  



  

กรอบอตัราก าลงั 3 ปี พนักงานส่วนต าบล  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัราก าลงั

เดมิ 

กรอบอตัราก าลงัใหม ่
ว่าจะตอ้งใชใ้นช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีขา้งหน้า 

 อตัราก าลงัคน  
เพิม่ / ลด หมาย

เหต ุ
 

2561 
 

2562 
 

2563 
 

2561 
 

2562 
 

2563 
  ปลดัอบต. (นักบรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบั ตน้) 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลดั อบต. 
  หวัหน้าส านักปลดั    
  (นักบรหิารงานทัว่ไป  ระดบั ตน้ ) 

1 1 1 1 - - -  

  นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

  นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

  นักพฒันาชมุชน  (ปก./ชก.) 1    1 1 1 - - -  

  เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งทัว่ไป 
  พนักงานขบัรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานดบัเพลงิ 1 1 1 1 - - -  

  ยาม 1 1 1 1 - - -  

  ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานสบูน ้าดว้ยพนักงานไฟฟ้า 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจา้งตามภารกจิ         

 พนักงานขบัรถยนต ์ - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิม่ 

กองคลงั 
  ผูอ้ านวยการกองคลงั  
  (นักบรหิารงานการคลงั ระดบั ตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 

  นักวชิาการเงนิและบญัช ี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

  เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ (ปง/ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ 
  เจา้พนักงานพสัดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งภารกจิ 
  ผูช้่วยเจา้พนักงานการเงนิและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

  ผูช้่วยเจา้พนักงานพสัด ุ 1 1 1 1 - - -  

  ผูช้่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 1 1 1 1 - - -  
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กองช่าง  
 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
 (นักบรหิารงานช่าง  ระดบั ตน้)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ  

 นายช่างโยธา   (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 
 (นักบรหิารงานการศกึษา ระดบั ตน้) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดมิ  

 นักวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

 คร ู (คศ.1) 2 2 2 2 - - -  

รวม 26 27 27 27    +1 - -  
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9.ภาระค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที ่ ชื่อสายงาน 

 
ประเภท/ระดบั 

 
 

จ านวน
ทัง้หมด 

 
 จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ ๓ 
 ปีขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใชจ้่าย 
ทีเ่พิม่ขึน้ (๒) 

 
ค่าใชจ้่ายรวม (๓) 

หมายเหตุ 

จ านวน
(คน) 

เงนิเดอืน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  
 

1 ปลดัอบต. 
(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 

บรหิารงาน
ทอ้งถิน่ตน้ 

1 1 424,080 1 1 1 - - - 13,320 
 

13,320 13,440 437,400 450,720 464,160  

           ส านักงานปลดั 
2 หวัหน้าส านักปลดั  

(นักบรหิารงานทัว่ไป) 
อ านวยการทอ้งถิน่  

ระดบัตน้ 
1 1 347,640 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 359,520 371,760 384,720  

3 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 1 1 336,360  1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080  
4 นักวเิคราะหน์โยบายและ

แผน 
ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

เดมิ 
5 นักพฒันาชุมชน ปก. 1 1 203,280 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 

 

6 เจา้พนักงานธุรการ ชง. 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360  
          พนักงานจ้างทัว่ไป 
7 พนักงานขบัรถยนต ์  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
8 พนักงานขบัเครื่องจกัรกลขนาด

เบา 
 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

9 พนักงานดบัเพลงิ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
10 ยาม  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
11 ภารโรง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
12 พนักงานสบูน ้าดว้ยพลงังาน

ไฟฟ้า 
 2 2 0 2 2 2 - - - - - - 0 0 0 เงนิ

อุดหนุน 

           พนักงานจ้างภารกจิ 
 พนักงานขบัรถยนต ์  1 - - 1 1 1 +1 - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ก าหนด

เพิม่ 

          กองคลงั 
13 ผูอ้ านวยการกองคลงั 

(นักบรหิารงานการคลงั) 
อ านวยการทอ้งถิน่ 

ระดบัตน้ 
1 -  435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,844 476,460 ว่าง

เดมิ 
14 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 1 1 249,480 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,160 260,520 271,440 282,600  
15 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

เดมิ 
16 เจา้พนักงานพสัดุ ปง. 1 1 165,120 1 1 1 - - - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280  



  
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
17 ผช.จพง.การเงนิและบญัช ี  1 1 136,080 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 141,600 147,360 153,360  
18 ผช.จพง.พสัด ุ  1 1 129,240 1 1 1 - - - 5,280 5,400 5,640 134,520 139,920 145,560  
19 ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้  1 1 121,800 1 1 1 - - - 4,920 5,160 5,280 126,720 131,880 137,160 
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ที ่ ชื่อสายงาน 

 
 

ประเภท/ระดบั 

 
 

จ านวน
ทัง้หมด 

 
จ านวนทีม่อียู่ปัจจุบนั 

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะตอ้งใชใ้นช่วงระยะ ๓ ปี

ขา้งหน้า 

อตัราก าลงัคน 
เพิม่/ลด 

ภาระค่าใชจ้่าย 
ทีเ่พิม่ขึน้ (2) 

 
ค่าใชจ้่ายรวม (3) 

  
หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงนิเดอืน 
(1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

          กองช่าง 
20 ผูอ้ านวยการกองช่าง 

(นักบรหิารงานช่าง) 
อ านวยการ
ทอ้งถิน่  
ระดบัตน้ 

1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดมิ 

21 นายช่างโยธา ชง. 1 1 194,280 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280  
          กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
22 ผูอ้ านวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบรหิารงานการศกึษา) 
อ านวยการ
ทอ้งถิน่  
ระดบัตน้ 

1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดมิ 

23 นักวชิาการศกึษา ปก. 1 1 229,920 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680  
24 ครผููดู้แลเดก็ คศ.1 1 1  1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอุดหนุน 

25 ครผููดู้แลเดก็ คศ.1 1 1  1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอุดหนุน 

(4) รวม 
 

27 21 5,258,580 27 27 27 +1 - - 280,020 173,460 177,180 5,538,600 5,712,064 5,889,240  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%           1,107,720 1,142,412 1,177,848  
(6) รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทัง้สิน้           6,646,320 6,854,476 7,067,088  
(7) คดิรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            25.66 25.20 24.75  

 
 
หมายเหตุ              งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560  เป็นเงนิ  = 24,670,400 บาท ตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าปี   2561 เป็นเงนิ  = 25,903,920 บาท ประมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2560  

      (24,670,400x5%+24,670,400 =25,903,920) 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562 เป็นเงนิ  = 27,199,116 บาท ประมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2561    
                                                                                                           (25,903,920x5%+25,903,920=27,199,116) 



  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563 เป็นเงนิ  = 28,559,071 บาท ประมาณการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2562    
                                                                                                           (27,199,116x5%+27,199,116=28,559,071) 
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10. แผนภูมโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2563) 
 
โครงสร้างกรอบอตัราก าลงัพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง องคก์ารบริหารส่วนต าบลเจ้าวดั 

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบัตน้  (1) 

 
 

 
 

ส านักงานปลดั  
หวัหน้าส านักปลดั 

นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น (1) 

 กองคลงั 
                  ผูอ้ านวยการกองคลงั 
นักบริหารงานการคลงั ระดบัต้น (-) 

 กองช่าง 
                 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (-) 

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารงานการศึกษา ระดบั ต้น 

(-) 
 

-นกัทรพัยากรบุคคล  ชก. (1) 
-นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก.(-) 
-นกัพฒันาชุมชน ปก. (1) 
-จพง.ธุรการ  ชง. (1) 

 -นกัวชิาการเงนิและบญัช ี 
 ชก. (1) 
-เจา้พนกังานจดัเกบ็รายได ้  
 ปง./ชง.(-) 

 -นายช่างโยธา  ชง. (1) 
  
 

 - นกัวชิาการศกึษา ปก. (1) 
-ครผููด้แูลเดก็ (2) (ใชเ้งนิอุดหนุน) 
 



  

พนกังานจา้งทัว่ไป 
-พนกังานดบัเพลงิ (1)  
-พนกังานขบัเครื่องจกัรกลขนาดเบา (1)  
-พนกังานขบัรถยนต ์(1)  
-ยาม(1) 
-ภารโรง (1)  
-พนกัสบูน ้าดว้ยพลงังานไฟฟ้า(2) (เงนิอุดหนุน) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
-พนกังานขบัรถยนต ์(-) 

-เจา้พนกังานพสัดุ  ปง. (1) 
พนกังานจา้งตามภารกจิ 
-ผช.จพง.การเงนิและบญัช ี(1) 
-ผช.จพง.พสัดุ(1) 
-ผช.จพง.จดัเกบ็รายได ้(1) 
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โครงสร้างส่วนราชการ  อบต.เจ้าวดั 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล   
(นกับรหิารงานทอ้งถิน่ ระดบั ตน้)  

 
 

 
 

ส านักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบั ต้น) 

 กองคลงั 
(นักบริหารงานการคลงั ระดบั ต้น) 

 กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดบั ต้น) 

 กองการศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบั 
ต้น) 

 
    - งานบรหิารทัว่ไป      - งานการเงนิ      - งานก่อสรา้ง      -งานบรหิารการศกึษา 



  

    - งานนโยบายและแผน 
    - งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
    - งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
 
     

    - งานบญัช ี
    - งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ้
    - งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ 
 

 

    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 
 

    -งานสง่เสรมิการศกึษา ศาสนา            
      และวฒันธรรม 
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            โครงสร้างของส านักงานปลดั อบต.    
    

 
  

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                           
                                                                                                                                             
                                                                                                                                
 
  
 
                                             
 
 
 
                    
                                                    
 
 
 
       

 
ระดบั 

 
อ านวยการทอ้งถิน่ 

 
วชิาการ 

 
ทัว่ไป 

 
ลูกจา้งประจ า 

 
พนักงานจา้ง 

 
รวม 

  

งานบริหารทั่วไป 
 
-นักทรพัยากรบุคคล  
 ชก. (1) 
-จพง.ธุรการ ชง. (1)  
-พนักงานขบัรถยนต ์(1) 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) 
-ยาม (1)  
(พนักงานจา้ทัว่ไป) 
-ภารโรง(1)  
(พนักงานจา้งทัว่ไป) 

-พนักงานสบูน ้าฯ (2) 
(พนักงานจา้งทัว่ไป) (เงนิอุดหนุน) 
-พนักงานขบัรถยนต(์-) 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) 

งานนโยบายและแผน 
           

- นักวเิคราะหน์โยบาย     
  และแผน ปก./ชก (-) 
 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
 

งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

-พนักงานดบัเพลงิ (1)  
(พนักงานจา้งทัว่ไป)  
-พนักงานขบัเครื่องจกัรกล    
 ขนาดเบา (1)  
 (พนักงานจา้งทัว่ไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             นักบริหารงานทัว่ไป   ระดบั ต้น  (1) 

งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 

-นักพฒันาชมุชน ปก. 
(1) 
 



  
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญ ปฏบิตังิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทัว่ไป* 

จ านวน 1   1 1    1   - 7 11 
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            โครงสร้างกองคลัง 
 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 

 
ระดบั 

 
อ านวยการทอ้งถิน่ 

 
วชิาการ 

 
ทัว่ไป 

 
ลูกจา้งประจ า 

 
พนักงานจา้ง 

 
รวม 

 
ภารกจิ 

 
ทัว่ไป* ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญ ปฏบิตังิาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส 

จ านวน    1    1    3  5 

 
 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (-) 

งานการเงิน 
 
-นักวชิาการเงนิและบญัช ี 
  ชก. (1) 
    
 

งานบัญชี 
 
-ผช.จนท.การเงนิและบญัช ี(1) 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
-เจา้พนักงานพสัดุ  ปง. (1) 
-ผช.จนท.พสัดุ (1) 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) 
 
 

งานพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
 
-เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได ้ 
  ปง./ชง. (-) 
-ผช.จนท.จดัเกบ็รายได ้(1) 
(พนักงานจา้งตามภารกจิ) 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
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        โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
  
    
 
             
 
 
 
 
 
 

 
ระดบั 

 
อ านวยการทอ้งถิน่ 

 
วชิาการ 

 
ทัว่ไป 

 
ลูกจา้งประจ า 

 
พนักงานจา้ง 

 
รวม 

  

นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น (-) 

 

งานก่อสร้าง 
 
-นายช่างโยธา ชง. ( 1 ) 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

- 
 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

- 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
 



  
ตน้ กลาง สงู ปฏบิตักิาร ช านาญการ ช านาญการพเิศษ เช่ียวชาญ ปฏบิตังิาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกจิ ทัว่ไป* 

จ านวน         1     1 

 
 
 
 
 
 
 

           -38- 
 

                                                                                      โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
  
    
 
   
 
 
 
 
  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับ ต้น (1)(ว่าง) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

- ครผููด้แูลเดก็ (2) (เงนิอุดหนุน) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

- นักวชิาการศกึษา ปก. (1) 
 

 

ผูอ้  ำนวยกำรกองกำรศึกษำ   
 



  
 

ระดับ 
 

อำนวยการท้องถ่ิน 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป 
 

ครู 
 

พนักงานจ้าง 
 

รวม 
 

ภารกิจ 
 

ทั่วไป* ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 

จำนวน    1       2   3 
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๑๑.  บญัชแีสดงจดัคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในสว่นราชการ   ส านกังานปลดั 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน หมายเหตุ 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อื่นๆ     
เงนิค่าตอบแทน  

1 น.ส.ณฐัชณิกาญจน์  อ ารุง ป.โท 75-3-00-1101-001 ปลดั อบต. 

(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) 
บรหิารทอ้งถิน่ 

 ตน้ 
75-3-00-1101-001 ปลดั อบต. 

(นักบรหิารงาน

ทอ้งถิน่) 

บรหิารทอ้งถิน่ 
ตน้ 

376,080 
(31,340 x 12) 

 

48,000 
   (4,000 x 12) 

-  

2 นายปรญิญา  ยิม้ประเสรฐิ ป.โท 75-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลดั 
(นักบรหิารงานทัว่ไป) 

อ านวยการทอ้งถิน่ 
ตน้ 

75-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลดั 
(นักบรหิารงานทัว่ไป) 

อ านวยการทอ้งถิน่ 
 ตน้ 

305,640 
(25,470 x12) 

 

42,000 
   (3,500 x 12) 

-  

3 -ว่าง- 
 

- 75-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบาย 
และแผน 

ปก./ชก. 75-3-01-3103-001 นักวเิคราะหน์โยบาย 
และแผน 

ปก./ชก. 355,320 - - ว่าง 

4 นางกฤตยิา  ตัง้พทิกัษ ์ ป.โท 75-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล วชิาการ 
ช านาญการ 

75-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล วชิาการ 
ช านาญการ 

336,360 
(28,030 x12) 

- -  

5 น.ส.สุธญัญา  บุญเกดิ 
 

ป.ตร ี 75-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ 
ปฏบิตักิาร 

75-3-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน วชิาการ 
ปฏบิตักิาร 

203,280 
(16,940 x12) 

- -  

6 นางรจนา  กกีอง ป.ตร ี 75-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป 
ช านาญงาน 

75-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป 
 ช านาญงาน 

221,280 
(18,440 x12) 

- -  

     พนักงานจา้งทัว่ไป 
1 นายณรงค ์ โสตถพินัธ ์ ปวส. - พนักงานดบัเพลงิ - - พนักงานดบัเพลงิ - 108,000 

(9,000 x12) 
-  -   

2 นายธญัญะ  สามศร ี ม.6 - พนักงานขบั
เครื่องจกัรกลขนาด
เบา 

- - พนักงานขบั
เครื่องจกัรกลขนาด
เบา 

- 108,000 
(9,000 x12) 

-  -   

3 นายธรีะยุทธ  คณฑา ปวช. - พนักงานขบัรถยนต ์ - - พนักงานขบัรถยนต ์ - 108,000 - -    



  
(9,000 x12) 

4 นายประเสรฐิ  สุขแจ่ม ป.6 - ยาม - - ยาม - 108,000 
(9,000 x12) 

- -  

5 นางสมรถ  วนะสาร ี ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 
(9,000 x12) 

- -  

6 นายวเิชยีร  ห่วงวไิล ม.3 -    พนักงานสูบน ้าดว้ยพลงังาน
ไฟฟ้า               

- -    พนักงานสูบน ้าดว้ยพลงังาน
ไฟฟ้า 

- - - - เงนิอดุหนุน 
เฉพาะกจิ 

7 นายสมร  พุฒศริ ิ ม.2 - พนักงานสูบน ้าดว้ยพลงังาน
ไฟฟ้า 

- -  พนักงานสูบน ้าดว้ยพลงังาน
ไฟฟ้า 

- - - - เงนิอดุหนุน 
เฉพาะกจิ 

       พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

           

8 - - - พนักงานขบัรถยนต์ - -  พนักงานขบัรถยนต์ - 112,800 - - ก าหนดเพิม่ 
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กองคลงั 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ
การศกึษ

า 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน หมายเหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อื่นๆ  
เงนิค่าตอบแทน 

 

1 -ว่าง- - 75-3-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั) 

อ านวยการทอ้งถิน่ 
ตน้ 

75-3-04-2102-001 ผูอ้ านวยการกองคลงั 
(นักบรหิารงานการคลงั) 

อ านวยการทอ้งถิน่ 
ตน้ 

435,600 
 

42,000 
(3,500 x 12) 

- ว่าง 

2 น.ส.ณฐัชญา  ภูส าเภา ป.ตร ี 75-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัชี วชิาการ 
 ช านาญการ 

75-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี วชิาการ 
 ช านาญการ 

249,480 
 (20,790 x 12) 

  

- -  

3 นายคมกฤษณ์  โทนทอง 
 

ป.ตร ี 75-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ ทัว่ไป 
ปฏบิตังิาน 

75-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพสัดุ ทัว่ไป 
ปฏบิตังิาน 

165,120 
(13,760 x 12) 

 

- -  

4 -ว่าง- - 75-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 75-3-04-4204-001 เจา้พนักงานจดัเกบ็
รายได้ 

ปง./ชง. 297,900 
 

- - ว่าง 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 น.ส.นันทภ์ทัร  แกว้การไร่ ปวส. - ผช.เจา้พนักงานการเงนิ

ฯ 
- - ผช.เจา้พนักงานการเงนิ

ฯ 
- 136,080 

(11,340 x 12) 
- -  

2 น.ส.อจัฉรา  จ าปา ป.ตร ี - ผช.เจา้พนักงานพสัดุ - - ผช.เจา้พนักงานพสัดุ - 129,240 
(10,770 x 12) 

- -  



  
3 น.ส.วภิา จนัทรต์ะ๊ตอื ปวช. - ผช.เจา้พนักงานจดัเกบ็

รายได้ 
- - ผช.เจา้พนักงานจดัเกบ็

รายได้ 
- 121,800 

(10,150 x 12) 
- -   
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กองช่าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒ ิ
การศกึษา 

กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน หมายเหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อื่นๆ  
เงนิค่าตอบแทน 

 

1 -ว่าง- -  75-3-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

อ านวยการทอ้งถิน่ 
 ตน้ 

 75-3-05-2103-001 ผูอ้ านวยการกอง
ช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง) 

อ านวยการทอ้งถิน่ 
 ตน้ 

435,600 
 

42,000 
(3,500 x 12) 

- ว่าง 

2 นายสมเกยีรต ิ บุญ
มาก 

ปวส.  75-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป 
ช านาญงาน 

 75-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป 
ช านาญงาน 

194,280 
(16,190 x 12) 

 

- -  
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กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ

การศกึษา 
กรอบอตัราก าลงัเดมิ กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงนิเดอืน หมายเหตุ 

เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เลขที ่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ประเภท/ระดบั เงนิเดอืน เงนิประจ า
ต าแหน่ง 

เงนิเพิม่อื่นๆ  
เงนิค่าตอบแทน 

 

1 -ว่าง- - 75-3-08-2107-001 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา) 
 

อ านวยการ
ทอ้งถิน่ 

          ตน้ 

75-3-08-2107-001 ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 
(นักบรหิารงานการศกึษา) 

 

อ านวยการทอ้งถิน่ 
          ตน้ 

435,600 
 

42,000 
(3,500 x 12) 

- ว่าง 



  
2 นางมลลดา  ป้อมค า ป.ตร ี 75-3-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา วชิาการ 

ปฏบิตักิาร 

75-3-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา วชิาการ 
ปฏบิตักิาร 

229,920 
(19,160 x 12) 

 

- -  

3 นางยุพณิ  วนะสาร ี ป.ตร ี 61-2-0012 ครผููดู้แลเดก็ คศ.1 61-2-0012 ครผููด้แูลเดก็ คศ.1 - - - เงนิอุดหนุน 
เฉพาะกจิ 

4 น.ส.จรินัธนิน  กระจ่าง ป.ตร ี 61-2-0119 ครผููดู้แลเดก็ คศ.1 61-2-0119 ครผููด้แูลเดก็ คศ.1 - - - เงนิอุดหนุน 
เฉพาะกจิ 
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12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามท่ีกฎหมายโดยมีระยะเวลา  3  ปี  ตาม
รอบของแผนอัตรากำลัง  3  ปี  การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ การ
พัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเจ้าวัด  จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0  เช่นกัน     โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง  ต้องมีความโปร่งใส ในการทำงาน โดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ   เช่น ภาคเอกชน  ภาคประชา
สังคม  ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนามในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง  ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการ
การทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดย 
ตั้งคำถามตนเองเสมอว่าระชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งประโยชน์จากข้อมูลชองทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดการ
บริการสารธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเอง
ของทุกส่วนราชการเพ่ือให้การบริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว   ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซต์  โซเชียลมีเดีย  หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องทำงาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง   สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน    เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น    และ
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่  รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ 
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศ  การ
ฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เป็นต้น 
 

** หมายเหตุ ** รายละเอียดอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
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  ข้าราชการ  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ        อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธธรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. ผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 

 



  
 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั 

เรื่อง  ประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั  3  ปี  (พ.ศ.2561-2563) 
                                                                                                                           -------------------------------- 
 

             ตามทีค่ณะกรรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัอุทยัธานี   (ก.อบต.  จงัหวดัอุทยัธานี)  
ไดม้มีตเิหน็ชอบแผนอตัราก าลงั  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563  ในการประชุมครัง้ที ่    
9/2560  เมื่อวนัที ่ 26  กนัยายน  2560  นัน้ 
 

เพือ่ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั  น าแผนอตัราก าลงั   3   ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  

2561-2563  ไปใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวางแผนอตัราก าลงับุคลากรพฒันาบุคลากร ใหส้ามารถด าเนินการ
ตามภารกจิหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  ไดส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงค ์และเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั จงึประกาศใชแ้ผนอตัราก าลงั  3  ปี พ.ศ.2561 -2563  เป็นตน้ไป โดยม ี
ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่  1  ตุลาคม  2560  เป็นตน้ไป 
 
                  จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั 
 

                                            ประกาศ  ณ  วนัที ่  28   เดอืน  กนัยายน  พ.ศ. 2560  
  
 
                                                                 (นายชยัยศ   ตัง้พทิกัษ์) 
                                                        นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเจา้วดั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  
 

 
 
 
 



  
 

 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

1.ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี  จ านวน  1  ฉบบั 
          2.รา่งประกาศโครงสรา้งฯ       จ านวน  1  ชุด 
          3.คา่ใชจ้่ายตามมาตรา 35       จ านวน  1  ชุด 
          4.เอกสารการขออนุมตัเิปิดกรอบอตัราก าลงั(พนักงานขบัรถยนต)์           จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 
 

 
 
 
 
 

 



  
 

  

 

 

 

 


