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ระเบยีบกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัทอ้งถิน่หรอืพื้นที ่
องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลดงขวาง พ.ศ. 2559 

........................................ 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุง ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลดงขวาง ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน เพ่ือให้การบริหารและการใช้จ่ายเงินงบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง      เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคล่องตัวมากข้ึน  
  อาศัยอํานาจตามความใน  ข้อ 11 (2)  แห่งประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557  ประกอบเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาล
ดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2557  ลงวันที่     19  
กุมภาพันธ์  2557    และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง       ในการประชุมครั้งที่    1     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เมื่อวันที่  
17  พฤศจิกายน  2559     กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
จึงออกระเบียบไว้ดังนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่าระเบียบข้อบังคับกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลดงขวาง พ.ศ. 2559   
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  พ.ศ. 
2557 ลงวันที่   2  กันยายน  2557 
 บรรดาระเบียบ ใดทีข่ัดหรือแย้งกบัระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลดงขวางรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปัญหา   ยกเว้น  การปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้  กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพ่ือดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  โดยต้องผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
 ข้อ 5  ที่ตั้ง  ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  หมู่ที่ 1 ตําบลดงขวาง อําเภอหนองขาหย่าง  
จังหวัดอุทัยธานี 

หมวดที่ 1 
ขอ้ความทัว่ไป 

 ข้อ 6 ในระเบียบนี้ 
  “องค์การบริหารส่วนตําบล”   หมายความว่า   องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายว่าด้วย 

สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  ที่ได้รับการสนับสนุนให้ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในเขตพ้ืนที่ 
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  “กองทุนหลักประกันสุขภาพ”  หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือ 
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การปูองกันโรค  และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ  ที่จําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต  

    “คณะกรรมการ”  หมายความว่า กรรมการกองทุนหลักประกันสุขสภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 

  “ประธานกรรมการ”  หมายความว่า ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขสภาพระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 

  “เลขานุการ”  หมายความว่า เลขานุการคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขสภาพระดับท้องถิ่น 
หรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 

  “อนุกรรมการ”  หมายความว่า   บุคคลที่คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ 
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางมีมติเห็นชอบในการแต่งต้ัง 

  “ที่ปรึกษา”  หมายความว่า ที่ปรึกษาหรือตัวแทนที่ปรึกษากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ 
ท้องถิ่นหรือพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  
   “สถานบริการ”   หมายความว่า     สถานบริการสาธารณสุขของรัฐของเอกชนและของ
สภากาชาดไทย  หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่าง ๆ  และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนดเพิ่มเติม   
   “หน่วยบริการ”  หมายความว่า สถานบริการที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 

หมวดที่  2 
วตัถปุระสงคข์องกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

ในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ทีอ่งคก์ารบริหารสว่นตําบลดงขวาง 
 ข้อ 7  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถานบริการ หรือ
หน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกที่จําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต 
  ข้อ  8 เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการและกลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง
และกลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ข้อ  9 เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ ได้ดําเนินงานตามแผนงาน
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชนในพ้ืนที่ และ กรณีมี
ความจําเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 5,000 บาทต่อโครงการ วัสดุที่มี
ลักษณะเป็นครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบํารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กรประชาชนหรือหน่วยงานอ่ืน ที่
ได้รับการสนับสนุนนั้น ๆ  
  ข้อ  10 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออ่ืนที่ดําเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่สํานักงานกําหนด เป็นเงิน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  15  ของเงินรายรับของกลุ่มกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น 
  ข้อ  11 เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
ต้องไม่เกินร้อยละ  15  ของเงินรายรับของกลุ่มกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละปีงบประมาณนั้น  และในกรณีที่มี
ความจําเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ครุภัณฑ์นั้นจะต้องมีราคาไม่เกิน  20,000.-  บาทต่อ
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หน่วย โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอนุโลม และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้อยู่ใน
ความดูแลและบํารุงรักษาขององค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  
 ข้อ 12 เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ตามความจําเป็น  

หมวดที่  3 
คณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

ในระดบัทอ้งถิน่หรอืพื้นทีอ่งคก์ารบริหารสว่นตําบลดงขวาง 
 ข้อ 13 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลดงขวาง ประกอบด้วย 
   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง      เป็น   ที่ปรึกษา 
   สาธารณสุขอําเภอหนองขาหย่าง              เป็น   ที่ปรึกษา 
   13.1 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง    เป็น  ประธานกรรมการ 
   13.2 ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ คนที่  1 เป็น รองประธานกรรมการ 
   13.3 ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ คนที่  2 เป็น รองประธานกรรมการ 
   13.4 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
     ดงขวางที่สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
     มอบหมาย   จํานวน    2   คน  เป็น  กรรมการ 
   13.5 หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ 
     ทุกแห่ง     เป็น  กรรมการ 
   13.6 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 
     ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
     ที่คัดเลือกกันเอง  จํานวน  ๒  คน   เป็น  กรรมการ 
   13.7 ผู้แทนหมู่บ้านที่ประชาชนในหมู่บ้าน 
     เลือกกันเอง จํานวนไม่เกิน   5  คน เป็น  กรรมการ 
   13.8 ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกัน 
     สุขภาพประชาชนหรือศูนย์รับ 
     เรื่องร้องเรียนอิสระในพ้ืนที่ 
     หน่วยละ  1  คน  (ถ้ามี)   เป็น  กรรมการ 
   13.9 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง หรือ  
      เจ้าหน้าที่อ่ืนที่นายกองค์การบริหาร 
     ส่วนตําบลมอบหมาย     เป็น  กรรมการและเลขานุการ 
   13.10 ผู้อํานวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข 
     และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขที่เรียก 
     ชื่ออ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ 
     เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
     ปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย  เป็น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 การคัดเลือกกรรมการกรณีผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ ให้กรรมการประชุมคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ ซึ่งมีความรู้
ความสามารถและมีผู้เคารพนับถือเป็นที่ยอมรับของพ้ืนที่จํานวน 2 คน โดยให้คนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่
หนึ่ง และอีกคนหนึ่งเป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
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 การคัดเลือกกรรมการจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในพ้ืนที่และผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่
ประชาชนในหมู่บ้าน  หรือชุมชน คัดเลือกกันเองให้องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางจัดประชุม เพ่ือให้บุคคลในแต่ละ
กลุ่มได้คัดเลือกกันเอง ด้วยวิธีการที่เห็นสมควร เพื่อให้ได้กรรมการตามจํานวนที่กําหนดไว้ 
 การแต่งตั้งกรรมการในกรณีหัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ หมายถึง หัวหน้าสถานีอนามัยหรือ
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลที่มีหน่วยบริการปฐมภูมิ     (เช่น ศูนย์แพทย์ชุมชน)   หากองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
มีศูนย์บริการสาธารณสุข ที่ขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า จึงจะเป็นหน่วยบริการ
ปฐมภูมิตามประกาศ และหัวหน้าศูนย์บริการสาธารณสุขนั้น จะเป็นกรรมการโดยตําแหน่งด้วย ทั้งนี้จํานวนกรรมการ
ต้องเท่ากับจํานวนหน่วยบริการปฐมภูมิที่ตั้งอยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล 
 การคัดเลือกกรรมการกรณีผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
อิสระในพ้ืนที่ เป็นกรรมการเฉพาะองค์การบริหารส่วนตําบลที่มีศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือ
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอิสระตั้งอยู่ในพื้นท่ีเท่านั้น  ให้มีผู้แทนของศูนย์ดังกล่าวเป็นกรรมการด้วยศูนย์ละหนึ่งคน 
 ในกรณีประธานกรรมการไม่มี หรือมี แต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองประธานกรรมการ ทําหน้าที่ประธาน 
ในที่ประชุมได้ตามลําดับ 
 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง     แจ้งรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
ให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ออกคําสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนต่อไป  ยกเว้นบุคคลใน
ลําดับที่ 8 
 

หมวดที่ 4 
อํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ทีห่รือท้องถิน่ 

องคก์ารบริหารสว่นตําบลดงขวาง 
 ข้อ 14 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล
ดงขวางมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   14.1 พิจารณาอนุมัติแผนงาน  หรือโครงการ หรือกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน 
   14.2 ออกระเบียบที่จําเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนและระเบียบว่าด้วย
ค่าตอบแทนของอนุกรรมการหรือคณะทํางานหรือผู้ดําเนินงาน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาล
ดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2557  ประกอบ
เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่  พ.ศ. 2557   
   14.3 ควบคุมและกํากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงิน
หรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 
   14.4 กํากับดูแลให้หน่วยงาน  หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติและตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพกําหนด 
   14.5 สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเปูาหมายต่าง ๆ      ในพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุข
ทั้งท่ีบ้านในชุมชน หรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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   14.6 จัดทําข้อมูลและแผนดําเนินงานที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข กลุ่มเปูาหมายและหน่วย
บริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   14.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงาน การรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  สํานักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   14.8 จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจําเป็น 
 

หมวดที่ 5 
วาระของคณะกรรมการบริหารกองทนุหลักประกนัสขุภาพ 
ในระดบัพืน้ทีห่รอืท้องถิน่องคก์ารบริหารสว่นตําบลดงขวาง 

 ข้อ 15 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล
ดงขวางมีคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ   4   ปี  (นับจากวันที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ออกคําสั่งแต่งตั้ง)    หากครบ  4  ปีแล้ว  ยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม่  ให้คณะกรรมการที่ครบวาระนั้น 
อยู่ในตําแหน่งเพื่อดําเนินการต่อไปจนกว่าคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ทั้งนีไ้ม่เกินหกสิบวัน 
  กรณีที่กรรมการในตําแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่, สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในพ้ืนที่  ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน หรือชุมชนคัดเ ลือก
กันเอง  ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอิสระในพ้ืนที่พ้นจาก
ตําแหน่งก่อนครบวาระ  ให้มีการดําเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนและให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ใน
ตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรมการซึ่งตนแทน 
 สําหรับนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่ และปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล   (กรณีได้รับการแต่งตั้งเป็นเลขานุการโดยตําแหน่ง)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในตําแหน่งดังกล่าว 
ถือว่าเป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งโดยตําแหน่ง ดังนั้นจึงไม่ต้องส่งรายชื่อให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เขต 3 เพ่ือขอรับการแต่งตั้งอีก  
 ข้อ  16 นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว  กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ตามข้อ  13 (2)(3)(4)(5) 
(6)  และข้อ 13(7) พ้นจากตําแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้ 
 (1)   ตาย 
 (2)   ลาออก 
 (3)   ย้ายไปดํารงตําแหน่งหรือประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
 (4)   เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6) ได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่โทษสําหรับความผิดที่กระทําโดย
ประมทหรือความผิดลหุโทษ 
 

หมวดที่ 6 
แหลง่ทีม่าของเงนิกองทนุ 

 ข้อ 17 เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลดงขวาง ได้มาจาก   

  17.1 เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ในส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 
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  17.2 เงินสมทบหรือเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางตามขนาดและสัดส่วน 
ที่กฎหมายบัญญัติ        

  17.3 เงินสมทบจากชุมชน หรือกองทุนชุมชน 
  17.4 เงินค่าสมัครสมาชิก และ เงินค่าบํารุงของสมาชิก 
  17.5 เงินรายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

หมวดที่ 7 
การบรหิารงบประมาณ  การรายงานการเงนิ 

 ข้อ 18 การบริหารจัดการด้านการเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลดงขวางต้องปฏิบัติตามเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง  
การกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2557  ลงวันที่    19  กุมภาพันธ์  2557  และกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนด 
 ข้อ  19 บรรดาเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ 17 ต้องนําส่งเข้าบัญชีเงินฝากของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  ที่ได้เปิดไว้กับธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาอุทัยธานี  ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์   ชื่อบัญชี “กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต.ดงขวาง”  แยกจากบัญชีเงินฝากขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ข้อ  20 การรับเงินเข้าเป็นเงินของกองทุนให้รับเป็น 
    (1)  เงินสดหรือการรับเงินโดยการโอนผ่านทางธนาคาร 
    (2)  เช็ค     
   (3)  ตั๋วแลกเงิน 
    (4)  ธนาณัติ 
    เมื่อกองทุนได้รับเงินตามข้อ 20 (1) – (4)  แล้วให้อนุกรรมการการเงินและบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบ
นําเงินส่งเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง    
ภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ได้รับเงิน 
 ข้อ  21 หลักฐานในการรับเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของ
คณะกรรมการให้แก่ผู้ชําระเงินทุกครั้ง ดังนี้ 
  (1)  การรับเงินจากบุคคล กลุ่มบุคคล หรือนิติบุคคล กองทุนต้องออกใบเสร็จรับเงิน หรือใบสําคัญ
รับเงินในนามของคณะกรรมการ ให้กับผู้ชําระเงินทุกครั้ง   
   (2)  การรับเงินค่าบริการสาธารณสุข จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ให้ใช้หนังสือแจ้ง
การโอนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นหลักฐาน       
  (3)  การรับเงินสมทบจากองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางให้ใช้สําเนาใบนําฝากเงินของธนาคาร
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร   (ธ.ก.ส.) เป็นหลักฐานแล้วออกใบเสร็จรับเงินส่งให้องค์การบริหารส่วนตําบล 
ดงขวางที่เป็นเจ้าของงบประมาณ 
   ทั้งนี้  หลักฐานการรับเงินให้เป็นไปตามแบบที่ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานหรือบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ. 2557 หรือระเบียบที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กําหนด 
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 ข้อ 22 การสั่งจ่ายเงิน 
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางสั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางตามวัตถุประสงค์ของกองทุน  ภายใต้แผนงาน   โครงการ หรือกิจกรรมที่ 
ได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการกองทุนเท่านั้น  
 ข้อ  23 วิธีจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้จ่ายได้ดังนี ้
     (1)  จ่ายเป็นเงินสดหรือจ่ายโดยการโอนผ่านทางธนาคาร 
     (2)  จ่ายเป็นเช็ค 
     (3)  จ่ายเป็นตั๋วแลกเงิน 
     (4)  จ่ายเป็นธนาณัติ 
 ในการจ่ายเงินดังกล่าวกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลดงขวางต้องจ่ายให้กับผู้ที่เป็นเจ้าของหรือหน่วยงานที่เป็นเจ้าของโครงการที่มีการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว  
สําหรับรายจ่ายตามข้อ 21 (4) อาจจ่ายเป็นรายโครงการหรือเป็นการจ่ายตามกิจกรรม  เช่น  การจัดประชุม
คณะกรรมการ  การเดินทางไปประชุม สัมมนา แต่ทั้งนี้อย่างน้อยต้องมีกําหนดเป็นแผนงานหรือแผนการปฏิบัติการไว้ 
เพ่ือใหค้ณะกรรมการได้พิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ 24 การจ่ายเงินตามข้อ 23 ให้จ่ายในนามผู้มีสิทธิรับเงิน ถ้าผู้มีสิทธิรับเงินไม่สามารถมารับเงินด้วย
ตนเองจะมอบอํานาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระทําได้ ทั้งนี้ต้องมีใบมอบอํานาจพร้อมเอกสาร หลักฐานที่รับรอง
สําเนาถูกต้องเรียบร้อยทั้งของผู้มอบอํานาจและผู้รับมอบอํานาจมาแสดงด้วย 
 ข้อ 25 หลักฐานในการจ่ายเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   (1)  การจ่ายเงินให้บุคคล  กลุ่มบุคคลหรือนิติบุคคล กองทุนหลักประกันสุขภาพต้องจัดให้มี
หลักฐานการจ่ายเงินที่เป็นใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการนําเงินเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน หรือ
ใบสําคัญรับเงิน และให้ผู้มีสิทธิรับเงินลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกครั้ง    ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินไม่สามารถมารับเงิน
ได้ด้วยตนเอง อาจมอบหมายให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนได้ 
    (2)  การจ่ายเงินให้กับหน่วยงานในกรณีท่ีผู้มีสิทธิรับเงินเป็นหน่วยงานราชการ หรือเอกชน  และ
หน่วยงานนั้นๆ  สามารถออกใบเสร็จรับเงินของหน่วยงานตามแบบของหน่วยงานนั้นๆ ให้กองทุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเก็บใบเสร็จรับเงินนั้นเป็นหลักฐานประกอบการจ่ายเงิน 
    (3)  การจ่ายเงินโดยการโอนผ่านธนาคาร  ให้กองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพเก็บหลักฐาน
การนําเงินเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงินไว้เป็นหลักฐาน 
  ทั้งนี้  คณะกรรมการอาจกําหนดให้มีหลักฐานการจ่ายเงินในรูปแบบอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ 26 ระบบบัญชขีองกองทนุ 
   ระบบบัญชีของกองทุนให้แยกการจัดทําบัญชีออกจากระบบบัญชีขององค์การบริหารส่วนตําบล
และบันทึกบัญชีมือตามระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบันทึกข้อมูลการเงิน(การรับ-การจ่ายเงิน)   
ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซด์ http://tobt.nhso.go.th/  อย่างน้อยเดือนละครั้งและการเริ่มระบบบัญชีของกองทุน  
คือวันที่กองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางได้รับเงินจาก
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือวันที่ได้รับเงินจากองค์การบริหารตําบล  
 ข้อ 27(ข้อ 3.2น.37) ระยะรอบเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ 
 ข้อ 28(น.60) ระบบรายงานการเงินของกองทุนให้ อนุกรรมการการเงินและบัญชีของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง รายงานผลการดําเนินงานและรายงานการรับจ่าย
และเงินคงเหลือประจําเดือน โดยจัดพิมพ์จาก website //www/nhso.go.th ดังนี้ 

http://tobt.nhso.go.th/
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   28.1 รายงานการเบิกจ่ายเงินรายเดือน   
     28.1.1 สรุปผลการดําเนินงาน    
     28.1.2 รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือประจําเดือน เสนอให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล และประธานกรรมการกองทุนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
     28.1.3 เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการกองทุน 
     28.1.4 จัดส่งเอกสารตามข้อ  28.2.1 และ 28.2.2  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  
   28.2 รายงานการเบิกจ่ายรายไตรมาส 
     28.2.1 สรุปผลการดําเนินงาน    
     28.2.2 รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือประจําเดือน เสนอให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล และประธานกรรมการกองทุนลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
     28.2.3 เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการกองทุน 
     28.2.4 จัดส่งเอกสารตามข้อ  28.2.1 และ 28.2.2  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
และสํานักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต  3 นครสวรรค์  ภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส ดังนี้ 
    28.2.1 ไตรมาสที่หนึ่งรวบรวมรายการรับจ่ายเงินกองทุน เดือนตุลาคม –ธันวาคม  
และจัดส่งให้สํานักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต  3 นครสวรรค์  ภายในวันที่ 10 ของเดือนมกราคม   

      28.2.2 ไตรมาสที่สองรวบรวมรายการรับจ่ายเงินกองทุน เดือนมกราคม –
มิถุนายน  และจัดส่งให้สํานักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต  3 นครสวรรค์  ภายในวันที่  10 ของเดือนเมษายน 
      28.2.3 ไตรมาสที่สามรวบรวมรายการรับจ่ายเงินกองทุน เดือนเมษายน –
มิถุนายน  และจัดส่งให้สํานักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต  3 นครสวรรค์  ภายในวันที่  10 ของเดือนกรกฏาคม 
      28.2.4 ไตรมาสที่สี่รวบรวมรายการรับจ่ายเงินกองทุน เดือนกรกฏาคม –กันยายน  
และจัดส่งให้สํานักหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต  3 นครสวรรค์  ภายในวันที่  10 ของเดือนตุลาคม 
   28.3  รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปี   
      ทุกสิ้นปีบัญชี หรือสิ้นปีงบประมาณ ( 30 กันยายน) ให้กรรมการและเลขานุการและ
คณะอนุกรรมการการเงินและบัญชีจัดทําสรุปผลการดําเนินงานประจําปี  โดยรายงานสรุปต้องประกอบด้วย
องค์ประกอบสําคัญอย่างน้อย  3 ส่วน คือ 
      ส่วนที่หนึ่ง ข้อมูลทั่วไป 
      ส่วนที่สอง สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
      ส่วนที่สาม รายงานสรุปสถานการณ์การเงิน 
      รายงานนี้ให้จัดทําขึ้นเป็นสองชุด คือ ชุดที่ 1 ให้เก็บไว้เป็นหลักฐานที่กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ชุดที่ 2  จัดส่งให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต  3  นครสวรรค์  
 ข้อ 29น.61) การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ       
   ก่อนมีการเบิกจ่ายเงินต้องมีองค์ประกอบครบทั้ง  4  องค์ประกอบ  คือ 
   29.1  มีคณะกรรมการที่ได้รับคําสั่งแต่งตั้งจากคณะกรรมกรรมหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เขต 3 นครสวรรค์   
   29.2 มีงบประมาณที่ได้รับการสมทบจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและองค์การ
บริหารส่วนตําบลดงขวาง   และหากมีการดําเนินงานต่อเนื่องในปีต่อไป   องค์การบริหารส่วนตําบลต้องจัดทํา
ข้อบัญญัติอุดหนุนงบประมาณเข้ากองทุนเป็นประจําทุกปี 
   29.3 มีระเบียบการใช้เงินกองทุน  ที่ผ่านมติเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน 
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   29.4 มีแผนงานหรือโครงการด้านสุขภาพท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว  
   ทั้งนี้  ผู้รับผิดชอบโครงการต้องไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการ
อนุมัต ิ  เพ่ือให้เกิดความสะดวกและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง      ประกอบกับส่วนใหญ่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จะเป็นหน่วยงานสาธารณสุขหรือองค์กรภาคีต่าง ๆ ในพ้ืนที่  จึงอาจไม่มีงบประมาณในการทดรองจ่ายก่อน  กองทุน
จึงอาจพิจารณาการเบิกจ่ายเงินให้กับผู้รับผิดชอบโครงการเป็น  3  ลักษณะ ดังนี้ 
     (ก) การจ่ายตามข้อตกลง การจ่ายเงินในลักษณะนี้เป็นการจ่ายล่วงหน้าบางส่วน หรือเต็ม
จํานวนตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรเป็นรายข้อตกลง    (จัดทําเป็นเงื่อนไขการจ่ายเงิน)  ซึ่งการจ่ายโดยวิธีนี้ จะ
เหมาะสมกับการจ่ายแผนงาน โครงการที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการใช้จ่ายเงินล่วงหน้า หรือจ่ายขณะทํางาน เช่น การ
รณรงค์งานด้านสุขภาพ   การจัดประชุมสัมมนา ฯลฯ การจ่ายเงินตามวิธีนี้  ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องเป็นผู้จัดเก็บ
เอกสารหลักฐานประกอบการจ่ายต่าง ๆ เพื่อรอการตรวจสอบไว้เอง ดังนี้ 
       1. แผนงานหรือโครงการที่ผ่านการอนุมัติ และประธานกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางได้ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
       2. แบบบันทึกข้อตกลงกองทุนหลักประกันสุขภาพต้องระบุรายละเอียด 
อันเป็นสาระสําคัญในข้อตกลงให้ครบถ้วน ซึ่งประกอบด้วย   
       2.1 รายละเอียดโครงการ  เช่น ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ ที่อยู่  เป็นต้น 
        2.2 รายละเอียดงวดเงิน (เงื่อนไขการจ่ายเงิน)   ว่ามีการจ่ายอย่างไร  จ่ายกี่งวด  
จ่ายงวดละเท่าไร  จ่ายเมื่อไร  เช่น   
         งวดที่ 1   จ่ายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ  ร้อยละ..........ของเงินทั้งหมดเป็นเงิน
..........บาท  เม่ือมีการลงนามในข้อตกลงแลว้   
         งวดที่ 2  (งวดสุดท้าย)  จ่ายให้ผู้รับผิดชอบโครงการร้อยละ..........ของเงิน
ทั้งหมด  เป็นเงิน......... บาท  เมื่อผู้รับผิดชอบส่งรายงานผลสรุปตามโครงการทั้งหมด  
       2.3 งวดงาน เป็นการกําหนดการส่งมอบงาน  หรือรายงานผลที่เกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ  ซึ่งข้อมูลนี้จะเป็นส่วนประกอบส่วนหนึ่งในการพิจารณาการเบิกจ่ายเงิน  
       2.4 การกําหนดหรือแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบหรือติดตามผลการดําเนิน  
        2.5 หลักฐานการรับเงินของผู้รับผิดชอบโครงการ  
       2.6  หลักฐานการส่งมอบงานหรือรายงานผลการดําเนินงาน  จัดทําหรือ 
ส่งตามการกําหนดงวดงาน  งวดเงิน 
      (ข) การจ่ายตามใบยืมการจ่ายเงินในลักษณะนี้  เป็นการจ่ายล่วงหน้าบางส่วนหรือหมดทั้ง
จํานวน   ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรคล้ายกับการจ่ายในลักษณะข้อ ก แต่จะแตกต่างในการจัดส่งเอกสาร
ประกอบการใช้คืนเงินยืม  ซึ่งผู้ที่ยืมเงินต้องส่งเอกสารการจ่าย  หลักฐานการจ่ายมาให้กับกองทุนด้วย  การจ่ายเงิน
ตามวิธีนี้เหมาะสมกับกิจกรรมที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการใช้จ่ายเงินล่วงหน้า  เช่น การต้องเดินทางไปประชุมสัมมนา  
โครงการที่กําหนดงบประมาณตามรายผลงาน  การออกเยี่ยมบ้าน   ทั้งนี้ การจ่ายวิธีนี้ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ
สําคัญดังนี้ 
       1. แผนงาน และโครงการที่ผ่านการอนุมัติแล้ว และมีการจัดทําโครงการและ
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ผู้มีอํานาจในการอนุมัติโครงการลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
       2. บันทึกข้อตกลงระหว่างกองทุนกับเจ้าของโครงการ 
       3. เอกสารใบยืม  ควรระบุรายละเอียดประมาณการใช้จ่ายงบประมาณต่าง ๆ  
ให้ครบถ้วนมากที่สุด 
       4. หลักฐานการรับเงินยืมของผู้ยืม 
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       5. หลักฐานการใช้คืนเงินยืม ประกอบด้วย  
        5.1  บันทึกการใช้คืนเงินยืม 
        5.2  เอกสารแสดงรายละเอียดการจัดซื้อ จัดจ้าง (ถ้ามี) 
        5.3  เงินสดคืน (ถ้ามี) 
        5.4  สรุปผลการดําเนินงานในกรณีที่มีการกําหนดไว้ 
      ทั้งนี้  ผู้รับผิดชอบโครงการที่ได้ยืมเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพไปดําเนินการต้องส่งใช้เงินยืมให้แก่กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพ พร้อมเอกสาร หลักฐานให้แล้วเสร็จ    ภายใน  30   วัน นับตั้งแต่เสร็จสิ้น
โครงการ  กรณี   มิส่งใช้ภายในกําหนด  จะไม่พิจารณาเบิกจ่ายเงินในโครงการที่เหลือ    แม้คณะกรรมการกองทุนจะ
อนุมัตแิผนงาน โครงการ/กิจกรรมและประธานคณะกรรมการกองทุนได้ลงนามอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรแล้วก็ตาม  
      (ค) การจ่ายตามกิจกรรมการจ่ายเงินวิธีนี้  เป็นการจ่ายภายหลังจากที่มีการดําเนินงาน
เกิดขึ้นตามกิจกรรม   หรือภายหลังจบสิ้นโครงการแล้ว  การจ่ายในลักษณะนี้กองทุนหลักประกันสุขภาพเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายทั้งหมดส่วนใหญ่กิจกรรมจะเป็นกิจกรรมในหมวดของการบริหารจัดการ
กองทุน  เช่น  การจัดประชุมคณะกรรมการกองทุน  การจัดหาวัสดุครุภัณฑ์   การจ่ายวิธีนี้ต้องมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบดังนี้ 
       1. แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ผ่านการอนุมัติแล้ว  โดยต้องมีการอนุมัติ
โครงการเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว  ( บางรายการอาจจําเป็นต้องจัดทําโครงการแสดงรายละเอียด)  
       2. บันทึกข้อตกลงระหว่างกองทุนกับเจ้าของโครงการ หรือบันทึกขออนุมัติดําเนินงาน 
       3. เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง (ถ้ามีการดําเนินการ) 
       4. เอกสารบันทึกแสดงถึงผลการดําเนินงาน เช่น บันการประชุม   
       ทั้งนี้  การกําหนดเอกสารหลักฐานตามที่กล่าวมาข้างดังกล่าว  คณะกรรมการอาจมี
การกําหนดเอกสารทางการเงินอื่น ๆ เพิ่มเติมได้เท่าท่ีเห็นสมควร 
      ในกรณีที่ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นหน่วยราชการหรือหน่วยงานของราชการ เช่น สถานี
อนามัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล โรงเรียน ฯลฯ ที่มีการนําเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเข้า
เป็นเงินของหน่วยงาน ให้หน่วยงานนั้น ๆ เป็นผู้ออกใบเสร็จรับเงินของหน่วยงานส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  เพ่ือเป็นเอกสาร หลักฐานในการรับเงิน   ดังนั้น  เมื่อจะมี
การเบิกจ่ายเงินตามโครงการที่ได้รับไปให้ถือปฏิบัติตามแนวทางหรือ กฏหมายที่เก่ียวข้องของหน่วยงานนั้น ๆ  
 ข้อ 30 ผู้รับผิดชอบโครงการ  ต้องดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการอนุมัติ  
 ข้อ 31 การกําหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและเงื่อนไขต่าง ๆ ที่หน่วยงานอ่ืนขอรับเงินสนับสนุนหรือเงิน
อุดหนุนหรือเงินงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล 
ดงขวางให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 ข้อ 32 คณะกรรมการอาจสามารถจัดจ้างคณะอนุกรรมการ หรือ คณะทํางาน หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานธุรการและงานการเงินการบัญชีหรืองานด้านอ่ืนๆ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพโดยมีเงินค่าจ้างหรือ
ค่าตอบแทนได้ ทั้งนี้ การจ้างดังกล่าวให้มีกําหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดอย่างชัดเจนไม่ต่อเนื่องถาวร 
 

หมวดที่ 8 
ค่าใชจ้่าย  และคา่ตอบแทน 

 ข้อ 33  กําหนดค่าใช้จ่าย และ ค่าตอบแทน ในการฝึกอบรม  สัมมนา  ตามมติอนุมัติของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตําบลดงขวาง    ดังนี้ 



12 
 

หน้า 12 จาก 16 
 

  33.1  ค่าพาหนะในพ้ืนที่ไม่เกินคนละ  100.-บาท 
  33.2  ค่าอาหาร  มื้อละไม่เกิน  50.-  บาท  
  33.3  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  มื้อละไม่เกิน  25.-   บาท 
  33.4  ค่าตอบแทนวิทยากรบุคลภายนอก  ไม่เกินชั่วโมงละ  600.-  บาท 
  33.5  ค่าตอบแทนวิทยากรบุคคลจากส่วนราชการ ไม่เกินชั่วโมงละ 300.- บาท 
  33.6  ค่าตอบแทนในการประชุม 
     33.6.1 กรรมการและที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ   250.- บาทต่อคน   
     33.6.2 อนุกรรมการ  ไม่เกินครั้งละ   200.-  บาทต่อคน   
  33.7.  ค่าตอบแทนคณะทํางาน  ไม่เกินครั้งละ   150.-  บาทต่อคน   
  ทั้งนี้ ตามสถานการณ์เงินกองทุน 

 ข้อ 34 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการประชุม ให้เบิกได้เท่าท่ีจ่ายจริงและโดยประหยัด ตามรายการดังนี้ 
   (1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ 
   (2) ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ 
   (3) ค่าพิมพ์และเขียนใบประกาศนียบัตร วุฒิบัตรหรืออ่ืน ๆ 
   (4) ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์ 
   (5) ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 
   (6) ค่าเช่าอปุกรณ์ต่าง ๆ 
   (7) ค่าลงทะเบียนหรืออ่ืน ๆ ในทํานองเดียวกัน 
   (8) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการประชุม เช่น ค่าของที่ระลึก ฯลฯ 
 

หมวดที่  9 
ค่าใชจ้่ายในการเดนิทางไปราชการ 

 ข้อ 35 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ   ที่ปรึกษา คณะอนุกรรม หรือคณะทํางาน 
ที่ได้รับอนุมัตจิากประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล 
ดงขวางให้เดินทางไปราชการโดยให้เบิกจ่ายได้ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นโดยอนุโลม 
 

หมวดที่ 10 
การประชมุของคณะกรรมการบรหิารหาร 

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดงขวาง 
 ข้อ 36 การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง      ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนคณะกรรมการที่มีอยู่  และให้ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางเป็นประธานในที่ประชุม  
    ในกรณีไม่มีประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลดงขวางหรือมีแต่ไม่อยู่     หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไม่ยอมปฏิบัติหน้าที่   ให้รองประธาน
กรรมการประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  
คนที่  1  หรือ  คนที่   2  เรียงตามลําดับ  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานในที่ประชุมคราวนั้น 
 ข้อ 37 ให้กรรมการและเลขานุการจัดทําระเบียบวาระการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 
 ข้อ 38 การจัดระเบียบวาระการประชุมให้จัดลําดับดังนี้ 
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    (1) เรื่องท่ีประธานจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    (2) รับรองรายงานการประชุม(ครั้งที่แล้ว) 
    (3) กระทู้ถาม 
    (3) เรื่องท่ีปรึกษากองทุนหรือตัวแทนที่ปรึกษากองทุนจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
      (3.1) ผู้อํานวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่างหรือผู้แทน 
      (3.2) สาธารณสุขอําเภอหนองขาหย่างหรือผู้แทน 
    (4) เรื่องสรุปผลการดําเนินงาน 
    (5) เรื่องรายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน 
    (6) เรื่องเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
    (7) เรื่องอ่ืน ๆ  
 ข้อ 39 รายงานการประชุมกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล
ดงขวางทุกคราว ต้องให้คณะกรรมการกองทุนได้มีโอกาสตรวจดูได้ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน เพ่ือให้
คณะกรรมการกองทุนรับรองรายงานการประชุมนั้น  
    การแก้ไขถ้อยคําในรายงานการประชุมให้กระทําได้โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง  
     รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลดงขวาง  อย่างน้อยจะต้องมีรายชื่อกรรมการกองทุนที่มาประชุม  ลาประชุม และขาดประชุม 
    ให้กรรมการและเลขานุการกองทุนหลักประกันสุขภาพ      ปิดประกาศสําเนารายงานการประชุม
ที่คณะกรรมการมีมติรับรองแล้วในที่เปิดเผย  ณ ที่ทําการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปทราบ 
 ข้อ 40 การออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติมี  2  วิธี  คือ 
    (1) การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย 
    (2) การออกเสียงลงคะแนนลับ 
    มติของคณะกรรมการในการพิจารณาอนุมัติแผนงาน   โครงการ/กิจกรรมหรือความเห็นชอบต่าง ๆ  
ต้องเกินกึ่งหนึ่ง และมติในการประชุมให้นับเฉพาะคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพที่หมายรวมถึงที่ปรึกษา
หรือตัวแทนที่ปรึกษาเท่านั้น 
   ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากันไม่ว่าจะเป็นการออกเสียงลงคะแนนเปิดเผย  หรืออออกเสียง
ลงคะแนนลับ ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งโดยเปิดเผยเป็นเสียงชี้ขาด และประธานที่ประชุมจะ
ให้เหตุผลด้วยหรือไม่ก็ได้ 
 ข้อ 41 การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยมีวิธีปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    (1) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
    (2) ยืนขึ้น 
   (3) เรียกชื่อคณะกรรมการตามลําดับอักษรให้ออกเสียงลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
 ข้อ  42 การจัดประชุมคณะกรรมการกําหนดให้การประชุมอย่างน้อยทุก  1-3  เดือนต่อครั้ง  เพ่ือ
ดําเนินการดังนี้ 
   (1) เพ่ือพิจารณาโครงการที่ขอรับการสนับสนุนหรือขอรับการอุดหนุนงบประมาณจากกองทุน
ระหว่างปี       
   (2) เพ่ือติดตามผลการดําเนินโครงการที่กองทุนให้การสนับสนุนหรืออุดหนุนไปแล้ว    
   (3) เพ่ือรายงานการรับจ่ายเงินและเงินคงเหลือของกองทุน   
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   (4) เพ่ือทบทวนปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
   (5)  เพ่ือติดตามการบันทึกบัญชี   และรายงานผ่านระบบ   Online : http://tobt.nhso.go.th 
ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   (6) เพ่ือกําหนดกรอบแผนงาน โครงการ/กิจกรรมของปีงบประมาณใหม่ 
 ข้อ  43(ข้อ5.4 น.94) การประชุมคณะกรรมการทุกครั้งให้เชิญที่ปรึกษาเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย ปีละ   
2  ครั้ง  
 ข้อ 44 ให้คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ที่ปรึกษา ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าเบี้ยประชุม
ตามท่ีระเบียบนี้กําหนด 
 ข้อ 45 ระเบียบนี้ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล
ดงขวางฉบับนี้  อาจปรับปรุงได้ตามท่ีคณะกรรมการมีมติเห็นชอบ ทั้งนี ้เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน   
 

หมวดที่   11 
การพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบรหิาร อนกุรรมการและที่ปรกึษา 

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที่องคก์ารบรหิารสว่นตําบลดงขวาง 
 ข้อ 46(น.65) การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุน   อนุกรรมการ  และที่ปรึกษา เป็นกลไกสําคัญ
ต่อความสําเร็จของการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดง
ขวาง เพราะคณะกรรมการบริหารกองทุน    อนุกรรมการ  และที่ปรึกษากองทุนหลักประกันสุขภาพเป็นบุคคลสําคัญ
ในการประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน ที่จะทําให้เกิดการทํางาน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุนและเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาการดําเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้
ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งกายและใจ  
   ดังนั้น คณะกรรมการบริหารกองทุน    อนุกรรมการและที่ปรึกษาจึงจําเป็นจะต้องพัฒนาความรู้  
สร้างจิตสํานึกร่วมกัน ร่วมเป็นเจ้าของและร่วมกันบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
   คณะกรรมการบริหารกองทุน     คณะอนุกรรมการ  และที่ปรึกษาควรได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
การบริหารจัดการกองทุน   มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่  มีวิสัยทัศน์   มีทัศนคติเชิงบวกต่อการดําเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ     เห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้โอกาสในการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างเสมอภาค เปิดโอกาสให้ทุกคนแสดงความคิดเห็น  ร่วมตัดสินใจ  มีการตรวจสอบและให้เข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน   
   คณะกรรมการบริหารกองทุน  อนุกรรมการ  และที่ปรึกษา จึงควรมีเจตนาความเข้าใจ  ที่มี
จุดมุ่งหมายหรือเปูาหมายเดียวกัน  คือ ทําให้ประชาชนทุกคนในพ้ืนที่เข้าถึงบริการสุขภาพมีสุขภาพกายสุขภาพใจที่ดี
และยั่งยืน 
   คณะกรรมการบริหารกองทุน  อนุกรรมการ  และท่ีปรึกษาควรมีการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการประชุมสัมมนาและการศึกษาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างพ้ืนที่ในจังหวัดที่มีกองทุนต้นแบบในเรื่องต่าง ๆ 
ได้แก่ 
   (1) การสร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมในการทํางาน การสร้างจิตสํานึก 
   (2) การทํางานเป็นทีม และการสร้างผู้นํา 
   (3) การสร้างเสริมสุขภาพในทุกกลุ่มอายุ 
   (4) การปูองกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
   (5) การฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้พิการ 

http://tobt.nhso.go.th/
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   (6) ระบบการบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล ยึดระบบคุณธรรม 
   (7) อบรมการบันทึกโปรแกรมข้อมูลกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
   (8) การจัดทําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  แผนสุขภาพชุมชน 
   (9) การวิเคราะห์ข้อมูล การจัดลําดับความสําคัญของปัญหา 
   (10) การจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล / ฐานข้อมูลและการใช้ข้อมูลสุขภาพ 
   (11) การเขียนโครงการ และการติดตามและประเมินผลโครงการ 
   (12) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ  เป็นต้น 
 ข้อ 47 คณะกรรมการบริหารกองทุน  และที่ปรึกษาผู้ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ ทําหน้าที่เป็น 
อนุกรรมการ ,  คณะทํางาน    หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานธุรการและงานการเงินและบัญชี หรือ งานด้าน
อ่ืน ๆ    ของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวางสามารถเบิก
จ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเข้าร่วมประชุม อบรม  สัมมนา หรือเดินทางไปราชการเกี่ยวกับงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพตามที่ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลดงขวางกําหนด 
 

หมวดที่   12 
การตดิตามประเมินผล 

 ข้อ 48(น.81) การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพของคณะกรรมการ จะประสบความสําเร็จ
หรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ของตนเองอย่างต่อเนื่องและมีองค์กรภายนอกมาประเมิน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง จึงกําหนดแนวทางการประเมินผลสองรูปแบบตามที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  กําหนด ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  ทั้งในระดับประเทศ  ระดับ
เขต และระดับอําเภอ  จะได้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการ
บริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป  ดังนี้ 
 (1)  แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นการประเมินกระบวนการ
บริหารจัดการของคณะกรรมการ เพ่ือให้กองทุนหลักประกันสุขภาพประเมินตนเอง และผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน 
ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการดําเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง  โดยกําหนดเกณฑ์
การประเมินไว้  3  หมวด การบริหารจัดการกองทุน   30 คะแนน   4  ประเด็น  การมีส่วนร่วม  30 คะแนน  4 
ประเด็น ผลลัพธ์การดําเนินงาน  40  คะแนน  6  ประเด็น ทั้งนี้แบ่งระดับการประเมินเป็น  4  ระดับ  ได้แก่ 
     ระดับ A+ 90-100 คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและเป็นศูนย์เรียนรู้ 
     ระดับ A 70-89 คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี 
     ระดับ B 50-69 คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 
     ระดับ C น้อยกว่า 50  คะแนน เป็นกองทุนที่ขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 
 (2)  แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน   
      การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ตามที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติกําหนด  มีจุดประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการดําเนินงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพต้องดําเนินการ
สํารวจอย่างน้อยปีละ   1  ครั้ง  และนําข้อมูลการสํารวจมาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพ
โดยชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป  
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หน้า 16 จาก 16 
 

หมวดที่   13 
การแกไ้ขขอ้บงัคับ และการยบุเลกิกองทนุ 

 ข้อ  49 การปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม หรือยุบเลิกกองทุนจะกระทําได้ก็แต่โดยมติคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
 ข้อ  50 เมื่อกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง
ต้องยุบเลิกไปด้วยเหตุใดๆก็ตามให้บรรดาทรัพย์สินต่าง ๆ ของกองทุนนี้ ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของสถานบริการ
สาธารณสุขในเขตตําบลดงขวางเพ่ือใช้ในกิจการของงานสาธารณสุข 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ  51 เพ่ือให้การทํางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ตําบลตําบลดงขวางดําเนินไปด้วยดีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หลักการและการเงินของกองทุน การใด  ๆ ที่ไม่ได้กําหนด
ในระเบียบนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลตําบลดงขวาง ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกําหนด  เช่น สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 
 ข้อ 52 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทน ในการฝึกอบรม  สัมมนา  ตามมติอนุมัติของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตําบลดงขวาง ให้มีผลบงัคับใชน้บัตั้งแต่การ ในการประชุมครั้งที่  2  
ประจําปี 2559 เมื่อวันที่  17 พฤศจิกายน 2559  นี้เป็นต้นไป 
 ข้อ 53 ให้ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่  17  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  เป็นต้นไป  

 

       ประกาศ  ณ  วันที่  17 พฤศจิกายน 2559   
 

          (ลงชื่อ)…………………………………………………………..     
             (นายสมภาร  พิมพ์จันทร์) 
                                                                  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                                                           ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง 
                                                                     (นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดงขวาง) 
 


