
 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน   
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง  อ าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  

………………………………………………. 
  
            กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน สายการรายงาน ซึ่งรวมถึง
ความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
สิทธิในการเข้าถึง ข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงมาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 

วิสัยทัศน์   
  “ตรวจสอบอย่างสร้างสรรค์ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่องค์กร ส่งเสริมและสนับสนุนการ

บริหารงานขององค์กรให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ”  
 

พันธกิจ  
   1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
   2. สร้างความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเที่ยง
ธรรม และเป็นอิสระ  
   3. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร
ขององค์กรให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การ
รั่วไหลและป้องกัน การเกิดการทุจริตอันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร  
 

ค านิยาม             
   การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรมและ เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น
และจะช่วยให้ หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของ กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ   
   หน่วยตรวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ดอนขวาง ตามที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ  หน่วยรับตรวจ 
หมายถึง หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง   
    แผนการตรวจสอบ  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้างานตรวจสอบภายในจัดท า
ขึ้นไว้ล่วงหน้า เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบ 
ทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตาม
ก าหนดเวลา  
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  แผนการปฏิบัติงาน  หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท า ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด
และทรัพยากรที่ใช้ เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ   
   มาตรฐานการตรวจสอบ หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง    
   จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติที่ดีงานที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องพึง ปฏิบัติตนในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ 
และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  
 

วัตถุประสงค์            
   หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกัน และการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงใน
การปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนขวาง  ด้วยการ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์  ประเมิน  ให้ค าปรึกษา  ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  
เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่   
และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จนเกิด
ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการด าเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน 
รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 

สายการบังคับบัญชา  
   ๑. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน ตามบทเฉพาะกาลท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐตาม หนังสือที่ มท ๐๘๐๕.๒/ว๓๘๘๐ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เรื่องหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๒ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐไปพลางก่อน และจัดให้มี คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้
ใช้บังคบั ตามรูปแบบที่ กระทรวงการคลังก าหนด  
   ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนขวาง ในการบริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
   ๓. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี  และแผนการตรวจสอบระยะยาว ให้หน่วย
ตรวจสอบภายใน เสนอต่อนายกองค์กรบริหารส่วนต าบลดอนขวาง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนขวาง  
   ๔. หน่วยตรวจสอบภายใน จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดอนขวางและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง  
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อ านาจหน้าที่            
   ๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับงาน ตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยรับ
ตรวจ รวมทั้งเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ  
   ๒. หน่วยงานตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน
และระบบ ควบคุมภายใน หรือแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของ ผู้บริหารทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง   
   ๓. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ตามหน้าที่กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนการตรวจสอบ ประจ าปี จะต้องน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวางเพ่ือพิจารณาอนุมัติ    
   ๔. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติ 
รวมทั้งการปฏิบัติ งานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายตามควรแก่กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะ
ประจ า และต้องไม่ท าให้ ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรม    
ที่ตรวจสอบ  
   ๕. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี 
และการตรวจสอบ การด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน   
   ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น  
 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ            
   ๑. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารงาน และการ ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน            
   ๒. งานบริการให้ความเชื่อมั่น ( Assurance Service ) ในงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ                     
       ๒.๑ การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนขวาง  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวางภายในเดือนกันยายน        
       ๒.๒ การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการติดตาม             
และประเมินผล การปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระในกระบวนการก ากับดูแล และบริการจัดการความเสี่ยง          
และความเพียงพอของ การควบคุมของส่วนราชการในสังกัด ได้แก่ การตรวจสอบรายงานทางการเงิน          
การตรวจสอบการปฏิบัติตาม กฎระเบียบ การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือด าเนินงาน และการตรวจสอบ
บริหาร โดยให้มีรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้  
             1) ให้มีการรายงานผลการตรวจสอบ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแนวทาง        
ในการปรับปรุง  แก้ไขที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของ         
ผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง โดยผ่านปลัดองค์การ 
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บริหารส่วนต าบลดอนขวาง ภายในระยะเวลา ๒ เดือน นับจากวันที่ตรวจสอบเสร็จตามแผน กรณีที่เป็น
เรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
              2) ให้มีระบบติดตามการด าเนินการตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงาน
การติดตามผล เพื่อให้มั่นใจว่าหน่วยรับตรวจได้น าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล  
   ๓. ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน ให้มีการประสานงานการด าเนินการตามภารกิจกับผู้เกี่ยวข้อง  
   4. งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วยความ
เทีย่งธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
 

ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงาน            
   ๑. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทาง
การเงินบัญชี และรายงานทางการเงิน            
   ๒. ตรวจสอบการด าเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน         
ให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง            
   ๓. ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าของแผนงาน          
และโครงการต่าง ๆ ของส่วนราชการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม            
   ๔. ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ตามขอบเขตการตรวจสอบ          
ที่ก าหนด โดย ค านึงถึง ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือเสนอแนะ
มาตรการควบคุมที่รัดกุม และเหมาะสม ความเป็นอิสระ  ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติการตรวจสอบ การรายงานการเสนอความเห็นในการ ตรวจสอบ โดยไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรม
ที่ตรวจสอบ และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของ ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  
 

สิทธิ            
   ๑. หน่วยรับตรวจต้องให้ความร่วมมือ การสนับสนุนเกี่ยวกับบุคลากรและบริการอ่ืน ๆ  
ในหน่วยงาน เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล            
   ๒. หน่วยตรวจสอบภายในคัดเลือกกิจกรรมตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
และการใช้เทคนิค/วิธีการตรวจสอบตามความเหมาะสม 
   ๓. หน่วยตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ รวมทั้งเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของส่วนราชการ  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ   
   ๑. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน   
   ๒. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน   
   ๓. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานเพื่อ ประโยชน์ในการตรวจสอบ  
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   ๔. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานทางการเงิน
ให้เรียบร้อย เป็นปัจจุบัน พร้อมที่จะตรวจสอบได้  
   ๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
   ๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงของข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆ ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นสั่งให้ ปฏิบัติในกรณีที่เจ้าหน้าที่หน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ตรวจ สอบภายในรายงานต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี กฎหมาย 
ระเบียบ มาตรฐานและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนขวาง ปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) 
พ.ศ. 2564 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติ ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความ
ประพฤติท่ีดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อม่ันอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  
 

แนวปฏิบัติ            
   ๑. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติ หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม             
   ๒. ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบนี้ นอกเหนือจากการปฏิบั ติตามจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ และกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง           
   ๓. พึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
       1) ความซื่อสัตย์ ( Integrity ) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิด
ความไว้วางใจ และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  
                 2) ความเที่ยงธรรม ( Objectivity ) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยง 
ผู้ประกอบ วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องท าหน้าที่ อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้นึกนึกคิด
ของบุคคลอื่นเข้ามา มีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  
                          3)  การปกปิดความลับ (Confidentiality)  ผู้ตรวจสอบภายในควรเคารพในคุณค่า
และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน  และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้อ านาจโดยตรงเสียก่อน  ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับ
กฎหมายเท่านั้น 
                        4) ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์น ามาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
   หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่  1  พ.ศ.  2561  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  3  พ.ศ.  2564  ข้อ  17(3)  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก  ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
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กฎบัตรตรวจสอบภายในฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่   23  มีนาคม  พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป 
 
 
 
       (นางธัญญปาณ  กสิการ) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง  รักษาราชการแทน 
                                                   นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
                                                วันที่  …………………………………….. 
 
 
 
         (นายอุทิศ  อรุณศิริ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนขวาง 
                                                วันที่  …………………………………….. 
 


