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คู่มือสําหรับประชาชน : การขอรับบาํเหน็จปกตหิรือบําเหน็จรายเดือนของลูกจ้างประจาํขององค์การบริหาร 

                                ส่วนตาํบลฝายหลวง 

หน่วยงานทรัีบผิดชอบ : องค์การบริหารส่วนตําบลฝายหลวง 

กระทรวง : มหาดไทย 

 

1. ชือกระบวนงาน : การขอรับบําเหน็จปกตหิรือบําเหน็จรายเดือนของลกูจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน : องค์การบริหารส่วนตําบลฝายหลวง 

3. ประเภทของงานบริการ : กระบวนงานบริการทีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ : อนมุตั ิ  

5. กฎหมายทใีห้อาํนาจการอนุญาต หรือทเีกียวข้อง : 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 

6. ระดับผลกระทบ : บริการทวัไป  

7. พนืทีให้บริการ : ท้องถิน  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทกีาํหนดระยะเวลา -  

ระยะเวลาทกีาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกําหนด ฯลฯ 0 วนั 

9. ข้อมูลสถิติ 

 จาํนวนเฉลียต่อเดือน 0  

 จาํนวนคาํขอทมีากทสีุด 0  

 จาํนวนคาํขอทน้ีอยทสีุด 0  

10. ชืออ้างอิงของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การขอรับบําเหน็จปกติหรือบําเหน็จรายเดือนของ

ลกูจ้างประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 26/05/2558 14:38  

11. ช่องทางการให้บริการ  

 สถานทีให้บริการ องค์การบริหารส่วนตําบลฝายหลวง  

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนัจนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเว้นวนัหยดุทีทางราชการกําหนด) ตงัแต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทียง) 

หมายเหตุ - 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือนไข(ถ้ามี) ในการยืนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

1) สิทธิประโยชน์เกียวกบับําเหน็จปกตขิองลกูจ้างประจําเป็นสิทธิประโยชน์ทีจา่ยให้แก่ลกูจ้างประจําทีออกจากงานโดย

ต้องมีระยะเวลาทํางานไมน้่อยกว่า 1 ปีบริบรูณ์ เมือพ้นหรือออกจากงานด้วยเหตใุนข้อ 6 (3) ถึง (16) และกรณีทํางาน

เป็นลกูจ้างประจําไมน้่อยกว่า 5 ปีบริบรูณ์ และลาออกจากงานด้วยเหตใุนข้อ 6 (1) และ (2) ของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบําเหน็จลกูจ้างของหนว่ยการบริหารราชการส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542 และทีแก้ไขเพมิเตมิ 
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2) กรณีบําเหน็จรายเดือนลกูจ้างประจําผู้ มีสิทธิรับบําเหน็จปกติโดยมีเวลาทํางานตงัแต ่25 ปีบริบรูณ์ขนึไป จะขอรับ

บําเหน็จรายเดือนแทนบําเหน็จปกติได้โดยจ่ายเป็นรายเดือนเริมตงัแตว่นัทีลกูจ้างประจําออกจากงานจนถึงแก่ความตาย 

3) องค์การบริหารสว่นตําบลฝายหลวง จะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ ยืนคําขอทราบภายใน 7 วนันบัแตว่นัทีพิจารณาแล้ว

เสร็จตามมาตรา 10 แหง่พระราชบญัญัติการอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

4) กรณีคําขอหรือรายการเอกสารประกอบการพิจารณาไมถ่กูต้องหรือไมค่รบถ้วนและไมอ่าจแก้ไข/เพมิเตมิได้ในขณะนนั

ผู้ รับคําขอและผู้ ยืนคําขอจะต้องลงนามบนัทกึสองฝ่ายและรายการเอกสาร/หลกัฐานร่วมกนัพร้อมกําหนดระยะเวลาให้ผู้

ยืนคําขอดําเนินการแก้ไข/เพมิเตมิหากผู้ ยืนคําขอไมดํ่าเนินการแก้ไข/เพมิเตมิภายในระยะเวลาทีกําหนดผู้ รับคําขอจะ

ดําเนินการคืนคําขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 

5) พนกังานเจ้าหน้าทีจะยงัไมพ่ิจารณาคําขอและยงัไมน่บัระยะเวลาดําเนินงานจนกว่าผู้ ยืนคําขอจะดําเนินการแก้ไขคํา

ขอหรือยืนเอกสารเพมิเตมิครบถ้วนตามบนัทกึสองฝ่ายนนัเรียบร้อยแล้ว 

6) ระยะเวลาการให้บริการตามคูมื่อเริมนบัหลงัจากเจ้าหน้าทีผู้ รับคําขอตรวจสอบคําขอและรายการเอกสารหลกัฐาน

แล้ววา่มีความครบถ้วนตามทีระบไุว้ในคูมื่อประชาชน 

13. ขันตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีรับผิดชอบ 

ท ี ประเภทขันตอน 
รายละเอียดของขันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานที

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

ลกูจ้างประจําผู้ มีสิทธิยืน

เรืองขอรับบําเหน็จปกตหิรือ

บําเหน็จรายเดือนพร้อม

เอกสารตอ่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถินทีสงักดัและ

เจ้าหน้าทีตรวจสอบ    

ความครบถ้วนจองเอกสาร

หลกัฐาน 

3 ชวัโมง องค์การบริหาร

ส่วนตําบล    

ฝายหลวง 

 

2) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

เจ้าหน้าทีผู้ รับผิดชอบของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ตรวจสอบความถกูต้องและ

รวบรวมหลกัฐานและ

เอกสารทีเกียวข้องเสนอผู้ มี

อํานาจพิจารณา 

6 วนั องค์การบริหาร

ส่วนตําบล    

ฝายหลวง 

 

3) 
การพิจารณา 
 

นายกองค์กรปกครองส่วน 8 วนั องค์การบริหาร  
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ท ี ประเภทขันตอน 
รายละเอียดของขันตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานที

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

ท้องถินหรือผู้ รับมอบอํานาจ 

พิจารณาสงัจา่ยเงิน

บําเหน็จปกติหรือบําเหน็จ

รายเดือนโดยให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถินแจ้ง

และเบกิจ่ายเงินดงักล่าวให้

ลกูจ้างประจําตอ่ไป 

ส่วนตําบล    

ฝายหลวง 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม 15 วนั 

14. งานบริการนีผ่านการดาํเนินการลดขันตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  

ผ่านการดําเนินการลดขนัตอนและระยะเวลาปฏิบตัริาชการมาแล้ว 15 วนั 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตัวตนทีออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ท ี
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

แบบคําขอรับ

บําเหน็จปกติหรือ

บําเหน็จราย

เดือนลกูจ้าง 

- 1 0 ฉบบั (ขอรับแบบคําขอรับ

บําเหน็จปกติหรือ

บําเหน็จรายเดือน

ลกูจ้างทีหน่วยงาน

ต้นสงักดั) 

 

15.2) เอกสารอืน ๆ สาํหรับยนืเพมิเตมิ 

ท ี
รายการเอกสาร

ยนืเพมิเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ไม่พบเอกสารอืน ๆ สําหรับยืนเพิมเติม 

16. ค่าธรรมเนียม 

ไม่มีข้อมูลค่าธรรมเนียม 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

 สํานกังานปลดั องค์การบริหารส่วนตําบลฝายหลวง  โทรศพัท์ / โทรสาร - -  หรือ 

www.failuang.go.th 
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18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

1) แบบคําขอรับบําเหน็จปกตหิรือบําเหน็จรายเดือนลกูจ้าง 

- 

19. หมายเหตุ 

         - 

วันทพีมิพ์ 21/08/2558 

สถานะ เผยแพร่คูมื่อบนเว็บไซต์แล้ว 

จัดทาํโดย Praimanee  Thawinphetsakun 

อนุมัตโิดย Suchat  Chanwatthanaphong 

เผยแพร่โดย Wisa  Onkhong 
 

 
 

 


