
 
 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน  
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น                    
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

................................................... 
  ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา  อ าเภอสรรพยา   จังหวัดชัยนาท  จะด าเนินการคัดเลือก
พนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบล           
หาดอาษา   

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  
เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  1  ธันวาคม  ๒๕๔๗               
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา  อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ระดับ  7  (นักบริหารงานทั่วไป 7)  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัครและมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ระดับ 7  (นักบริหารงานทั่วไป 7) 

                          1) ได้รบัปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาท่ี ก.พ. ก.ค. หรือ ก.ท.รับรอง และ   
                          2) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้ากอง  (นักบริหารงานทั่วไป 6) หรือหัวหน้าฝ่าย  
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  หรือท่ี  ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน
บริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
                        3)  ด ารงต าแหน่งใน ระดับ 7ว  หรือ 7 วช  หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  4 ปี  
โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไป  หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

   ๔)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น  16,190 บาท  (ข้ันต่ าของระดับ 7) 

 ๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
       ผู้ที่จะสมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง ณ  งานการเจ้าหน้าที่  
ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหาดอาษา  อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท ตั้งแต่วันที่  21  ตุลาคม        
พ.ศ.2557  ถึงวันที่  12  พฤศจิกายน  2557   ในวันและเวลาราชการ   โดยผู้สมัครคัดเลือกต้องตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วน  ตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัครนั้น 
 
 
 

4. เอกสาร... 
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    ๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก  
พร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครคัดเลือกได้รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
ดังต่อไปนี้ 
      ๔.๑ ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวม       
แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน 3 รูป (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน)  
      ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จ านวน ๘ ฉบับ  พร้อม
รับรองส าเนาทุกฉบับ 
      ๔.๓ ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ของผู้สมัครคัดเลือกฯ พร้อมรับรองส าเนา          
ทุกหน้าจ านวน  ๘  ชุด 
      ๔.๔ ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา และส าเนาผลการศึกษา (Transcript) ที่ตรงตามคุณสมบัติ                 
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท.ก าหนด จ านวน  ๘ ชุด 
       ๔.๕ ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน นับถึงวันสมัคร 
      ๔.๖ หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดที่อนุญาตให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  

    ๔.๗ แบบสรุปคะแนนประวัติการรับราชการ   
       4.๘ ข้อมูลเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก และ
ผลงานที่ประสบความส าเร็จ ความยาวไม่น้อยกว่า ๕ หน้ากระดาษ A ๔   จ านวน  ๘  ชุด  
      4.๙ แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จ านวน ๘  ชุด    
 ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น               
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือก
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
     ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  จ านวนคนละ  ๔๐๐.- บาท 

   ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่ 14               
เดือนพฤศจิกายน  2557  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหาดอาษา  อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  หรือสอบถาม
ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข  ๐-๕๖43-2584 

   ๗. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะท าการคัดเลือกผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ในวันที่  28                
เดือนพฤศจิกายน  ๒๕๕7  ตั้งแต่เวลา  13.30  น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมส านักงานท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท   
ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดชัยนาท 

   ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากเอกสารข้อมูลต่าง ๆ 
พร้อมใบสมัครและการประเมินจากผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์ เป็นเวลาไม่เกิน ๑๐ นาที        
การสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลการแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต      
การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
ต่าง ๆ และความเหมาะสมของผู้สมัคร โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณา ตามเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้    
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    ๘.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหารการปฏิบัติงานในหน้าที่ความประพฤติและคุณลักษณะ 
อ่ืน ๆ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน โดยพิจารณาจาก  
   ๘.๑.๑  วิสัยทัศน์  (๒๐  คะแนน) 
   ๘.๑.๒  ความรอบรู้งานในหน้าที่ (๒๐ คะแนน)    
   ๘.๑.๓  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต (๑๐ คะแนน) 
   ๘.๑.๔  ความรอบรู้ในการบริหาร (๑๐ คะแนน) 
   ๘.๑.๕  การบริหารอย่างมืออาชีพ (๑๐  คะแนน) 
   ๘.๑.๖  การบริหารงานบุคคล (๑๐  คะแนน) 
   ๘.๑.๗  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  (๑๐  คะแนน) 
   ๘.๑.๘  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์  (๑๐  คะแนน) 
       ๘.๒  ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
   ๘.๒.๑  เงินเดือน  (๒๐ คะแนน) 
   ๘.๒.๒  วุฒิการศึกษา  (๒๐ คะแนน) 
   ๘.๒.๓  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและสายงานปัจจุบัน  (๒๐ คะแนน) 
   ๘.๒.๔  อายุราชการ  (๒๐ คะแนน) 
   ๘.๒.๕  ความผิดย้อนหลัง ๕  ปี  (๑๐  คะแนน) 
   ๘.๒.๖  ความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ปี  (๑๐  คะแนน) 

  โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้กรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ ทั้งนี้ คะแนนคุณสมบัติต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์คะแนนคุณสมบัติแนบท้ายประกาศนี้  

  ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
     คณะกรรมการคัดเลือกได้ด าเนินการคัดเลือกตามท่ีก าหนดแล้ว จะรวมคะแนนตามข้อ ๘.๑  
และข้อ ๘.๒ แล้วจัดอันดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ได้คะแนนต่ า และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า     
จะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน         
จะจัดผู้มีคะแนนเท่ากัน ดังนี้ 
  ๙.๑  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
  ๙.๒  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
  ๙.๓  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า 
  ๙.๔  ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้พิจารณาจากอายุราชการ 
  ๙.๕  ถ้าอายุราชการเท่ากันให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่สูงกว่า 
  9.6  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
  ๙.7  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาจากผู้ใดมีอายุมากกว่า 

  ๑๐. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
        คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 1T  
เดือนธันวาคม  2557  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลหาดอาษา อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  โดยผู้ที่ผ่าน
การคัดเลือกจะต้องมีคะแนนรวมในข้อ ๘.๑ และข้อ ๘.๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐ ส าหรับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกก าหนดไว้ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวบัญชีส ารอง
ให้ยกเลิก  

/4.- 
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  ๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ตามล าดับที่ของบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก     
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาทแล้ว และเทศบาลอ่ืนจะขอใช้
บัญชีคัดเลือกนี้ไม่ได้ 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  10   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕7 

 
  องอาจ  หล าอุบล 
(นายองอาจ  หล าอุบล) 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา 

 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
(แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ   ลงวันที่  10   ตุลาคม  2557) 

 
                      หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น              
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ระดับ 7 (นักบริหารงาน
ทั่วไป 7)  มีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้ันตอนในการคัดเลือกดังต่อไปนี้ 
 

๑. เกณฑ์ในการคัดเลือก 
                          เกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่าผู้เข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการ
คัดเลือก  ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรม หรือคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างไร  โดยให้ผู้เข้ารับการ
คัดเลือก  จัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือกและน าเสนอผลงานในอดีต 
ที่ประสบความส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่  ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืน ๆ  จ านวน ๑๐๐  คะแนน  โดยพิจารณาจาก    
                                   (๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน ๒๐ คะแนน 

 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกผู้เข้ารับการ            
คัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะ
น าเสนอข้อมูลด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
                                 -  ข้อมูลส่วนบุคคล 
            -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก              
                                  -  แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 
                                 -  แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
                                  (๒)  ความรอบรู้งานในหน้าที่   จ านวน   ๒๐  คะแนน 
                                  ความรอบรู้งานในหน้าที่พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง รัฐธรรมนูญ กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย ก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายเกี่ยวข้องกับเทศบาลในสายงาน
ที่ปฏิบัติ  รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
                                   (๓)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต  จ านวน  ๑๐  คะแนน 
            ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ
มาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถท่ีจะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืน หรือหน่วยงาน 
ส่วนราชการอ่ืนได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมาก ๆ หรือ การคิดค้น
แนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดท าเป็นเอกสาร
น าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
                                     (๔)  ความรอบรู้ในการบริหาร  จ านวน ๑๐ คะแนน 
                                     ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการ
บริหารสมัยใหม่  การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ 
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                                     (๕)  การบริหารอย่างมืออาชีพ  จ านวน ๑๐ คะแนน 
                                      การบริหารอย่างมืออาชีพ พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ 
ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  ปัญหาเฉพาะหน้า ของผู้เข้ารับการ
คัดเลือก 
                                     (๖)  การบริหารงานบุคคล  จ านวน ๑๐ คะแนน 
                                        การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจาก  การยืดหยุ่นและปรับตัว  ทักษะใน
การสื่อสาร  การประสานสัมพันธ์ของผู้เข้ารับการคัดเลือก  การประสานงานกับส่วนอื่น 
                                     (๗)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  จ านวน ๑๐ คะแนน 
                                        การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ พิจารณาจากความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้  การท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 
                                     (๘)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะอื่นๆ  จ านวน ๑๐ 
คะแนน  เช่น 
                                      ๘.๑) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ท่ีจ าเป็นส าหรับนักบริหาร 
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่  และภารกิจของส่วนราชการ  เช่น  มุ่งประโยชน์
ของส่วนรวม            มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด กล้าท า กล้าน า 
กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส  
                                      ๘.๒)  ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่
หน้าที่การงาน  กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาให้กับทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
                                      ๘.๓)  มนุษยสัมพันธ์พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับ         
ผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ  
แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการ และหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์
อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ  รวมทั้งเต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 
                                       ๘.๔)  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถใน
การแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือน
ร่วมงาน  ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม       

                                       ๘.๕)  ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสร้างสรรค์ ความพยายามในการ
บริหารงาน    ความรับผิดชอบ 
                                       ๘.๖)  ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของสภาวะอารมณ์ 

 
ข. ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน (รายละเอียดแนบท้าย) ได้แก่ 

                         (๑)  เงินเดือน          คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
(๒)  วุฒิการศึกษา       คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

                               (๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงานและระดับปัจจุบัน  
                                           คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน                                 

(๔)  อายุราชการ         คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
                               (๕)  ความผิดย้อนหลัง (วินัย)   ๕ ปี     คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
                               (๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี    คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
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             ๒.  วิธีการคัดเลือก 
                                      ๑)  ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน  โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้
วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ  ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่
ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารในเรื่อง
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จโดยต้องยื่นเอกสารตามจ านวนชุดที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวัน
รับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร และให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  28  พฤศจิกายน  2557  ด้วย  
(โดยการน าเสนอวิสัยทัศน์เป็นเวลา ไม่เกิน ๑๐  นาที และประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่เห็นสมควร) 
                                     ๒) ให้คณะกรรมการคัดเลือกด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนดแล้วรวมคะแนน  
สัมภาษณ์และคะแนนคุณสมบัติ  ซึ่งต้องมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 6๐  แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดและให้พิจารณาผู้ที่มีคะแนนอยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ใน
ล าดับถัดไป และหากคะแนนของ    แต่ละบุคคลปรากฏว่า คะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน  
ดังนี้ 
                                    (ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าก่อน 

        (ข)  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารง          
                ต าแหน่งในต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 

                                        (ค)  ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้        
                                               พิจารณาจากเงินเดือนมากกว่า 
                                          (ง)  ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้พิจารณาจากอายุราชการ 
                                          (จ)  ถ้าอายุราชการเท่ากันให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
                                          (ฉ)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
                                          (ช)  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน พร้อมกันให้พิจารณาผู้ใด 
                                               มีอายุมากกว่า 
                                  ๓) เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้วให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกต่อ ก.ท.จ.  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม  โดยให้
ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพื่อจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้เทศบาลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป 
 
 
 
 

************************************ 
  

 
 



-4- 
ประวัติการรับราชการ 

๑.  เงินเดือน   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
    (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  เรื่อง  ก าหนดอัตราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับพนักงานเทศบาล  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2557) 
 

ระดับ  8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนน 
60,450 
59,500 
58,560 
57,640 
56,730 
55,840 
54,960 
54,090 
53,230 
52,370 
51,520 
50,670 
49,830 
49,010 
48,200 
47,380 
46,560 
45,750 
44,930 
44,130 
43,300 
42,620 
41,930 
41,250 
40,560 
39,880 
39,190 
38,500 
37,830 
37,130 
36,450 
35,760 
35,090 
34,430 
33,770 
33,140 
32,510 
31,900 

19,860 – 31,290 
 

44,990 
44,280 
43,580 
42,890 
42,210 
41,550 
40,900 
40,260 
39,630 
39,080 
38,520 
37,960 
37,410 
36,860 
36,310 
35,770 
35,220 
34,680 
34,110 
33,560 
33,000 
32,450 
31,880 
31,340 
30,790 
30,220 
29,680 
29,110 
28,560 
28,030 
27,480 
26,980 
26,460 
25,970 
25,470 
24,970 
24,490 
24,010 

16,190 – 23,550 
 

33,310 
32,790 
32,270 
31,760 
31,260 
30,770 
30,290 
29,810 
29,340 
28,880 
28,430 
27,960 
27,490 
27,030 
26,580 
26,120 
25,660 
25,190 
24,730 
24,270 
23,820 
23,370 
22,920 
22,490 
22,040 
21,620 
21,190 
20,780 
20,360 
19,970 
19,580 
19,200 
18,810 
18,440 
18,060 
17,690 
17,310 
16,920 

13,160 – 16,570 
 

20 
19.80 
19.60 
19.40 
19.20 
19.00 
18.80 
18.60 
18.40 
18.20 
18.00 
17.80 
17.60 
17.40 
17.20 
17.00 
16.80 
16.60 
16.40 
16.20 
16.00 
15.80 
15.60 
15.40 
15.20 
15.00 
14.80 
14.60 
14.40 
14.20 
14.00 
13.80 
13.60 
13.40 
13.20 
13.00 
12.80 
12.60 
12.40 

 
5/.- 



-5- 

๒. วุฒิการศึกษา      คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 

 
                          ปริญญาเอก 
                          ปริญญาโท หรือ เทียบเท่า* 
                          ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือ เทียบเท่า 
                          ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
                          ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                          ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 
                          ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
                          ม.ศ. ๓  ม.ศ. ๕ (ม.๓ / ม. ๖) หรือเทียบเท่า 
 
 

 
๒๐ 

๑๘.๘๐ 
๑๘.๔๐ 

๑๘ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๔๐ 

๑๖ 
๑๕.๖๐ 

 
 
 
 

 
 
                        *วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก .ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6/.- 

 
 
 
 
 
 



-6- 

๓. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐ คะแนน 
     ๑) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔ คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 

 
                             ๑๐ป ีขึ้นไป 
                              ๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ปี                           
                              ๘ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๙ ปี 
                              ๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๘ ปี 
                              ๖ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๗ ปี 
                              ๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๖ ปี 
                              ๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๕ ปี 
                              ๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๔ ปี   
                              ๒ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๓ ปี 
                              ๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๒ ปี 
                              ต่ ากว่า ๑ ปี                                  

 
๑๔ 
๑๓ 
๑๒ 
๑๑ 
๑๐ 
๙ 
๘ 
๗ 
๖ 
๕ 
๔ 
 

 
 
 
                             
 
 
 
 
 

7/.- 
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     ๒) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับต าแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง  เป็นต้น)  คะแนนเต็ม ๖ คะแนน        

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 
                            ๑๕ ปี ขึ้นไป 
                          ๑๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี  
                          ๑๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๔ ปี 
                          ๑๒ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี  
                          ๑๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๒ ปี   
                          ๑๐ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี         
                            ๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๐ ปี                           
                            ๘ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๙ ปี 
                            ๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  ๘ ปี 
                            ๖ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๗ ปี 
                            ๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๖ ปี 
                            ๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๕ ปี 
                            ๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๔ ปี 
                            ๒ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๓ ปี 
                            ๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๒ ปี 
                             ต่ ากว่า ๑ ปี 

 
๖ 

๕.๘ 
๕.๖ 
๕.๔ 
๕.๒ 
๕.๐ 
๔.๘ 
๔.๖ 
๔.๔ 
๔.๒ 
๔.๐ 
๓.๘ 
๓.๖ 
๓.๔ 
๓.๒ 
๓.๐ 

 
 
 
          หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 

8/.- 
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๔. อายุราชการ  คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน      

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 
                          ๓๕ ปี ขึ้นไป 
                          ๓๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๕ ปี  
                          ๓๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๓ ปี 
                          ๒๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๓๑ ปี  
                          ๒๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๙ ปี  
                          ๒๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๗ ปี         
                          ๒๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี                           
                          ๒๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๓ ปี 
                          ๑๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๒๑ ปี 
                          ๑๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๙ ปี 
                          ๑๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๗ ปี 
                          ๑๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๕ ปี 
                          ๑๑ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๓ ปี 
                            ๙ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๑๑ ปี 
                            ๗ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๙ ปี 
                            ๕ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๗ ปี 
                            ๓ ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน   ๕ ปี 
                            ต่ ากว่า ๓ ปี  ลงมา 

 
๒๐ 

๑๙.๖๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๒๐ 

 
 
              หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
๕. ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
 
                         ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
                          ว่ากล่าวตักเตือน ๑ ครั้ง  
                          ภาคทัณฑ์  ๑  ครั้ง               
                          ตัดเงินเดือน ๑  ครั้ง   
                          ลดขั้นเงินเดือน  ๑ ครั้ง              
                          ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 
                          ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า ๒ ครั้ง                              
                              

 
๑๐ 
๙.๘ 
๙.๖ 
๙.๔ 
๙.๒ 
๙.๐ 
๘.๘ 

/9-. 
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๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี    คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

  
 
 
 

  
รวม 

 
 

คะเเนนที่ได้ 

๒ ขั้น/ครั้ง/ป ี ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ปี ๑ ขั้น/ครั้ง/ปี (จ านวนขั้น/ปี)  
๕ - - ๑๐ ๑๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๙.๘ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๙.๖ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๙.๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๙.๒ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๙.๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๘.๘ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๘.๖ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๘.๔ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๘.๒ 
- - ๕ ๕ ๘ 

 
 
 
 

๑0/.- 
 
 
 
 
 
 

 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 



-๑0- 
 

แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่ง........................... 

 
ชื่อเจ้าของผลงาน............................................................................................................................. ... 
 

 
ผลงาน 

เมื่อด ารงต าแหน่ง 
(ช่วงเวลาที่ด าเนินการ) 

ความรู้ความสามารถที่ 
แสดงถึงศักยภาพในการ 

บริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 

 
๑. (ชื่อ และสาระส าคัญ
ของผลงาน โดยสรุป ทั้งนี้ 
ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ท า
เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ 
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้) 
 
๒. 
 
๓. 

 
ฯลฯ 

 

   

 
 

              ลงชื่อ............................................... 
                                                                                        (.............................................) 
                                                                                ต าแหน่ง.......................................... 
                                                                                วันที.่............................................... 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
.................................................................................... .......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

              ลงชื่อ............................................... 
                                                                                        (.............................................) 
                                                                                ต าแหน่ง.......................................... 
                                                                                วันที.่............................................... 
 
 


