
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหาดอาษา 

เรื่อง   การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญสายงานผู้ปฏิบัติ  เพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา  อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท 

ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 
----------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลหาดอาษา  อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลสามัญสายงานผู้ปฏิบัติ  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)  จ านวน  1  อัตรา 

  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  9  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยนาท  เรื่อง   ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล  ลงวันที่  14  มกราคม  
พ.ศ.2558    จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญสายงานผู้ปฏิบัติ  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท  ดังนี้ 

  1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       ๑.๑ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข 6)   จ านวน  ๑  อัตรา 
 

  2.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งในต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือก 
       ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบความยากและ     
คุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานบริหาร
สาธารณสุขของท้องถิ่น โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนพอสมควร 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตราก าลัง
เจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย 
สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้อง 
ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้านเกี่ยวกับงาน
สาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม
โรค การสุขาภิบาล และอ่ืน ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การ
เผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน  การจัดรูป  ปรับปรุงองค์การ การ
วางแผนก าลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหารทรัพยากรด้านต่าง ๆ การจัดให้มีและสนับสนุนการ
ก าหนดนโยบายสาธารณสุข การก าหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการด าเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น              
ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานหน้าที่ พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุป รายงาน 
เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความช านาญพิเศษ เกี่ยวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงานของเทศบาลที่สังกัด 
ฝึกอบรมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่ เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

/ในฐานะ… 
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  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกันที่กล่าวข้างต้นแล้ว ยังท า
หน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ    
ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 
  ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ท างานในหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

๔.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานเทศบาล   และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัครและมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

    ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ๖)
 1. พนักงานเทศบาล ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 หรือท่ี ก.ท. เทียบเท่า 

   2. ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้ว                 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
    3. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.ท. ก าหนด 
  5.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ   
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด 
4. มีความสามารถในการจัดท าแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน าและ 

เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน 
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
9. มีความรู้ทางคอมพิวเตอร์ในการจัดท าแผ่นตารางท าการ (Spreadsheet) 

  6.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
       ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ  ให้ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก  ก) พร้อมเอกสารต่าง ๆ  
ที่ต้องใช้ในการสมัครตามที่ก าหนดด้วยตนเอง  ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลหาดอาษา  
อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท ตั้งแต่วันที่  27  กรกฎาคม – 13  สิงหาคม  2558 หรือสอบถามทางโทรศัพท์  
หมายเลข 0-5643-2584  ในวันและเวลาราชการ  และทาง  www.hadarsa.go.th 

 
/7. เอกสาร... 
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                    7. เอกสารและหลักฐานที่ใชใ้นการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อม
เอกสารหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า 
ขนาด 1 นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน)  จ านวน  3  รูป  โดยเขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล  หลังรูปถ่ายด้วยตัว
บรรจง 

(๒) ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลผู้สมัครสอบคัดเลือกพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง        
ทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 

(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาลพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
(๔)  ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  1  เดือน  นับถึงวันสมัคร  จ านวน  1  ฉบับ 
(๕) ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา  (Transcript)  ที่ตรงตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่  ก.ท.ก าหนด  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า  จ านวน  1  ชุด 
(๖)  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดอนุญาตให้มาสมัครสอบคัดเลือก 

จ านวน  1  ฉบับ  (ภาคผนวก ข) 
(๗)  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จ านวน  1  ชุด 
(๘)   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล     

จ านวนอย่างละ  1  ชุด 
ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือก
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบ
คัดเลือก  และไม่มีสิทธิฟ้องร้องคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  พร้อมทั้งไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใด ๆ 

8.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้สมัครสอบคัดเลือก  จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ  400.-บาท 
(สี่ร้อยบาทถ้วน) 

9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
       หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งเป็น  ๓  ภาค  ดังนี้ 

          ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)   
                              ทดสอบความรู้ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา                   
การควบคุมงาน  การตรวจสอบปฏิบัติงาน  การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน  การติดต่อประสานงาน  
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับทั่ว ๆ ไป  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและหลักวิชาการเกี่ยวกับ                 
การปรับปรุงนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ  ของส่วนราชการที่สั งกัดและอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง             
ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ทั้งนี้  โดยวิธีสอบข้อเขียน  คิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุง
นโยบาย  แผนงานระบบงานและการบริหารงานของส่วนราชการที่สังกัดอ่ืน ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทาง      
ทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน 

/ข. ภาค... 
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ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

                                ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้                  
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น  โดยวิธีการสอบข้อเขียน
เข้าใจ  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น  โดยวิธีการสอบข้อเขียน       
                           ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)    
                             จะท าการประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง            
ในด้านต่างๆ   โดยจะพิจารณา  ในด้านความรู้  ความสามารถ  ในการปฏิบัติงาน  ด้านความประพฤติ  และด้าน
คุณลักษณะอื่น ๆ  ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  หรือด้านอ่ืนเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม 

 10.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
       เทศบาลต าบลหาดอาษา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ณ  ส านักงานเทศบาล

ต าบลหาดอาษา  ในวันที่ 14  สิงหาคม  2558   

  11.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
                                คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 31  สิงหาคม  ๒๕๕8   
ณ  ห้องประชุม  503  ชั้น  5  ศาลากลางจังหวัดชัยนาท   โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

       เวลา  09.00  น. – 12.00  น.   -  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  และสอบภาค 
               ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   
       เวลา  13.00 น.  เป็นต้นไป        -  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)   

                                    

                   12.  เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้สอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป,              
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งในแต่ละภาค  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  
๖๐  และข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกฯ  ได้ โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่
มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันจะพิจารณา  ดังนี้ 

(๑) กรณีท่ีมีผู้สอบไดค้ะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกับ 
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(๒) ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(๓) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค 
ความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

(4) ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน 
เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

                  ๑3.  กรณีมีการทุจริต 
                          ในกรณีที่ปรากฏว่า  มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม           
ในการสอบคัดเลือกฯ  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ  รายงานให้เทศบาลทราบ  เพ่ือพิจารณาว่า
สมควรที่จะยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต  หรือส่อ
ไปในทางทุจริต  ตามแต่เห็นสมควร  ถ้าหากเทศบาล  ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้
ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มี
สิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

/14.  การ... 
 
 



 
-5- 

 

14.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
       เทศบาลต าบลหาดอาษา  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจ านวน  2  เท่าของ

อัตราว่าง  ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่  1  ภายใน  
30  วัน  และเมื่อได้รับการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีส ารองให้
ยกเลิก 

  15.  การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
         เทศบาลต าบลหาดอาษา  จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้  จากประกาศ
ผลการสอบคัดเลือกตามล าดับที่  ที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  ต่อเมื่อผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาทแล้ว 
 

         จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่   2   เดอืน  กรกฎาคม   พ.ศ.  2558 
 
 
 

สิบโท      สมหมาย  อารมณ์ 
                                 (สมหมาย  อารมณ)์ 
                          นายกเทศมนตรีต าบลหาดอาษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
                                                                                 
 
 
 
 

                   เลขประจ าตัวสอบ...................................... 
 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ 
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา 

ต าแหน่ง  ........................................................ 
เทศบาลต าบลหาดอาษา  อ าเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท 

............................................... 
๑.  ชื่อ.......................................................สกุล........................................................................................................ 
 

๒.  เพศ                           ชาย                           หญิง      
 

๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด..........................อายุปัจจุบัน...........ปี   วันเกษียณอายุราชการ...........................................… 
 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง................................................................................................ระดับ ................................ 
     ประเภทต าแหน่ง         บริหารระดับสูง  บริหารระดับกลาง 

        วิชาชีพเฉพาะ           เชี่ยวชาญเฉพาะ 
        ทั่วไป          

     เงินเดือน.....................................................บาท   เงินประจ าต าแหน่ง...........................................บาท 
     งาน....................................................................... . 
     กอง/ฝ่าย................................................................ 
     เทศบาล......................................อ าเภอ............................................จังหวัด...................................................... 
     โทรศัพท.์.........................โทรสาร...........................E-mail............................................................................... 
 

๕.  สถานที่ติดต่อได้ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
     บ้านเลขท่ี................................................ซอย/ตรอก................................ถนน.................................................. 
     แขวง/ต าบล................................เขต/อ าเภอ................................จังหวัด........................................................ ... 
     รหัสไปรษณีย.์...............................โทรศัพท์...................................โทรสาร......................................................... 
     E-mail..................................................................................... ...........................................................................  
 

๖.  สถานภาพครอบครัว 
      โสด      สมรส            อ่ืนๆ 
     ชื่อคู่สมรส……………………….................สกุล...................................................อาชีพ........................................... 
     ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
         ไม่มีบุตร/ธิดา         มีบุตร/ธิดา  จ านวน..............คน  (ชาย.............คน   หญิง...............คน) 
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๗.   ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้ 

หรือไม่ 
ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปีที่ส าเร็จ 

การศึกษา 
การได้รับทุน 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      

การศึกษาระดับ 
อ่ืนๆ 

     

               
      ๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..............................................ต าแหน่ง….............................................................
ระดับ............. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม.....................ปี.............เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 
ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

ฯลฯ 

   

    
   ประเภทต าแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
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๑๐.  การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญๆ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

    

      
 ๑๑.  ดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

                             
      ๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 
 

   

              
       ๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
              ภาษาอังกฤษ................................................................. .................................................................... 
              คอมพิวเตอร์..การใช้โปรแกรม ………………………………………………………………………......................... 
              อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................... ................................................................. 

 
      ๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ที่ได้รับ      
             …………………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/มอบเกียรติคุณ 
 
 

 
 
 
 

  

  

     
     ๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 

     .............................................................................................................................. ........................................ 

.......................................................................................... .......................................................................................... 
   
            

        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ   
 
 
       (ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัครสอบ 
               (.................................................) 
                         ยื่นใบสมัครวันที่...........เดือน......................พ.ศ. .............. 
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                                                          เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

                                   ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสอบ   
                                                                จ านวน.......................บาท ไว้แล้ว    ตามใบเสร็จรับเงิน 

   (    )  หลักฐานครบถ้วน                                       เล่มที.่..................เลขที.่.......................... 
   (    )  มีปัญหา                                                  วันที่..................เดือน...........................พ.ศ................ 
คือ...........................................                                     
  ลงลายมือชื่อ.....................................เจ้าหน้ารับสมัคร       ลงลายมือชื่อ ..............................................ผู้รับเงิน                                                                           
                (……………………………..)                                            (.........................................) 
วันที่.............เดือน.................................พ.ศ..................      วันที่.............เดือน.................................พ.ศ..................                                                                                         
   วันที.่..........เดือน........................พ.ศ......................            

 
                    ส าหรับเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้น  ได้ตรวจสอบแล้ว  ผู้สมัครรายนี้เป็นผู้ 
                                 มีคุณสมบัติครบถ้วน 
                                 มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
                                เพราะ...............................................................................                                                                       
 
 
                                                                                  (ลงชื่อ)................................................กรรมการ 

                                                                        (.............................................) 
                                                                                ต าแหน่ง................................................                                                                                
                                                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
ชื่อ.....................................................ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................................................ระดับ... ......................  
   

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน)    
 1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 20   
  ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความ 

ช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่น                
ที่เก่ียวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติ ฯลฯ 

   

  ข.   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมายโดยค านึงถึงความถูกต้อง ความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ให้รวมถึง
ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัด   
เฉพาะงาน ฯลฯ 

   

 1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 20   
   พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะ

ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทาง
ราชการการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผล
ของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

   

หมวด 2 ความประพฤติ   (20 คะแนน) 20   
        พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ  

       การท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม      
       นโยบายและแบบแผนของทางราชการ  ฯลฯ 

   

หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (40  คะแนน)    
 3.1  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 8   
  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ 

แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์
ในการท างาน  การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก  
หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

 3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 8   

 

      พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการและ    
      งานในหน้าที่  แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการ 
      ท างาน ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความ      
      เชื่อและอุดมการณ์ ที่สอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือ   
      แผนงานที่รับผิดชอบ  ฯลฯ 

   

 3.3 ความเป็นผู้น า 8   

 

     พิจารณาจากความสามารถในการมอบการณ์ไกล  การ   
     ตัดสินใจ  การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ 
     ค าแนะน าและการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง     
     และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ตลอดจนมีความคิด   
     ลึกซึ้ง  กว้างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 

 

 

 

 3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 8   
  พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  

ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันในตนเอง  
ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ 

   

 3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 8   
  พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์  สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่น
และความสามารถในการท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน  และผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อ  
และประสานงานกับผู้อ่ืน  ฯลฯ 

   

รวม 100   

 
 
       ผู้ประเมิน ………………………………………….   
        (………………………………………….) 
      ต าแหน่ง................................................................... 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 



 ……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….. 

 
       (ลงชื่อ) ……………………….………………………………. 
        (…………………………….…………………….…) 

       ต าแหน่ง…………………………………………………….. 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
       (ลงชื่อ) …………………………….………………………. 
        (………………………………..……………….…) 
       ต าแหน่ง…………………………………..……………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
1.  ผู้ประเมิน  ได้แก่  ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้ 

1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามล าดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล  นายกเทศมนตรี 

2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมิน  แบ่งออกเป็น  3  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็น
องค์ประกอบย่อย 
ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และให้คะแนนส าหรับ
องค์ประกอบนั้น ๆ  ในช่องคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 

4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้ว             
ลงนามผู้ประเมินเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 

5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้  ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ า
กว่าร้อยละ  60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจในการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

       เขียนที.่................................................................. .... 
 

                                                      วันที่..................เดือน...................................พ.ศ.................... 
 
  ข้าพเจ้า...............................................ต าแหน่ง..........................................................................  
สังกัดเทศบาล...................................อ าเภอ.................................จังหวัด................................. ............................... 
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  อนุญาตให้..................................................................พนักงานเทศบาลสามัญ   
ซึ่งปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...........................................ระดับ......................อัตราเงินเดือน................ .................บาท 
สังกัดเทศบาล..............................................อ าเภอ...............................................จังหวัด........ ............................... 
สมัครสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครเทศบาลต าบลหาดอาษา  เรื่อง  “รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล                    
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารของเทศบาลต าบลหาดอาษา”  ต าแหน่ง  
............................................................................. ได้ 
 
 

     ลงชื่อ.................................................................. 
                      (................................................) 

 ต าแหน่ง       .......................................................... 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

(1)  ผู้อนุญาตจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้มี
อ านาจ 
 สั่งบรรจุและแต่งตั้งแทนได้เท่านั้น 

     - เว้นแต่กรณีท่ีไม่มีนายกเทศมนตรีให้หมายรวมถึงผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
(2)  ในกรณีที่หนังสือรับรองไม่ถูกต้อง  หรือผู้สมัครสอบไม่ได้ยื่นหนังสือรับรองพร้อมกับใบสมัครสอบจะไม่มี

สิทธิ 
เข้าสอบคัดเลือกฯ 

 


