
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

เทศบาลตําบลหาดอาษา
อําเภอ สรรพยา   จังหวัดชัยนาท

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 46,000,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,990,031 บาท

งบบุคลากร รวม 6,697,031 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,508,720 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 695,520 บาท

"เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี (สํานักปลัดเทศบาล)
นายกเทศมนตรี = เงินเดือน (27,600*12) = 331,200.-บาท
รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 ตําแหน่ง
= เงินเดือน (15,180*12*2) = 364,320
.-บาท1)                                              
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรรี และการ
จ่ายเบียเลียงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักปลัดเทศบาล)
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เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี(สํานักปลัดเทศบาล)
นายกเทศมนตรี จํานวน 1 ตําแหน่ง
- ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง (4,000*12)= 48,000 บาท
รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 ตําแหน่ง
- ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง (3,000*12*2)= 72,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรรี และการ
จ่ายเบียเลียงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
เพือจ่ายค่าตอบแทนพิเศษตําแหน่งของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี(สํานักปลัดเทศบาล)
นายกเทศมนตรี จํานวน 1 ตําแหน่ง
- ค่าตอบแทนพิเศษ (4,000*12)= 48,000 บาท
รองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 ตําแหน่ง
- ค่าตอบแทนพิเศษ (3,000*12*2)= 72,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรรี และการ
จ่ายเบียเลียงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักปลัดเทศบาล)
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 198,720 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของทีปรึกษาและเลขานุการนายก
เทศมนตรี จํานวน 2 อัตรา (สํานักปลัดเทศบาล)
- เลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา
(9,660*12)= 115,920 บาท
- ทีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา
(6,900*12)= 82,800 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรรี และการ
จ่ายเบียเลียงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,374,480 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
เทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 11 อัตรา (สํานักปลัดเทศบาล)
- ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 อัตรา
(15,180*12) = 182,160 บาท
- ค่าตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล จํานวน 1 อัตรา
(12,420*12) = 149,040 บาท
- ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 9 อัตรา
(9,660*12*9) = 1,043,280 บาท
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือน เงินค่าตอบแทน และ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอืนของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ทีปรึกษานายกเทศมนตรรี และการ
จ่ายเบียเลียงประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0809.7/ว
 2084 ลงวันที 30 กันยายน 2554 เรืองประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ
.2554 ในราชกิจจานุเบกษา
(สํานักปลัดเทศบาล)

วันทีพิมพ์ : 12/10/2561  09:27:06 หน้า : 3/79



เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,188,311 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,996,640 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล จํานวน  8 อัตรา จํานวน 12
 เดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานเทศบาลดังนี
1) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง) จํานวน 1
 ตําแหน่ง (46,560*12=558,720 บาท)
2) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน ระดับต้น) จํานวน 1
 ตําแหน่ง (37,960*12=455,520 บาท)
3) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) 
จํานวน 1 ตําแหน่ง (29,680*12=356,160 บาท)
4) หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) 
จํานวน 1 ตําแหน่ง (28,030*12= 336,360 บาท)
5) หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) 
จํานวน 1 ตําแหน่ง (28,030*12= 336,360 บาท)
6) นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ จํานวน 1
 ตําแหน่ง(28,030*12= 336,360 บาท)
7) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) จํานวน 1
 ตําแหน่ง (24,970*12= 299,640 บาท)
8) นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ จํานวน 1
 ตําแหน่ง (26,460*12= 317,520 บาท)                                      
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/3
/ว 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) 
(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนตําแหน่งปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)ในอัตราเดือนละ 7,000
 บาท (7,000*12=84,000 บาท)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันที 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท
. และก.อบต. ที มท 0809.3/ว 28 ลงวันที 16 กุมภาพันธ์ 2548
 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน (การกําหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน ระดับ 8
 ขึนไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจํา
ตําแหน่ง)
(สํานักปลัดเทศบาล)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 204,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน 
ระดับกลาง) อัตราเดือนละ 7,000 บาท จํานวน12 เดือน เป็น
เงิน 84,000 บาทเงินประจําตําแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิน ระดับต้น)
อัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
เงินประจําตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน 
ระดับต้น) อัตราเดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000
 บาท
เงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานท้องถิน ระดับ
ต้น) อัตราเดือนละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 18,000 บาท
เงินประจําตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานท้องถิน ระดับต้น)
อัตราเดือนละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 18,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และที
แก้ไขถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
3) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที 4) พ
.ศ.2553 ประกาศลงวันที 3 ธันวาคม 2553 
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานกาบริหารงานบุคคลท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2)
(สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 829,756 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน และเงิน
ปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างดังนี
1)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 ตําแหน่ง (11,295*12=135,540
 บาท)
2)ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ จํานวน 1
 ตําแหน่ง(ว่าง) (15,000*12=180,000 บาท)
3)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานบันทึกข้อมูล จํานวน 1
 ตําแหน่ง (ว่าง)  (11,960*12=143,520 บาท)
4)พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 ตําแหน่ง
(12,116*12=145,392 บาท)
(   9,776*12=117,312 บาท)
5)คนงานทัวไป จํานวน 1 ตําแหน่ง (9,000*12=108,000 บาท) 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 73,915 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง จํานวน 12
 เดือน โดยจ่ายให้กับพนักงานจ้างดังนี
1)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 ตําแหน่ง (2,000*12=24,000
 บาท)
2)พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 2 ตําแหน่ง
(1,169*12=14,028 บาท)
(2,000*12=24,000 บาท)
3)คนงานทัวไป จํานวน 1 ตําแหน่ง(1,000*12=12,000 บาท)
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (สํานักปลัดเทศบาล)
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งบดําเนินงาน รวม 2,293,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 238,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 20,000 บาท

"เพือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน เช่น  ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการ คณะกรรมการออกข้อสอบ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกรทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การกําหนดการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นราย
จ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.จ, ก.ท., และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินราวัลประจําปี  (สํานักปลัดเทศบาล)     

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าทําการนอกเวลาราชการให้แก่ พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้างทีได้รับคําสังให้มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุด
ราชการและภารกิจอืนๆ
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 2409 ลงวันที 17 พฤศจิกายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 138,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล สํานักปลัด มีสิทธิเบิกค่าเช่า
บ้าน 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (สํานักปลัดเทศบาล)
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 75,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี
1) พระราชกฤษฎีกาเกียวกับเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ
.2523 และทีแก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 7 พ.ศ.2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ.2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึงฉบับที 3 พ.ศ.2549 (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าใช้สอย รวม 1,343,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 709,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกให้กระทํากิจกรรมต่างๆทีเทศบาล
ไม่สามารถดําเนินการจัดทําได้  เช่น  ค่าจ้างเหมาแรงงานต่างๆ ค่าจ้าง
เหมาคนงานทัวไป  ค่าจ้างเหมาจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา
ทําสปอร์ตประชาสัมพันธ์  ฯลฯ เป็นต้น 
-  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร  เย็บหนังสือ
และเข้าปกหนังสือ  ค่าจ้างเข้าเล่มเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิมเติม  แผนพัฒนา
เทศบาล  ค่าจ้างเหมาจัดทําเอกสารอืนๆ ฯลฯ เป็นต้น  
-เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ เช่น  ค่าลงทะเบียนใน
การเข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนาของคณะผู้บริหารฯ  พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง  ค่าธรรมเนียมเกียวกับทีดิน และค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินการออกหนังสือสําคัญสําหรับทีหลวง ค่าธรรมเนียมติดตังมิเตอร์ไฟ
ฟ้าฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค  (สํานักปลัดเทศบาล)
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
(1) ค่ารับรอง  
- เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคลหรือบุคคล  เพือจ่ายเป็น
ค่ารับรอง  ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าของขวัญ  ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่าย
ทีเกียวเนืองในการเลียงรับรองนิเทศงาน  หรือเยียมชม  รวมค่าบริการ  ค่า
ใช้จ่ายอืนๆ ซึงจําเป็นต้องจ่ายเกียวกับค่ารับรอง  
- ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน   เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองค่า
อาหาร  เครืองดืมต่าง ๆ เครืองใช้ในเลียงรับรองและค่าบริการ 
(1)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  จํานวน  10,000
  บาท  ให้ตังงบประมาณได้ไม่เกินปีละ  1 %  ของรายได้จริงของปีงบ
ประมาณทีล่วงมาโดยไม่รวมรายได้จากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู้  เงิน
จ่ายขาดเงินสะสมและเงินทีมีผู้อุทิศให้  ดังนี  ในปีงบประมาณ 2560   มี
ยอดรายรับจริง  22,120,653.64 บาท  คํานวณได้ดัง
นี   22,120,653.64 x  1/100  =  221,206.54  บาท  ให้เบิกจ่ายได้
ในภายในวงเงินงบประมาณทีประมาณการไว้ตามอัตราทีกําหนดและตาม
ค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจริง  โดยคํานึงถึงความจําเป็นและประหยัดและให้ใช้
หลักฐานการจ่ายเงินตามรายการค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจริง มาประกอบการ
เบิกจ่ายเงินโดยมีเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการดําเนินงานเป็นผู้รับรองการ
จ่าย  
(2)  ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถินหรือคณะกรรมการหรือคณะ
อนุกรรมการ  จํานวน  20,000  บาท  ทีได้รับแต่งตังตามกฎหมายหรือ
ตามระเบียบหรือหนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถินหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถินกับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชน  ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิน  โดยยอดเงิน
ทีตังจ่ายไม่รวมอยู่ในค่ารับรอง  ให้เบิกจ่ายได้เท่าทีจ่ายจริงและให้แนบ
บัญชีลายมือชือจํานวนบุคคลและรายงานการประชุม  เพือใช้เป็นหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่าย  โดยมีเจ้าหน้าทีทีเกียวข้องในการดําเนินงานเป็นผู้
รับรองการจ่าย  
ข้อ (1) และ (2) ดําเนินการตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28
 กรกฎาคม 2548 เรือง การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง
หรือค่าเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) ค่าใช้จ่ายเกียวกับพิธีการและงานราชพิธี    
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีจําเป็นในการจัดงานวันสําคัญทีทางราชการกําหนด
ให้เทศบาลดําเนินการ เป็นค่ารับรองและพิธีการดําเนินกิจกรรมทาง
ศาสนาวัฒนธรรม และรัฐพิธีต่างๆ และตามโครงการนโยบาย
รัฐบาล  เช่น โครงการอันเนืองจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ และพระราชเสาวนีย์ของพระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรม
ราชินีนาถ  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมา  ค่าวัสดุต่างๆ ทีจําเป็นในการจัด
งาน  ดังนี
1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537
 และทีแก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 6 พ.ศ.2552
2) พระราชกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542 (สํานักปลัดเทศบาล)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯพนักงานเทศบาลลูกจ้าง
ประจํา พนักงานจ้าง เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่า
บริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมใน
การใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไป
ราชการ ของคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ที
เดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 4) พ.ศ.2561 (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าพานพุ่มและพวงมาลา จํานวน 4,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าของรางวัล หรือเงินรางวัล  ในการจัดงาน หรือกิจกรรม
ต่าง ๆ  เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวง
มาลา  ตามความจํา เป็น  หรือค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสังการ  และประกาศ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0407/ว 1284 ลงวันที 10
 พฤศจิกายน 2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคล
ต่างๆ ค่าพวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้ 
3) หนังสือกระทรวงการคลัง ที กค 0514/36272 ลงวันที 11
สิงหาคม 2530 เรือง การเบิกจ่ายค่าดอกไม้เพือมอบให้บุคคลต่างๆ ค่า
พวงมาลา และพานประดับพุ่มดอกไม้
4) ประกาศกระทรวงการคลัง เรือง หลักเกณฑ์การชดใช้ค่าสินไหมทด
แทนกรณีเจ้าหน้าทีของรัฐกระทําละเมิดต่อบุุคลภายนอก ลงวันที 3
 ตุลาคม 2554
 (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดการเลือกตัง ผู้บริหารท้องถิน/สมาชิกสภาท้องถิน และการเลือก
ตังอืนๆ

จํานวน 300,000 บาท

 "เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถินตามที
คณะกรรมการการเลือกตังกําหนด (กรณีครบวาระ  ยุบสภา  และกรณี
แทนตําแหน่งทีว่าง)  อีกทังให้ความร่วมมือและการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
สําหรับการเลือกตังสภาผู้แทนราษฎรหรรือสมาชิกวุฒิสภาตามทีกฎหมาย
กําหนด ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 8 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ครัง
ที 3 หน้า 26 ข้อ 1) สํานักปลัดเทศบาล
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โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนืองในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ

จํานวน 50,000 บาท

 "เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  เนืองในวโรกาส
เฉลิมพระเกียรติ  เนืองในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ  เช่น  ค่าพานพุ่ม  เงิน  ทอง  ค่าจ้างเหมาจัด
ดอกไม้  ค่าผ้าประดับตกแต่ง ค่าป้ายไวนิล ค่าเครืองเสียง  ค่าอุปกรณ์
ไฟฟ้า  ค่าประดับตกแต่งสถานที  ค่าอาหารเครืองดืม ค่าต้นไม้ประดับ
สถานที  ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการจัดโครงการ ฯลฯ" 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึ (งฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ25464) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่ง
ขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครัง
ที 1 หน้า 5 ข้อ 3) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการปกป้องสถาบันของชาติ จํานวน 20,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปกป้องสถาบัน  เช่น  ค่าวิทยากร  ค่าป้าย
โครงการ  ค่าอาหารและเครืองดืม  ค่ารถโดยสารปรับอากาศ ค่าเช่าที
พัก ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนิน
โครงการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 120 ข้อ 3) (สํานักปลัด
เทศบาล)
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โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร

จํานวน 50,000 บาท

"เพือเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  เนืองในวโรกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดิน
ทรเทพยวรางกูร เช่น ค่าพานพุ่ม เงิน ทอง ค่าจ้างเหมาจัดดอกไม้ ค่าผ้า
ประดับตกแต่ง ค่าป้ายไวนิล ค่าเครืองเสียง ค่าอุปกรณ์ไฟฟ้า ค่าประดับ
ตกแต่งสถานที ค่าอาหารเครืองดืม ค่าต้นไม้ประดับสถานที ค่าใช้จ่าย
อืนๆ ทีจําเป็นในการจัดโครงการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ครัง
ที 3 หน้า 1 ข้อ 1) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือการพัฒนาท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
 "สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพือการพัฒนาท้องถินแก่บุคลากรของเทศบาลตําบลหาดอา
ษา  และประชาชนทัวไป  โดยมีค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ เช่นค่า
อาหาร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวัสดุสํานักงาน  ค่าวัสดุงานบ้าน
งานครัว  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการตกแต่งสถาน
ทีฝึกอบรม  ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ" 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี  พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ครัง
ที 1 หน้า 5 ข้อ 4) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการอบรมสร้างคุณภาพในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหาดอาษา จํานวน 30,000 บาท
"สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการโครงการอบรมสร้างคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหาดอาษา  โดยมีค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
การ  เช่น  ค่าจ้างเหมาและบริการ  ค่าอาหารและเครืองดืมค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าเอกสาร  ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 123 ข้อ 11)  (สํานักปลัด
เทศบาล)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
พือจ่ายเป็น ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติกรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่า
ใช้สอย  ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี                           
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (สํานักปลัดเทศบาล)
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ค่าวัสดุ รวม 315,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บ
กระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรง
เอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บ
กระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับ
แสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณอาทิ เช่น ฟิวล์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลัก เทปพันสายไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ เบรกเกอร์ ขา
หลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไวท์ ฯลฯ
 (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   อาทิเช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จาน
รอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ
  (สํานักปลัดเทศบาล)
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
อาท เช่น ไม้ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรงทาสี ปูน ซีเมนต์ ปูน
ขาว ทราย อิฐ ซีเมนต์บล๊อก สังกะสี ตะปู หิน ค้อน คีม เหล็กเส้น เคียว
ขนาดเล็ก อุปกรณ์ประปา ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิ เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน นํากลัน สาย
ไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก  หัวเทียน ไขควง น๊อต สกรู กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน ประแจต่าง ๆ ฯลฯ (สํานักปลัด
เทศบาล)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2559 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลง
วันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ เช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามัน
เบนซิน นํามันจาระบี นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณตามหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22
 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่า
สาธารณูปโภค  (สํานักปลัดเทศบาล)
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วัสดุการเกษตร จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร  วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณอาทิ เช่น  พันธุ์ไม้  ปุ๋ย  ดิน  ยากําจัดศัตรูพืช  ยาฆ่าหญ้า  เครือง
มืออุปกรณ์ ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโฆษณาและเผยแพร่ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิ  เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม รูปสี หรือ
ขาวดําทีได้จากการล้างอัด ขยายฯลฯ   (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิ
เช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับ
ผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอืน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
อาทิ เช่น  ตะแกรงกันสวะ  มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า  หัวเชือมแก๊ส  เป็นต้น 
ค่าจัดซือหนังสือคู่มือและวารสาร  ฯลฯ
(สํานักปลัดเทศบาล)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 397,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานทีที
อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาล
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (สํานักปลัดเทศบาล)     

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที
ทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาล
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (สํานักปลัดเทศบาล)     

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 32,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ  และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครือง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์    ค่า
บํารุงรักษาสาย  ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (สํานักปลัดเทศบาล)     

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (สํานักปลัดเทศบาล)    

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม  เช่น  ค่าโทรภาพ (โทร
สาร)  ค่าเทเลกซ์  ค่าวิทยุติดตามตัว  ค่าวิทยุสือสาร  ค่าสือสารผ่านดาว
เทียม  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์
เน็ตการ์ดและค่าสือสารอืนๆ  เช่น  ค่าเคเบิลทีวี  ค่าเช่าช่องสัญญาณดาว
เทียม  เป็นต้น  และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดัง
กล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้บริการ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (สํานักปลัดเทศบาล)     
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,448,560 บาท
งบบุคลากร รวม 2,089,560 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,089,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,627,320 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงิน
เดือน จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1) ผู้อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
จํานวน 1 ตําแหน่ง ว่าง (32,800*12=393,600 บาท)
2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
จํานวน 1 ตําแหน่ง(23,550*12=282,600 บาท)
3)นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก/ชก) จํานวน 1
 ตําแหน่ง ว่าง (29,610*12=355,320 บาท)
4) เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง/ชง) จํานวน 1
 ตําแหน่ง ว่าง (24,825*12=297,900 บาท)
5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง/ชง) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
ว่าง (24,825*12=297,900 บาท)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/3
/ว 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) (กองคลัง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง
1) ผู้อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
อัตราเดือนละ3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
อัตราเดือนละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 18,000 บาท
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และที
แก้ไขถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
3) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที 4) พ
.ศ.2553 ประกาศลงวันที 3 ธันวาคม 2553 
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานกาบริหารงานบุคคลท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2
) (กองคลัง)
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ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 232,920 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างประจําและเงินปรับปรุงค่าจ้างลูกจ้างประจํา 1
 อัตรา จํานวน 12 เดือน
1) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1
 ตําแหน่ง (19,410*12=232,920 บาท)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และที
แก้ไขถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
3) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที 4) พ
.ศ.2553 ประกาศลงวันที 3 ธันวาคม 2553 
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานกาบริหารงานบุคคลท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2
) (กองคลัง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 169,320 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 ตําแหน่ง
(14,110*12=169,320 บาท) 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (กองคลัง)

งบดําเนินงาน รวม 359,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 36,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานเทศบาล มีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ตาม- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (กองคลัง)
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ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 170,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกให้กระทํากิจกรรมต่างๆทีเทศบาล
ไม่สามารถดําเนินการจัดทําได้  เช่น  ค่าจ้างเหมาแรงงานต่างๆ ค่าจ้าง
เหมาคนงานทัวไป  ค่าจ้างเหมาจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา
ทําสปอร์ตประชาสัมพันธ์  เป็นต้น 
-  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างถ่ายเอกสาร  เย็บหนังสือและเข้าปกหนังสือ  ค่าจ้าง
เข้าเล่มรายงานเอกสารทางการเงิน ค่าจ้างเหมาจัดทําเอกสารอืนๆ  เป็น
ต้น  
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ เช่น  ค่าลงทะเบียนในการ
เข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนาของ พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้าง  ค่าธรรมเนียมเกียวกับทีดิน และค่าใช้จ่ายในการดําเนินการออก
หนังสือสําคัญสําหรับทีหลวง ค่าธรรมเนียมติดตังมิเตอร์ไฟฟ้า  เป็นต้น  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองคลัง)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ทีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 4) พ.ศ.2561 (กองคลัง)

โครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดยจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
คัดสําเนา ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์ ค่าหนังสือ ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
กระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุเอกสาร ค่าจ้างสํารวจพืนทีและจัดเก็บข้อมูล ค่า
ใช้จ่ายอืนทีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ เพือนําไปใช้ในการเพิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ โดยคํานึงถึงความประหยัดและความ
คุ้มค่าในการลงทุน 
- เป็นไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 (กองคลัง) (แผนพัฒนาท้อง
ถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครังที 3  หน้า 27
 ข้อ 5)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาครุภัณฑ์ต่างๆในกองคลัง เช่น   เครือง
คอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี  เป็นต้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองคลัง)     

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัด
กระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดาน
ไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองคลัง)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนํา
ร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองคลัง)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัว
พิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองคลัง)

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
- ค่าวัสดุอืนๆเพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุทีไม่สามารถจัดเข้าวัสดุในกลุ่ม
อืนๆได้  เช่น  ตะแกรงกันสวะ  มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า  หัวเชือมแก๊ส ฯลฯ เป็น
ต้น  
- ค่าจัดซือหนังสือคู่มือและวารสาร  เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือหนังสือคู่มือ
วารสารการปฏิบัติงาน  หนังสือกฏหมาย  วารสารหนังสือพิมพ์และ
วารสารอืนๆ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองคลัง)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 23,000 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 8,000 บาท

เพือเป็นค่าโทรศัพท์ รวมถึงค่าโทรศัพท์เคลือนทีและรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือ
ให้มาซึงบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้
บริการ เช่น การเช่าเครืองค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าบํารุงคู่สาย
โทรศัพท์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (กองคลัง)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 15,000 บาท
สําหรับจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต 
 (INTERNET)  ค่าสือสารอืนๆ และให้หมายรวมถึง
ค่าใช้จ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการทางด้านโทรคมนาคม  
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (กองคลัง)
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 2,159,215 บาท

งบบุคลากร รวม 1,736,215 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,736,215 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 891,100 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาลจํานวน 3
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1) หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความมสงบ
(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) จํานวน 1
 ตําแหน่ง (23,080*12=276,960 บาท)
2) นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ จํานวน 1
 ตําแหน่ง(29,130*12=349,560 บาท)
3) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญงาน 
จํานวน 1 ตําแหน่ง
(22,040*12=264,480 บาท)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/3
/ว 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) 
(สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 6,960 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ในอัตราเดือนละ 580
 บาท จํานวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรือง กําหนดหลักเกณฑ์การให้ข้า
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน ลงวันที 22 เมษายน 2547 และหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท
. และก.อบต. ที มท 0809.3/ว 28 ลงวันที 16 กุมภาพันธ์ 2548
 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือน (การกําหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน ระดับ 8
 ขึนไป ได้รับเงินเดือนค่าตอบแทนเป็นรายเดือนเท่ากับอัตราเงินประจํา
ตําแหน่ง)
(สํานักปลัดเทศบาล)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความ
สงบ(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) ในอัตราเดือนละ 1,500
 บาท จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และที
แก้ไขถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
3) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที 4) พ
.ศ.2553 ประกาศลงวันที 3 ธันวาคม 2553 
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานกาบริหารงานบุคคลท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2)
(สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 734,568 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างให้พนักงานจ้าง  ประเภท  พนักงานจ้างทัวไปและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 6 อัตรา
1) พนักงานขับรถดับเพลิง จํานวน 1 อัตรา (ว่าง)
( 9,776*12= 117,312)
2)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ จํานวน 1 อัตรา 
(12,938*12=155,256 บาท)
3)ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1
 อัตรา ว่าง (11,500*12=138,000)
4)พนักงานดับเพลิง จํานวน 3 อัตรา ว่าง 1 
(9,000*3*12=324,000 บาท)
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 85,587 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง 6 อัตรา จํานวน 12
 เดือน ดังนี
1) พนักงานขับรถดับเพลิง จํานวน 1
 ตําแหน่ง  ว่าง (2,000*12=24,000 บาท) 
2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1
 ตําแหน่ง(348*12=4,167 บาท)
3) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1
 ตําแหน่ง ว่าง (1,785*12=21,420 บาท)
4) พนักงานดับเพลิง จํานวน 3 ตําแหน่ง ว่าง 1
 อัตรา(1,000*12*3=36,000 บาท)
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ดังนี
1) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 (สํานักปลัดเทศบาล)
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งบดําเนินงาน รวม 423,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 13,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ  อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน สําหรับจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ  อันเป็น
ประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกรทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วน
ท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที 0808.2/ว 859 ลงวันที 29
 พฤษภาคม 2557 เรือง การกําหนดการตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถินให้เป็นราย
จ่ายอืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 380 ลงวันที 26 กุมภาพันธ์ 2558 เรือง ประกาศ ก.จ, ก.ท., และ ก.อบต
. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการ
กําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้องถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/ว
 27 ลงวันที 29 ธันวาคม 2559 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกียวกับหลัก
เกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินราวัลประจําปี  (สํานักปลัดเทศบาล)     

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่  พนักงานเทศบาล ทีมีสิทธิ
ได้ เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลตามสิทธิ
ทีควรจะได้รับ  
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี
1) พระราชกฤษฎีกาเกียวกับเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ
.2523 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 7) พ.ศ.2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ.2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2549 (สํานักปลัดเทศบาล)
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ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
(1)ค่าจ้างเหมาบริการ  
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกให้กระทํากิจกรรมต่างๆ 
ทีเทศบาลไม่สามารถดําเนินการจัดทําได้  เช่น  ค่าจ้างเหมา
แรงงานต่างๆ ค่าจ้างเหมาคนงานทัวไป ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค  (สํานักปลัดเทศบาล)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติ
ให้เดินทางไปราชการเพือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือ
ไปติดต่อราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 4) พ.ศ.2561 (สํานักปลัดเทศบาล)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆทีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของฝ่ายป้องกันฯ  ทีชํารุดเสียหาย
ไม่สามารถใช้งานได้  เช่น รถยนต์  รถจักรยานยนต์  
เครืองปรับอากาศ  เครืองคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี 
เครืองดับเพลิงต่างๆ และครุภัณฑ์อืนๆทีอยู่ในความรับผิดชอบ  
ซึงจะต้องจ้างซ่อมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (สํานักปลัดเทศบาล)  

ค่าวัสดุ รวม 240,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บ
กระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรง
เอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บ
กระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับ
แสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณอาทิ เช่น ฟิวล์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลัก เทปพันสายไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ เบรกเกอร์ ขา
หลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไวท์ ฯลฯ
 (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  - เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดัง
นี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   อาทิเช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จาน
รอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ
  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิ เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยางใน นํากลัน สาย
ไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก  หัวเทียน ไขควง น๊อต สกรู กุญแจปาก
ตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน ประแจต่าง ๆ ฯลฯ (สํานักปลัด
เทศบาล)
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ 
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2559 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลง
วันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ เช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามัน
เบนซิน นํามันจาระบี นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณตามหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22
 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่า
สาธารณูปโภค  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกาย เช่น เครืองแบบ เสือ กางเกง 
ถุงเท้า รองเท้า เข็มขัด หมวก ชุดผจญเพลิง ชุดออกปฏิบัติการสนาม 
ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุเครือง
แต่งกายของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2560 (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิ
เช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับ
ผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองดับเพลิง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิ
เช่น หัวฉีด สายดับเพลิง กระบองไฟฟ้า ผงเคมีดับเพลิงฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  (สํานักปลัดเทศบาล)
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งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 190,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 190,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 190,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านความปลอดภัยทางถนน จํานวน 10,000 บาท
" เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย
ทางถนนเช่น ค่าป้ายกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นในการดําเนิน
กิจกรรม ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 97 ข้อ 14) (สํานักปลัด
เทศบาล) 

โครงการจัดรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน จํานวน 20,000 บาท
" เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ โดยจัดจุดบริการประชาชน
บริเวณถนนสายเอเซีย เช่น ค่าป้ายโครงการค่านําดืม และค่าใช้จ่ายอืนที
จําเป็น ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชของ
เจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0804.5/ว
 1634 ลงวันที 22 กันยายน 2557 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 93 ข้อ 3) (สํานักปลัดเทศบาล) 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 60,000 บาท
" เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ให้แก่ผุ้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ทีเกียวข้องกับ
งานป้องกันฯ อปพร. และประชาชน เช่น ค่าอาหาร ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่างๆ ค่าจ้างรถบัสโดยสาร ค่าป้ายโครงการค่าของสัมมนาคุณ ค่า
เครืองแต่งกาย และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  หน้า 94 ข้อ 5)  (สํานักปลัด
เทศบาล)
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โครงการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรการจัดตัง จํานวน 50,000 บาท
" เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  อปพร. หลักสูตรการจัด
ตัง เช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าที
พัก ค่าจ้างเหมารถโดยสาร ค่าป้ายโครงการค่าของสัมมนาคุณ ค่าเครือง
แต่งกาย ค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานและค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 93 ข้อ 1)  (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรทบทวน จํานวน 50,000 บาท
" เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  อปพร. หลักสูตรการ
ทบทวน เช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่า
ทีพัก ค่าจ้างเหมารถโดยสาร ค่าป้ายโครงการค่าของสัมมนาคุณ ค่าเครือง
แต่งกาย ค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานและค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทรสาธารณภัย พ.ศ.2560
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน พ.ศ.2553
5) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561-2564 หน้า 93 ข้อ 2)  (สํานักปลัดเทศบาล)

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,251,316 บาท

งบบุคลากร รวม 2,051,316 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,051,316 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,367,160 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
เทศบาลประจําปี 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี 
1) นักวิชาการศึกษา(ปฏิบัติการ) จํานวน 1
 ตําแหน่ง (15,840*12=190,080 บาท) 2) ครู อันดับ คศ.1 จํานวน 4
 ตําแหน่ง
(25,240*12=302,880 บาท (ว่าง)     (24,750*12=297,000 บาท)
(24,290*12=291,480 บาท)            (23,810*12=285,720 บาท)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/3
/ว 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) 
(สํานักปลัดเทศบาล)

วันทีพิมพ์ : 12/10/2561  09:27:07 หน้า : 30/79



ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 648,156 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้างจํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1)ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จํานวน 2 ตําแหน่ง
(13,728*12=164,736 บาท)
(13,285*12=159,420 บาท)
2) ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 ตําแหน่ง(9,000*12= 108,000 บาท)
3) คนงานทัวไป จํานวน 1 ตําแหน่ง
(9,000*12= 108,000 บาท)
4) ผู้ดูแลเด็ก ว่าง  จํานวน 1 ตําแหน่ง (9,000*12= 108,000 บาท)
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (สํานักปลัดเทศบาล)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง จํานวน 5
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1) ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 ตําแหน่ง(1,000*12= 12,000 บาท)
2) คนงานทัวไป จํานวน 1 ตําแหน่ง
(1,000*12= 12,000 บาท)
3) ผู้ดูแลเด็ก ว่าง จํานวน 1 ตําแหน่ง(1,000*12= 12,000 บาท)
 - - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (สํานักปลัดเทศบาล)

งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 115,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้า
ลักษณะรายจ่ายประเภทนี  ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปาฯ ค่าติดตัง
โทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือสังการ ดังนี)
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
 พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถุิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปครอง
ส่วนท้องถุิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (สํานักปลัดเทศบาล)
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก  ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
พนักงานเทศบาล  หรือบุคคล คณะบุคคลทีได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้เดิน
ทางไปราชการเพือประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไป
ติดต่อราชการ   - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และที
แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 4) พ.ศ.2561 (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ กรณีเป็นการจ้างเหมาทังค่าสิงของและค่าแรงงาน  ให้จ่ายจากค่าใช้
สอย  ส่วนกรณีทีองค์กรปกครองส่วนท้องถินเป็นผู้ดําเนินการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินเองให้ปฏิบัติ  ดังนี    
(1)  ค่าจ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอกให้จ่ายจากค่าใช้สอย
(2)  ค่าสิงของทีซือมาใช้ในการบํารุงรักษาทรัพย์สินให้จ่ายจากค่าวัสดุ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (สํานักปลัดเทศบาล)
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ค่าวัสดุ รวม 85,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
อาทิเช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็ม
หมุด เทป แบบใส กระดาษคาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บ
กระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรายาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรง
เอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัดกระดาษ กุญแจ เครืองเย็บ
กระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดานไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับ
แสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณอาทิ เช่น ฟิวล์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลัก เทปพันสายไฟฟ้า สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ เบรกเกอร์ ขา
หลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไวท์ ฯลฯ
 (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสิน
เปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี  
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ   อาทิเช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อนส้อม แก้วนํา จาน
รอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ
  (สํานักปลัดเทศบาล)
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
อาท เช่น ไม้ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรงทาสี ปูน ซีเมนต์ ปูน
ขาว ทราย อิฐ ซีเมนต์บล๊อก สังกะสี ตะปู หิน ค้อน คีม เหล็กเส้น เคียว
ขนาดเล็ก อุปกรณ์ประปา ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุสินเปลือง วัสดุ
อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ อาทิ
เช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้าหมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับ
ผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ  (สํานักปลัดเทศบาล)

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,958,918 บาท
งบดําเนินงาน รวม 1,447,118 บาท

ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่ ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจํา ทีมีสิทธิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน (ฉบับ
ที 3 ) พ.ศ. 2549 
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี
1) พระราชกฤษฎีกาเกียวกับเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ
.2523 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 7) พ.ศ.2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ.2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2549 (สํานักปลัดเทศบาล)
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ค่าใช้สอย รวม 574,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 68,000 บาท
(1) ค่าจ้างเหมาบริการ  
- เพือจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร  ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  ค่าซัก
ฟอก  ค่ากําจัดสิงปฏิกูล  ค่าระวางบรรทุก  ค่าเช่าทรัพย์สิน (ยกเว้น  ค่า
เช่าบ้าน)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ (รายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณา
และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ  กระจายเสียง  โทรทัศน์  โรงมหรสพ หรือสิง
พิมพ์ต่างๆ) ค่าธรรมเนียมต่างๆ  ค่าเบียประกัน  ค่าใช้จ่ายในการดําเนิน
คดีตามคําพิพากษา  ค่าจ้างเหมาบริการ หรือค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ ทีเข้า
ลักษณะรายจ่ายประเภทนี  ค่าติดตังไฟฟ้า ค่าติดตังประปาฯ ค่าติดตัง
โทรศัพท์ ค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค  (สํานักปลัดเทศบาล)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดกิจกรรมสันทนาการและการจัดการเรียนการสอนนอกสถาน
ศึกษา

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมสันทนาการและ
การจัดการเรียนการสอนนอกสถานศึกษาโดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่า
ใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม   ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิง
พิมพ์  ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสือ
สาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือสิงทีใช้บรรจุ
เอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นใน
การฝึกอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และ
ระเบียบ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 107 ข้อ 4) (สํานักปลัด
เทศบาล)
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โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ โดยมีค่าใช้
จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา  ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าอาหารและเครืองดืมไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับ
สถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้อง  ได้แก่ ค่าสถานทีจัด
งาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นใน
การจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือถอน เช่น เครืองโปรเจคเตอร์ เครือง
เสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้าง
เหมารักษาความปลอดภัยหรืออืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่าย
ในการตกแต่ง จัดสถานที ค่าสาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นํา
ประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติดตัง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่า
เช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอดระยะเวลาทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วย
รางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือการแข่งขันเป็นการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่า
จ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณาทางวิทยุ โทรทัศน์ และสือ
ประเภทสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออกอากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่า
จ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิงพิมพ์  ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้อง
ในการจัดงาน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 107 ข้อ 5) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการประชุมแลกเปลียนเรียนรู้การพัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลหาดอาษา

จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชุมแลกเปลียนเรียนรู้การ
พัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหาดอาษา โดยมีค่าใช้
จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม   ค่า
วัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
พิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์  ค่าหนังสือสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าใช้
จ่ายในการติดต่อสือสาร  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋า
หรือสิงทีใช้บรรจุเอกสารสําหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่าย
อืนทีจําเป็นในการฝึกอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 106 ข้อ 1) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 396,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลหาดอา
ษา จํานวน 1 แห่ง  เป็นเวลา 2 ภาคเรียน อัตรามือละ 20 บาทต่อ
คน จํานวน 245 วัน  และค่าจัดการเรียนการสอน อัตราคนละ 1,700
 บาท  ต่อปี  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวันที 6
 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกระทรวงไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวันที 19
 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายรอง
รับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
3) หนังสือกระทรวงไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว 1918 ลงวันที 16
 มิถุนายน 2562 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้
จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2551 
4) หนังสือกระทรวงไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว 1658 ลงวันที 1658
 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที 2) (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564
 หน้า 107 ข้อ 6) (สํานักปลัดเทศบาล)     
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ค่าวัสดุ รวม 742,118 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 742,118 บาท

 (1)  อาหารเสริมนมสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหาดอา
ษา                       
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซืออาหารเสริม (นม)  เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหาดอา
ษา  จํานวน 1 แห่ง จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  จํานวน 260 วัน  และ เทศบาล ตังสมทบให้  ตามหนังสือสังการ ดัง
นี 
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 - 2564  ลําดับที  2  หน้า 133
) (สํานักปลัดเทศบาล)
(2)  อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซืออาหารเสริม (นม)  เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนอาหารเสริม (นม) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ)  จํานวน  4  แห่ง จํานวน  260
  วัน  และ เทศบาลฯตังสมทบให้    ตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0816.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 133 ข้อ 2) (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 91,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานทีที
อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาล  โดยจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลหาดอาษา ทัง 1 แห่ง  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 109
 ข้อ 13) (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปาในสํานักงาน/ในทีสาธารณะ  หรือ  อาคารสถานที
ทีอยู่ในความดูแลรับผิดชอบของเทศบาล โดยจ่ายเป็นค่านําประปาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลหาดอาษา ทัง 1 แห่ง  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 109
 ข้อ 13) (สํานักปลัดเทศบาล)
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ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 15,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ  และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ  เช่น  ค่าเช่าเครือง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์    ค่า
บํารุงรักษาสาย  ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 109
 ข้อ 13) (สํานักปลัดเทศบาล)

งบลงทุน รวม 327,800 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 327,800 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างทีพักผู้ปกครองบริเวณทางเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตําบลหาดอาษา

จํานวน 167,000 บาท

มีรายละเอียดดังนี
กว้าง 3.80 เมตร  ยาว 9.60 เมตร
ตามแบบแปลนของสํานักงานเทศบาลตําบลหาดอาษา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (เแผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง หน้า 6
 ข้อ 2) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการก่อสร้างและปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 30,000 บาท
ตามแบบแปลนของสํานักงานเทศบาลตําบลหาดอาษา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 107 ข้อ 3 ) (สํานักปลัด
เทศบาล)
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โครงการติดตังเหล็กดัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหาดอาษา จํานวน 130,800 บาท
มีรายละเอียดดังนี
1.ประตูเหล็กดัด ขนาด 1.70x2.05 เมตร จํานวน 3
 ชุด                                             
2.ประตูเหล็กดัด ขนาด 0.90x2.00 เมตร จํานวน  2
  ชุด                                            
3.หน้าต่างเหล็กดัด ขนาด 1.20x2.80 เมตร จํานวน  18
  ชุด                                   
4.หน้าต่างเหล็กดัด ขนาด 1.20x1.80 เมตร จํานวน  4  ชุด   
ตามแบบแปลนของสํานักงานเทศบาลตําบลหาดอาษา 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน (แผน
พัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 เพิมเติม/เปลียนแปลง ครังที 3
 หน้า 5  ข้อ 1)(สํานักปลัดเทศบาล)

วันทีพิมพ์ : 12/10/2561  09:27:07 หน้า : 40/79



งบเงินอุดหนุน รวม 1,184,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,184,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน)  
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา (สพฐ)

จํานวน 1,184,000 บาท

(1)  อุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (อาหาร
กลางวัน)  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา (สพฐ)
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน
ศึกษา (อาหารกลางวัน)  โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการ
ศึกษา (สพฐ) ในเขตเทศบาลตําบลหาดอาษา จํานวน 4 โรงเรียน อัตรามือ
ละ  20  บาทต่อคน  จํานวน 200 วัน  เป็นเงิน 1,184,000 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3616 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559 เรือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุด
หนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3028 ลงวัน
ที 6 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/ว 3274 ลงวัน
ที 19 มิถุนายน 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณราย
จ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาด้านของององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.2/ว 1918 ลงวัน
ที 16 มิถุนายน 2561 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด
สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 1658 ลงวัน
ที 22 มีนาคม 2559 เรือง แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนํารายได้ของสถานศึกษาไปจัด
สรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2551 (ฉบับที2) (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-
2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครังที 3 หน้า 31 ข้อ 1) (สํานักปลัด
เทศบาล)
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 2,273,680 บาท

งบบุคลากร รวม 1,414,680 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,414,680 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,336,680 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนให้พนักงานเทศบาลสามัญ พร้อมทังเงินปรับปรุงเงิน
เดือนประจําปี 4 อัตรา โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน 
1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณ
สุข ระดับต้น) จํานวน 1 ตําแหน่ง
2) หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ต้น) จํานวน 1 ตําแหน่ง
3) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ต้น) จํานวน 1 ตําแหน่ง
4) พยาบาล(ปก./ชก.) จํานวน 1 ตําแหน่ง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/3
/ว 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) 
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 78,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหารและประเภทวิชาชีพเฉพาะ
ให้กับพนักงานเทศบาล โดยคํานวณตังจ่ายไว้ 12 เดือน ดังนี 
1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณ
สุข ระดับต้น) อัตราเดือนละ 3,500 บาท
 2) หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ต้น) อัตราเดือนละ 1,500 บาท
3) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ
ต้น) อัตราเดือนละ 1,500 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และที
แก้ไขถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
3) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที 4) พ
.ศ.2553 ประกาศลงวันที 3 ธันวาคม 2553 
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานกาบริหารงานบุคคลท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2)
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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งบดําเนินงาน รวม 709,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 84,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 84,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านหรือเช่าซือบ้านของพนักงานเทศบาล ซึงมีสิทธิ เบิก
ค่าเช่าบ้าน
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท
  1) ค่าจ้างเหมาบริการ  เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกให้กระทํา
กิจกรรมต่างๆทีเทศบาลไม่สามารถดําเนินการจัดทําได้ เช่น  จ้างเหมาแรง
งาน ค่าจ้างทําป้ายไวนิล แผ่นพับประชาสัมพันธ์ จ้างเหมาถ่ายเอกสาร เข้า
เล่ม ทําปก ค่ารับวารสาร สิงพิมพ์ ค่าเช่าเครืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงคอมิวเตอร์ ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
 2) ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าลงทะเบียนอบรมหรือสัมนา เพือจ่ายเป็นค่า
ธรรมเนียม ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการอบรม ประชุมหรือสัมนาของ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
  3) ค่าเบียประกัน เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประกันภัยรถยนต์
ราชการ ทีอยู่ในความดูแลของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (รถบรรทุก
ขยะหมายเลขทะเบียน 81-4016 ชน และ 81-2524 ชน)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอด
รถ ณท่าอากาสยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนาม
บิน ค่าลงทะเบียนต่างๆทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล ทีต้องเดินทางไปราชการหรือเข้ารับการ
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการต่างท้องถิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 4) พ.ศ.2561  (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆทีอยู่ในความรับผิด
ชอบของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ทีชํารุดเสียหายให้อยู่ในสภาพดี
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถขนขยะ เครืองคอมพิวเตอร์ เครือง
ปรับอากาศ เครืองพ่นหมอกควัน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

ค่าวัสดุ รวม 205,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุสํานักงาน
ต่างๆ  เช่น กระดาษ ปากกา ดินสอ หมึก นํายาลบคําผิด สมุดบัญชี ซอง
เอกสาร แฟ้ม เครืองคิดเลขขนาดเล็ก หนังสือ เก้าอีพลาสติก สิงพิมพ์ทีได้
จากการซือหรือจ้างพิมพ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   เช่น ฟิวล์ เทปพันสายไฟ สาย
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ปลักไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า เบรกเกอร์ เสาอากาศสําหรับ
วิทยุ เครืองรับโทรศัพท์ จานรับสัญญาณดาวเทียม ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิงของทีใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่
สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืสภาพดังเดิมทีมีลักษณะ
เป็นการซ่อมแซมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น ดอกลําโพง แผงวงจรฯ
ลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงาน
ครัว  เช่น หม้อ กระทะ กะละมัง กระติกนําร้อน กระติกนําแข็ง แก้ว
นํา จานรอง ถ้วยชาม ถังขยะ ฯลฯ   ประเภทวัสดุสินเปลือง ได้แก่ สิงของที
โดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อมสินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เปลียนไปในระยะเวลาอันสันหรือไม่คงสภาพเดิม เช่น ผงซัก
ฟอก สบู่ นํายาดับกลิน แปรง ไม้กวาด นํายาล้างจาน ถุงรองรับขยะมูล
ฝอย(ถุงดํา) ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ฟิลม์ค่าล้างอัดขยาย
ภาพ สไลด์ม้วนวิดีโอ กระดาษ  เขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี ผ้าเขียน
ป้าย ฟิล์ม ฟิล์มสไลด์ รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย แถบ
บันทึกเสียงหรือภาพ (แผ่นซีดี ม้วนวีดีโอเทป ภาพยนต์) ภาพถ่ายดาว
เทียม เครืองกรอเทป เลนส์ซูม ขาตังกล้อง ขาตังเขียนภาพ เป็นต้น
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก ฯลฯ
 ประเภทวัสดุสินเปลือง ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะเมือใช้แล้วย่อม
สินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลียนไปในระยะเวลาอันสันหรือไม่คง
สภาพเดิม เช่น อุปกรณ์บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบ
และอะไหล่ ได้แก่ ส่งของทีใช้เป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินให้กลับคืนสภาพดังเดิมทีมีลักษณะเป็นการ
ซ่อมแซมบํารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง เช่น หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์
ไดนร์ ซีดีรอมไดร์ฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

วัสดุอืน จํานวน 5,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาวัสดุอืนๆทีจําเป็นต้องใช้ ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ สิงของทีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน หรือเมือนําไปใช้งานแล้วเกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถ
ซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า เช่น ตะแกรงกัน
สวะ มิเตอร์นํา-ไฟฟ้า หัวเชือมแก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส เป็นต้น ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท
ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต (INTERNET) 
ค่าสือสารอืนๆและให้หมายร่วมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ซึงบริการด้านโทร
คมนาคม 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

งบลงทุน รวม 150,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 150,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆทีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ทีชํารุดเสียหายให้อยู่ในสภาพดี
สามารถใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ  เครืองปรับ
อากาศ เครืองพ่นหมอกควัน และครุภัณฑ์อืน (กองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม)
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 730,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 550,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 550,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการตําบลควบคุมโรคอย่างเข้มแข็งและยังยืน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการตําบลควบคุมโรคอย่างเข้มแข็งและ
ยังยืน  ในกิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสารทางสือต่าง ๆ
 เช่น การจัดบอร์ดนิทรรศการ โปสเตอร์ เอกสาร แผ่นพับ บท
ความ รายการวิทยุ โทรทัศน์ หนังสือ วารสาร ฯลฯ การจัดการอบรมให้
ความรู้เรืองการป้องกันโรคติดต่อ ทีเกิดขึนตามฤดูกาลและโรคติดต่อเร่ง
ด่วน การจัดกิจกรรมรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันโรค
และควบคุมโรคอย่างเหมาะสม รวมทังการเฝ้าระวังโรค การ
สํารวจ แหล่ง, ค้นหา, สอบสวนโรค ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้องกับ
โครงการ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า102 ข้อ 1) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น ค่าสารเคมี
กําจัดยุง ค่าทรายอะเบท นํามัน ร่วมทังค่าตอบแทน ค่าป้าย ค่าอาหารและ
เครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีเกียวข้อง และค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเรือง
โรคไข้เลือดออกแก่แกนนํานักเรียน แกนนําชุมชน จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าทีทีพ่นสารเคมี การจัดประชุม War Room ร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆทีเกียวข้องในช่วงทีมีการระบาดของโรคไข้เลือดออก จัดทําสือ
เอกสารรูปแบบต่างๆ เพือเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559  (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า103 ข้อ 6) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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โครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เช่น ค่าวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ค่ายาฉีดคุมกําเนิด กระบอกฉีดยา เข็มฉีดยา ค่า
จ้างเหมาฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ป้ายโครงการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีเกียวข้อง 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า102 ข้อ 3) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการปันจักรยานต้านคอรัปชัน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปันจักรยานต้านคอรัปชัน โดยจ่ายเป็น
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าพาหนะ ค่าเตรียมและตกต่งสถานที ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนทีจํา
ป็นในการอบรมให้ความรู้ และกิจกรรมรณรงค์ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า105 ข้อ 15) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ด้านสาธารณสุข จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรม
ด้านสาธารณสุข เช่น ค่าสือประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์ ค่าพาหนะ ค่า
เตรียมและตบแต่งสถานที ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า104 ข้อ 10) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการพัฒนาอนามัยสิงแวดล้อม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพในการดําเนินงานด้านอนามัย
สิงแวดล้อม เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าป้ายโครงการ ค่า
ใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน เช่น ค่ารถโดยสารปรับอากาศ ค่าห้อง ค่าที
พัก ค่าวัสดุในการฝึกอบรม ค่าตกแต่งสถานที ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า103 ข้อ 7) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ในชุมชน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์และโรค
ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ในกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้สร้างความตระหนัก
และปลุกจิตสํานึก ส่งเสริมการปรับเปลียนพฤติกรรมทางเพศในกลุ่มเสียง
ต่าง ๆ ทีเหมาะสม จัดซือวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ เช่น ถุง
ยางอนามัย ฯลฯ การฝึกอบรมกลุ่มเสียง การดําเนินกิจกรรมรณรงค์ต่อ
ต้านโรคเอดส์ เนืองในวันเอดส์โลก 1 ธันวาคม ส่งเสริมการประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมทังกิจกรรมอืน ๆ ทีเกียวข้องกับกา
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และ
ตามนโยบายรัฐบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า102 ข้อ 2) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

โครงการวัคซีนใจต้านภัยยาเสพติด จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเข้าค่ายยาเสพติดให้แก่เยาวชน
และประชาชนตําบลหาดอาษา เช่น ค่าวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม ค่าตกแต่งสถานที ค่าป้ายวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้
จ่ายอืนทีจําเป็นและเกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า104 ข้อ 11) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า เช่น ค่าสํารวจและขึนทะเบียนสุนัขและแมวในเขตพืนทีตําบลหาด
อาษา และค่าจัดซือวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เข็มฉีดยา กระบอกฉีด
ยา เข็มฉีดยา ป้ายโครงการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆและค่าใช้จ่ายอืนทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 เพิมเติม/เปลียนแปลง ครังที 3 หน้า 4 ข้อ 2) (กองสาธารณสุขและ
สิงแวดล้อม)

โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับการกําจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือนและ
ชุมชน

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับการกําจัดขยะ
มูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าป้าย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็นในการอบรมให้ความรู้ รณรงค์ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า104 ข้อ 9) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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โครงการอาสาสมัครท้องถินรักษ์โลก(อถล.) จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาสาสมัครท้องถินรักษ์โลก(อถล.)  โดย
จ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าป้าย ค่าพาหนะ ค่าเตรียมและตกแต่ง
สถานที ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้
จ่ายอืนทีจําป็นในการฝึกอบรม และกิจกรรมต่างๆของ อถล. ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยยาใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557 
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564  เพิมเติม/เปลียนแปลง ครังที 3 หน้า3 ข้อ 1) (กองสาธารณสุขและ
สิงแวดล้อม)

งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 180,000 บาท
เพืออุดหนุนคณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน ให้จัดกิจกรรม/โครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุข ทีมีความเหมาะสมกับสภาพปัญหาและบริบทของ
พืนทีชุมชน ไม่น้อยกว่า ชุมชน/หมู่บ้านละ 3 โครงการ 
- เป็นไปตามระเบียบ หนังสือสังการ ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 4427 ลงวันที 7
 สิงหาคม 2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตังงบประมาณและการ
เบิกจ่ายเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564  เพิมเติมและเปลียนแปลง ครัง
ที 3 หน้า 19 ข้อ 1) (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,252,380 บาท

งบบุคลากร รวม 1,343,880 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,343,880 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 680,460 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานเทศบาล 2
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1) ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จํานวน 1
 ตําแหน่ง (31,880*12=382,560 บาท)
2) นายช่างโยธา(ปง.ชง.) จํานวน 1 ตําแหน่ง ว่าง 
(24,825*12=297,900 บาท)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/3
/ว 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) (กองช่าง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล 1 อัตรา 
จํานวน 12 เดือน ดังนี
1) ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) อัตราเดือน
ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และประกาศ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ.2538 และที
แก้ไขถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2544
3) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอก
เหนือจากเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจําส่วนราชการ (ฉบับที 4) พ
.ศ.2553 ประกาศลงวันที 3 ธันวาคม 2553 
5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานกาบริหารงานบุคคลท้อง
ถิน เรือง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารบุคคลท้องถิน (ฉบับที 2
) (กองช่าง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 540,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 6 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1) ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน 1 ตําแหน่ง ว่าง (11,500*12=138,000
 บาท)
2) คนงานทัวไป จํานวน 5 ตําแหน่ง  (9,000*12*5=540,000
 บาท)ว่าง 3 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (กองช่าง)
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 81,420 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง 6
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1) ผู้ช่วยนายช่างโยธา จํานวน 1 ตําแหน่ง ว่าง (1,785*12=21,420
 บาท)
2) คนงานทัวไป จํานวน 5 ตําแหน่ง ว่าง 3
 ตําแหน่ง (1,000*12*5=60,000 บาท)
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (กองช่าง)

งบดําเนินงาน รวม 900,900 บาท
ค่าใช้สอย รวม 555,900 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 250,000 บาท
"เพือจ่ายเป็น
- ค่าจ้างเหมาบริการ  
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างบุคคลภายนอกให้กระทํากิจกรรมต่างๆ
ทีเทศบาลไม่สามารถดําเนินการจัดทําได้  เช่น  
ค่าจ้างเหมาแรงงานต่างๆ ค่าจ้างเหมาคนงานทัวไป  
ค่าจ้างเหมาทําวารสารประชาสัมพันธ์ 
ค่าจ้างเหมาทําสปอร์ตประชาสัมพันธ์  ฯลฯ เป็นต้น  
- ค่าธรรมเนียมค่าลงทะเบียนต่างๆ  
เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ เช่น  
ค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการประชุม  อบรม  สัมมนาของ
คณะผู้บริหารฯ  พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  
ค่าธรรมเนียมเกียวกับทีดิน  ค่าธรรมเนียมติดตังมิเตอร์ไฟฟ้า  ฯลฯ
เป็นต้น  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองช่าง)     
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ทีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 4) พ.ศ.2561 (กองช่าง)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 255,900 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆ ทีอยู่ในความรับผิด
ชอบของกองช่าง ทีชํารุดเสียหายใช้งานไม่ได้ เช่น โต๊ะ เก้าอี 
เครืองคอมพิวเตอร์ รถจักรยานยนต์ และการปรับปรุงซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะและครุภัณฑ์อืนๆ ทีอยู่ในความรับผิดชอบของกองช่าง 
ซึงจะต้องจ้างซ่อมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองช่าง)     
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ค่าวัสดุ รวม 335,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 35,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา ไม้
บรรทัด ยางลบ คลิป เป๊ก เข็มหมุด เทป แบบใส กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข ลวดเย็บกระดาษ กาว แฟ้ม สมุด แบบพิมพ์ ตรา
ยาง ซอง ธงชาติ ทีถูพืน ตะแกรงเอกสาร นําดืม เครืองตัดโฟม เครืองตัด
กระดาษ กุญแจ เครืองเย็บกระดาษ  พระบรมฉายาลักษณ์ กระดาน
ไวท์บอร์ด มู่ลี ม่านปรับแสง เครืองคํานวณเลข (Calculators) ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองช่าง)

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุเช่น ฟิวล์ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลัก เทป
พันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า คอนเดนเซอร์ เบรกเกอร์ ขา
หลอด ฟลูออเรสเซนซ์ เครืองตัดกระแสไฟฟ้าอัตโนมัติ สปอร์ตไวท์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองช่าง)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้างเช่น ไม้ นํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี แปรง
ทาสี ปูน ซีเมนต์ ปูนขาว ทราย อิฐ ซีเมนต์บล๊
อก สังกะสี ตะปู หิน ค้อน คีม เหล็กเส้น เคียวขนาดเล็ก อุปกรณ์
ประปา ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองช่าง)
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง น๊อต
 สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน ประแจต่าง ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองช่าง)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
ก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี นํามันเครือง สําหรับใช้ในกองช่าง และ
สําหรับเครืองจักรกลจากส่วนราชการอืนทีมาปฏิบัติงานให้
เทศบาล เช่น อบจ. ฯลฯ
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2559 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลง
วันที  27 มิถุนายน 2559  อาทิ เช่น นํามันดีเซล นํามันก๊าด นํามัน
เบนซิน นํามันจาระบี นํามันเครือง ฯลฯ คํานวณตังงบประมาณตามหลัก
เกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22
 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่า
สาธารณูปโภค (กองช่าง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น แผ่นหรือจานรองบันทึกข้อมูล ผ้า
หมึก หัวพิมพ์ หรือแกนพิมพ์ ตลับผงหมึก กระดาษต่อเนือง ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองช่าง)

วัสดุอืน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  ค่าวัสดุอืนๆ ทีไม่สามารถจัดเข้าวัสดุในกลุ่มอืนๆได้  
เช่น  มิเตอร์ไฟฟ้า  มิเตอร์นํา ตะแกรงกันสวะ  หัวเชือมแก๊ส  เป็นต้น  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ (กองช่าง)

วันทีพิมพ์ : 12/10/2561  09:27:07 หน้า : 57/79



ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าโทรศัพท์ รวมถึงค่าโทรศัพท์เคลือนทีและรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือ
ให้มาซึงบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียวกับการใช้
บริการ เช่น การเช่าเครืองค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าบํารุงคู่สาย
โทรศัพท์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (กองช่าง)

งบลงทุน รวม 7,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 7,600 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครืองคอมพิวเตอร์และเครืองโน้ตบุ๊ก จํานวน 7,600 บาท
เพือจ่ายค่าชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครืองคอมพิวเตอร์ และ
เครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตังมาจากโรง
งาน (OEM) ทีมีลิขสิทธิถูกต้องตามกฎหมาย ราคา 3,800 บาทต่อชุด
(ตังตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ.2561) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0808.2/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการ
จําแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
(กองช่าง) (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียน
แปลง ครังที 3 หน้า 39 ข้อ 8)

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล รวม 1,578,220 บาท
งบบุคลากร รวม 639,420 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 639,420 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 575,160 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุเงินตอบแทน
พนักงานจ้าง 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
 1) พนักงานขับรถขยะ จํานวน 1 ตําแหน่ง (11,930*12=143,160.-)
 2) คนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 ตําแหน่ง(9,000*12*2=216,000.-)
 3) คนงานทัวไป จํานวน 2 ตําแหน่ง (ว่าง)(9,000*12*2=216,000.-)
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (กองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม)

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 64,260 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวสําหรับพนักงานจ้าง 5
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
 1) พนักงานขับรถขยะ จํานวน 1 ตําแหน่ง(1,355*12=16,260.-)
 2) คนงานประจํารถขยะ จํานวน 2 ตําแหน่ง(1,000*12*2=24,000.-)
 3) คนงานทัวไป จํานวน 2 ตําแหน่ง (ว่าง)(1,000*12*2=24,000.-)
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (กองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม)
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งบดําเนินงาน รวม 938,800 บาท
ค่าใช้สอย รวม 578,800 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 500,000 บาท
เพือจ่ายเป็นรายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการใดๆ นอกจากการบริการด้าน
สาธารณูปโภค เช่น ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆทีเทศบาลไม่สามารถดําเนิน
การเองได้ ค่าธรรมเนียมทิงขยะ ค่ากําจัดขยะมูลฝอย ฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 78,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ต่างๆทีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อมทีชํารุดเสียหาย
ไม่สามารถใช้งานได้  เช่น รถยนต์บรรทุกขยะ  
เครืองปรับอากาศ  เครืองคอมพิวเตอร์ โต๊ะ เก้าอี 
และครุภัณฑ์อืนๆทีอยู่ในความรับผิดชอบ  
ซึงจะต้องจ้างซ่อมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1752 ลงวัน
ที 6 สิงหาคม 2556 เรือง แนวทางปฏิบัติเกียวกับรูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช้สอยและค่า
สาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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ค่าวัสดุ รวม 360,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ถ้วยชาม ช้อน
ส้อม แก้วนํา จานรอง ผงซักฟอก นํายาดับกลิน ถังนํา กระติกนํา
ร้อน กระติกนําแข็ง ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่งเช่น แบตเตอรี ยางนอก ยาง
ใน นํากลัน สายไมล์ เพลา ตลับลูกปืน นํามันเบรก หัวเทียน ไขควง น๊อต
 สกรู กุญแจปากตาย กุญแจเลือน สัญญาณ ไฟฉุกเฉิน ประแจต่าง ๆ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามัน
ก๊าด นํามันเบนซิน นํามันจาระบี นํามันเครือง ฯลฯ
-เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2559 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0808.2/ว 1248  ลง
วันที  27 มิถุนายน 2559 คํานวณตังงบประมาณตามหลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปี ใน
ลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่าสาธารณูปโภค 
3) หนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0808.2/ว 1555 ลงวันที 22
 มีนาคม 2560 เรืองหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และ ค่า
สาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)
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วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัดสุเครืองแต่งกายสําหรับการจัดเก็บขยะมูลฝอย  
เช่น เครืองแบบ เสือแขนยาวหรือแขนสัน กางเกงขายาวหรือชุดหมี 
ผ้าปิดปากและปิดจมูก เสือกันฝน ถุงมือ รองเท้า เข็มขัด หมวก 
ทีใช้ในการปฏิบัติงาน ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท0808./ว
 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 594,720 บาท

งบบุคลากร รวม 522,720 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 522,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 342,720 บาท

เพือจ่ายเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 1
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ดังนี
1)นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ จํานวน 1
 ตําแหน่ง(28,560*12=342,720 บาท) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต ด่วนทีสุด ที มท 0809.3/3
/ว 2683 ลงวันที 15 ธันวาคม 2558 เรืองประกาศ ก.จ., ก.ท.และ ก.อบ
ต. เรือง มาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอืน (ฉบับที 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบ
ต. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถินได้รับค่าจ้าง (ฉบับที 4) (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน 
1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน จํานวน 1
 ตําแหน่ง ว่าง (15,000*12=180,000 บาท)
 - เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ
และเงินอืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 (สํานักปลัดเทศบาล)
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งบดําเนินงาน รวม 72,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 42,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ  
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2559
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที 12
 ตุลาคม 2559 เรือง หลักเกณฑ์และวิธีการเกียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่า
บ้านของข้าราชการส่วนท้องถิน (สํานักปลัดเทศบาล)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 6,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิที
ควรจะได้รับ  
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  ระเบียบ  ดังนี
1) พระราชกฤษฎีกาเกียวกับเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร พ.ศ
.2523 และทีแก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 7 พ.ศ.2554
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับการ
ศึกษาบุตร พ.ศ.2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกียวกับ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิน พ.ศ.2541 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ.2549 (สํานักปลัดเทศบาล)

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 10,000 บาท
"เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ เพือจ่ายเป็นค่า
ธรรมเนียมค่าลงทะเบียนในการเข้ารับการประชุม อบรม พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกําหนด และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้
แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 1657 ลงวันที 16 กรกฎาคม 2556 เรือง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3523 ลงวัน
ที 20 มิถุนายน 2559 เรือง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการประกอบ
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจําปีในลักษณะค่าใช่สอยและค่า
สาธารณูปโภค  (สํานักปลัดเทศบาล)

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ ของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล ทีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2555 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับ
ที 4 ) พ.ศ.2561 (สํานักปลัดเทศบาล)
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งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 375,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 375,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 375,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการครอบครัวอบอุ่น จํานวน 25,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการครอบครัวอบอุ่น เช่น ค่าวิทยากร ค่า
อาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในโครงการ  ค่าป้าย
โครงการ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 98 ข้อ 2) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาสตรีและครอบครัว จํานวน 20,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาเด็ก สตรีและ
ครอบครัวในการจัดกิจกรรมต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557  (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561 – 2564 เพิมเติม/เปลียนแปลงครังที 3 หน้า 24 ข้อ 2) (สํานัก
ปลัดเทศบาล)

โครงการจัดเวทีประชาคมและการจัดทําแผนของเทศบาลในทุกระดับ จํานวน 40,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชาคมในการจัดทําแผนพัฒนา 
ของเทศบาลทุกระดับ แผนชุมชนระดับตําบลและจัดประชาคมอืนๆรวมทัง
การประชุมการจัดทําแผนของเทศบาล เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่านํา
ดืม และเครืองดืม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการจัด
ประชาคม ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0891.4/ว 856 ลงวัน
ที 12 มีนาคม 2553 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 117
 ข้อ 1) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการชุมชนเข้มแข็งตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 50,000 บาท
 “เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ เช่น ค่าวิทยากร
ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าทีพัก ค่าจัดสถานที และค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางไปศึกษาดูงานเกียวกับเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าจ้างรถโดยสาร ค่า
เข้าชมค่าของสัมมนาคุณ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
- เป็นไปตามระเบียบพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาท้องถินสี
ปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 90 ข้อ 4) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการเทศบาลสัญจรเพือพบประชาชน จํานวน 30,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเทศบาลสัญจรเพือพบประชาชน
เพือพัฒนาคุณภาพชีวิตและค่าใช้จ่ายอําเภอเคลือนทีและจังหวัดเคลือนที ที
มาดําเนินการภายในเขตเทศบาล เช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่า
เอกสาร ค่าจัดสถานที ค่าสือประชาสัมพันธ์และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง
กับโครงการฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564
 หน้า 118 ข้อ 4) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการฝึกอบรมเพิมเติมความรู้และศักยภาพกรรมการชุมชน/ผู้นําหมู่
บ้าน/ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล

จํานวน 50,000 บาท

“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร
และเครืองดืม ค่าทีพัก ค่าจัดสถานที และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปศึกษา
ดูงานเกียวกับบทบาทหน้าทีกรรมการชุมชน เช่น ค่าจ้างรถโดยสาร ค่าเข้า
ชม ค่าของสัมมนาคุณและค่าใช้จ่ายอืนๆทีเกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ครังที 3
 หน้า 26 ข้อ 1) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส จํานวน 20,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุ – 
อุปกรณ์ เป็นต้น  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 
 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 91 ข้อ 8) (สํานักปลัด
เทศบาล)

โครงการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุ จํานวน 20,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพผู้สูงอายุ เช่น ค่าป้าย
โครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ เป็น
ต้น ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 หน้า 91 ข้อ 9) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการส่งเสริมและสนับสนุนบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอืนๆ จํานวน 40,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุน
บูรณาการ ร่วมกับหน่วยงานอืน เช่น ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าป้าย
โครงการ เป็นต้น ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ครังที 3
 หน้า 25 ข้อ 3 ) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมศูนย์พัฒนาครอบครัวตําบลหาดอาษา จํานวน 30,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมพัฒนาครอบครัวหาดอาษา
เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอืนๆ ที
จําเป็นในการดําเนินโครงการ ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557
(แผนพัฒนาสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ครัง 3
 หน้า 24 ข้อ 1) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําและการประชาคมแผนชุมชน จํานวน 20,000 บาท
“เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชาคมในการจัดทําแผนชุมชน 
ระดับตําบลและระดับหมู่บ้าน การจัดประชาคมอืนๆ เช่น ค่าอาหาร และ
เครืองดืม ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดประชาคม ฯลฯ  
-เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที มท 0891.4/ว 856 ลงวันที 12
 มีนาคม 2553 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561 – 2564 เพิมเติมและ
เปลียนแปลง ครังที 1 หน้า 6 ข้อ 1)(สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจการสภาเด็กและเยาวชนตําบลหาดอาษา จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลหาดอาษา เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืมฯลฯ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ.2557 (แผนพัฒนาสีปี พ.ศ
. 2561 – 2564 เพิมเติมและเปลียนแปลง ครังที 3 หน้า 25 ข้อ 2) (สํานัก
ปลัดเทศบาล)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 70,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเล็ก จํานวน 10,000 บาท
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการ  ดังนี  ค่าเช่าหรือค่า
เตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีประจํา
สนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน ค่าจัดทําป้ายชือหรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดทําเกียรติ
บัตรหรือประกาศเกียรติคุณ  ค่าโล่หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพือเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลเพือมอบให้ผู้ชนะ
การแข่งขัน ค่าใช้จ่ายอืนๆ เช่น การจัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขันกีฬา ริว
ขบวน กีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 115 ข้อ 2) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการจัดงานแข่งขันกีฬาตําบลและกีฬาเยาวชน จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการ  ดังนี  ค่าเช่าหรือค่า
เตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีประจํา
สนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน ค่าจัดทําป้ายชือหรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดทําเกียรติ
บัตรหรือประกาศเกียรติคุณ  ค่าโล่หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพือเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลเพือมอบให้ผู้ชนะ
การแข่งขัน ค่าใช้จ่ายอืนๆ เช่น การจัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขันกีฬา ริว
ขบวน กีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 115 ข้อ 1) (สํานักปลัดเทศบาล)

โครงการจัดส่งทีมกีฬาไปแข่งขันในนามเทศบาลตําบลหาดอาษา จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นโดยค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการ  ดังนี  ค่าเช่าหรือ
ค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์กีฬา ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีประจํา
สนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีจัดการแข่งขันกีฬา ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน ค่าจัดทําป้ายชือหรือทีมผู้เข้าร่วมแข่งขันและหรือค่าจัดทําเกียรติ
บัตรหรือประกาศเกียรติคุณ  ค่าโล่หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพือเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลเพือมอบให้ผู้ชนะ
การแข่งขัน ค่าใช้จ่ายอืนๆ เช่น การจัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขันกีฬา ริว
ขบวน กีฬาสาธิต ค่าเวชภัณฑ์และอุปกรณ์เวชภัณฑ์ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า 116 ข้อ 5) (สํานักปลัดเทศบาล)

วันทีพิมพ์ : 12/10/2561  09:27:07 หน้า : 68/79



งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 140,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 140,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

โครงการจัดงานแข่งขันเรือพืนบ้าน จํานวน 10,000 บาท
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการดังนี  ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา  ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารและเครืองดืม
ไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและ
เกียวข้อง  ได้แก่ ค่าสถานทีจัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือ
ถอน เช่น เครืองโปรเจคเตอร์ เครืองเสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรือ
อืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที ค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นําประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติด
ตัง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอน
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวด
หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีมอบให้ผู้
ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณา
ทางวิทยุ โทรทัศน์ และสือประเภทสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออก
อากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิงพิมพ์  ค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการจัดงาน 
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 112 ข้อ 5) (สํานักปลัดเทศบาล)    
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โครงการจัดงานประเพณี/วันสงกรานต์/วันผู้สูงอายุและวันสําคัญฯลฯ จํานวน 30,000 บาท
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการดังนี  ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา  ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารและเครืองดืม
ไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและ
เกียวข้อง  ได้แก่ ค่าสถานทีจัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือ
ถอน เช่น เครืองโปรเจคเตอร์ เครืองเสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรือ
อืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที ค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นําประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติด
ตัง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอน
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวด
หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีมอบให้ผู้
ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณา
ทางวิทยุ โทรทัศน์ และสือประเภทสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออก
อากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิงพิมพ์  ค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการจัดงาน ฯลฯ
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้า 111 ข้อ 1)  (สํานักปลัดเทศบาล) 
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โครงการจัดงานวันสําคัญทางศาสนาและงานประเพณีอืนๆ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายพิธีการทางศาสนา 
โครงการจัดงานประเพณีท้องถินงานประเพณีอืนๆ ดังนี
(1)โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา จํานวน 20,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเข้าพรรษา 
เช่น ค่าจัดซืออุปกรณ์ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าจ้างเหมาตกแต่ง
รถแห่เทียนพรรษา ค่าจ้างเหมาจัดทําป้ายโครงการและอืนๆ ฯลฯ
(2)โครงการจัดงานวันวิสาขบูชา จํานวน 10,000 บาท
 เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันวิสาขบูชา 
เช่น ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหารและเครืองดืม ค่าวัสดุอืนๆทีจําเป็น
ในการจัดโครงการ ฯลฯ
(3)โครงการจัดงานวันลอยกระทง จํานวน 20,000 บาท 
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันลอยกระทง เช่น ค่าดอกไม้ธูป
เทียน ค่าตกแต่งเวที ค่าของขวัญของรางวัล ค่าเครืองเสียง ค่าจ้างเหมา
เครืองปันไฟ พร้อมไฟประดับ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้
จ่ายอืนๆ
ทีเกียวข้องฯลฯ) 
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-
2564 หน้า 111 ข้อ 2) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการนมัสการหลวงพ่อหินวัดศรีมงคล จํานวน 20,000 บาท
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการดังนี  ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา  ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารและเครืองดืม
ไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและ
เกียวข้อง  ได้แก่ ค่าสถานทีจัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือ
ถอน เช่น เครืองโปรเจคเตอร์ เครืองเสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรือ
อืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที ค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นําประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติด
ตัง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอน
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวด
หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีมอบให้ผู้
ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณา
ทางวิทยุ โทรทัศน์ และสือประเภทสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออก
อากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิงพิมพ์  ค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการจัดงาน ฯลฯ
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 112 ข้อ 4) ( สํานักปลัด
เทศบาล)
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โครงการร้อยรวมความรู้ความเข้าใจปลูกจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมการดํารงชีวิตอย่างเข้มแข็งในมิติวัฒนธรรม

จํานวน 10,000 บาท

โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการดังนี  ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา  ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารและเครืองดืม
ไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและ
เกียวข้อง  ได้แก่ ค่าสถานทีจัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือ
ถอน เช่น เครืองโปรเจคเตอร์ เครืองเสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรือ
อืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที ค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นําประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติด
ตัง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอน
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวด
หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีมอบให้ผู้
ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณา
ทางวิทยุ โทรทัศน์ และสือประเภทสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออก
อากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิงพิมพ์  ค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการจัดงาน - เป็นไปตามพระราช
บัญญัติ  และระเบียบ (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ. 2561-2564
 หน้า 112 ข้อ 7) (สํานักปลัดเทศบาล)
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โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการดําเนินโครงการดังนี  ค่าใช้จ่ายพิธีทาง
ศาสนา  ค่ารับรองผู้ทีเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์  ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าอาหารและเครืองดืม
ไม่มีแอลกอฮอล์  ค่าใช้จ่ายเกียวกับสถานทีและค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและ
เกียวข้อง  ได้แก่ ค่าสถานทีจัดงาน เช่น ค่าเช่าหรือค่าบํารุง ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ทีจําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตังและค่ารือ
ถอน เช่น เครืองโปรเจคเตอร์ เครืองเสียง เต้นท์ เวที  ค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การรักษาความปลอดภัย เช่น ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัยหรือ
อืนๆ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที ค่า
สาธารณูปโภคต่างๆ เช่น กระแสไฟฟ้า นําประปา โทรทัศน์ รวมถึงค่าติด
ตัง ค่าเช่าอุปกรณ์ และอืนๆ ทีเกียวข้อง ค่าเช่าหรือค่าบริการรถสุขา ตลอด
ระยะเวลาทีจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ได้แก่ ค่าตอน
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่ หรือถ้วยรางวัลทีมอบให้ผู้ชนะการประกวด
หรือการแข่งขันเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลทีมอบให้ผู้
ชนะการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน เช่น ค่าโฆษณา
ทางวิทยุ โทรทัศน์ และสือประเภทสิงพิมพ์ต่างๆ ค่าใช้จ่ายในการออก
อากาศทางวิทยุ โทรทัศน์ ค่าจ้างเหมาทําป้ายโฆษณาหรือสิงพิมพ์  ค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีจําเป็นและเกียวข้องในการจัดงาน ฯลฯ
 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา และระเบียบ ดังนี
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 13
) พ.ศ.2552
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ทีดี พ.ศ.2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2559 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-
2564 หน้าที112 ข้อ 6) (สํานักปลัดเทศบาล)
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 1,226,100 บาท

งบลงทุน รวม 1,226,100 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,226,100 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

ขุดลอกคลองระบายนําคู่กับถนนสาย 10 - 5R หมู่ที 7 (จากนานางเสนอ 
ขวัญเผือก ถึง คลองระบายนําหนองแขม)

จํานวน 27,200 บาท

โครงการขุดลอกคลองระบายนําคู่กับถนนสาย 10-5R (จากนานาง
เสนอ ขวัญเผือก ถึง คลองระบายนําหนองแขม) 
หมู่ที 7 ตําบลหาดอาษา อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท มีรายละเอียดดังนี
สภาพเดิม ปากกว้างเฉลีย 3.50  เมตร  ก้นกว้างเฉลีย 1.00  เมตร  ลึก
เฉลีย 0.9357  เมตร  ยาว 1,300.00  เมตร
ต้องการขุดดิน ปากกว้าง  3.50  เมตร  ก้นกว้าง  0.80  เมตร  ลึก  1.20
   เมตร  ยาว  1,300.00  เมตร
ขุดดินไม่น้อยกว่า 544 ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลียแต่ง 
กรุยทางถางป่า มีพืนทีไม่น้อยกว่า 1,950 ตารางเมตร
ตามแบบแปลนของสํานักงานเทศบาลตําบลหาดอาษา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือสังการ ดังนี
1) พระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
.2560
2) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560
3) สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถินอําเภอสรรพยา ที ชน 0023.11
/ว 273 ลงวันที 8 สิงหาคม 2561
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครัง
ที 3 หน้า 18 ข้อ 1 ) (กองช่าง)

โครงการขุดลอกบางตาเจียน และดาดคอนกรีตสร้างประตู ปิด - เปิด พร้อม
วางท่อเหลียม หมู่ที 9

จํานวน 173,800 บาท

โครงการวางท่อระบายนํา พร้อมบ่อพักนํา สายศาลาแดง ม.9
หมู่ที 9 ตําบลหาดอาษา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท มีรายละเอียดดังนี
1.1)วางท่อระบายนํา เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80 เมตร จํานวน 33 ท่อน 
1.2)วางบ่อพักนํา ขนาด 1.40 x 1.40 x 1.80 เมตร จํานวน 3 ชุด 
ตามแบบแปลนของสํานักงานเทศบาลตําบลหาดอาษา
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครัง
ที 3 หน้า 13 ข้อ 3) กองช่าง

โครงการเทลูกรังบดอัดแน่นจากสานเอเชีย ถึงบ้านนายโก๊ะ เอียมแป้น (ฝัง
ขวา) หมู่ที 5

จํานวน 842,000 บาท

โครงการเทลูกรังบดอัดแน่นจากสายเอเชีย ถึง บ้านนายโก๊ะ เอียม
แป้น (ฝังขวา) 
หมู่ที 5 ตําบลหาดอาษา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท มีรายละเอียดดังนี
ผิวจราจรกว้าง 3.00 เมตร ยาว 3,000 เมตร หนาเฉลีย 0.15 เมตร 
ตามแบบแปลนของสํานักงานเทศบาลตําบลหาดอาษา 
 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครัง
ที 3 หน้า 19 ข้อ 1) กองช่าง
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โครงการวางท่อระบายนําพร้อมสร้างประตูปิด-เปิด สายบางใหญ่ หมู่ที 2 จํานวน 183,100 บาท
 โครงการวางท่อระบายนํา พร้อมสร้างประตูเปิด-ปิดนํา บริเวณบางใหญ่
หมู่ที 2 ตําบลหาดอาษา อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท มีรายละเอียดดังนี
1.1)วางท่อระบายนํา เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร จํานวน 20 ท่อน
1.2) งานรางระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดปากกว้าง 2.16
 เมตร สูง 0.58 เมตร คอนกรีตหนา 0.08 เมตร ยาว 25 เมตร
ตามแบบแปลนของสํานักงานเทศบาลตําบลหาดอาษา
   (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครัง
ที 3 หน้า 11 ข้อ 1) กองช่าง

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 17,761,860 บาท

งบกลาง รวม 17,761,860 บาท
งบกลาง รวม 17,761,860 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 209,503 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้าง
ในอัตราร้อยละ  5  ของค่าจ้างทีเทศบาลจะต้องจ่ายเพืออุดหนุนเงินค่าเบีย
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง 68,439 และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  16,101  บาท  ตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ  ดังนี  
1)  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533  
2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด  ที มท 0809.5/ว
 9  ลงวันที  22  มกราคม 2557  เรือง การจ่ายเบียประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง 
3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุดที มท 0809.5/ว
 81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557 เรือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที 3) 
4)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 2989  ลงวัน
ที  31  พฤษภาคม  2560  เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0809.4/ว
 1326 ลงวันที 4 กรกฎาคม 2560 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เงินอุดหนุนทัวไป
สําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็ก  รายการเงินเดือน  เงินสวัสดิการสําหรับ
ข้าราชการครูผู้ดูแลเด็ก เงินค่าตอบแทน เงินเพิมค่าครองชีพ และเงิน
ประกันสังคมสําหรับพนักงานจ้าง (สํานักปลัดเทศบาล)"     
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 13,300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพให้แก่ผู้อายุในเขตเทศบาลตําบลหาดอาษา  ตาม
ระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 
2) ระเบียบคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบียยังชีพผู้สูงอายุ พ.ศ.2552
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้
สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2552 และแก้ไขเพิมเติม
ถึง   
(ฉบับที 2) พ.ศ. 2560
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 (แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ
.2561-2564 หน้า 92 ข้อ 2)
(สํานักปลัดเทศบาล)    

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 3,360,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพให้แก่คนพิการในเขตเทศบาลตําบลหาดอา
ษา  ตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการยัง
ชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และแก้ไข
เพิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559  
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท 0891.3/ว 118 ลงวัน
ที 15 มกราคม พ.ศ. 2556 เรือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553 และระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบียความพิการให้คนพิการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2553
4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0891.3/ว 3609 ลงวัน
ที 24 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการจ่ายเบียความพิการ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบียความพิการให้คนพิการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2553  (ฉบับที 2) พ.ศ. 2559  
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 หน้า 92 ข้อ 3)

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 48,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพสําหรับผู้ป่วยโรคเอดส์ในเขตเทศบาล
ตําบลหาดอาษา ทีไม่สามารถประกอบอาชีพเลียงตนเองได้ 
ตามบัญชีรายชือทีได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2548 
(แผนพัฒนาท้องถินสีปี พ.ศ.2561-2564 เพิมเติมและเปลียนแปลงครัง
ที 3 หน้า 23 ข้อ 1) (สํานักปลัดเทศบาล)
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สํารองจ่าย จํานวน 173,857 บาท
"เพือจ่ายในกรณีฉุกเฉิน หรือจําเป็นต้องรีบดําเนินการและเป็นภารกิจ
ของเทศบาลตําบลหาดอาษา เพือสํารองจ่าย  เป็นรายจ่ายทีตังไว้เพือใช้
จ่ายกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึน  หรือบรรเทาปัญหาความเดือน
ร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมเท่านัน   (สํานักปลัดเทศบาล)

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าเช่าทีดินวัดพระยาแกรก จํานวน 40,500 บาท

ค่าเช่าทีดินวัดพระยาแกรก จํานวน 40,500 บาท(งวดประจําปีที 6)เพือ
จ่ายเป็นค่าเช่าทีดินวัดพระยาแกรก หมู่ 1 ตําบลหาดอาษา  
อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท เพือเป็นทีก่อสร้างอาคารสํานักงาน
เทศบาลตําบลหาดอาษา 
(แผนพัฒนาสีปีพ.ศ.2561-2564 หน้า 82 ข้อ 1) สํานักปลัดเทศบาล

ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จํานวน 50,000 บาท
เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  โดยจ่ายเป็นค่าจัดหาอุปกรณ์
ในสิงทีประชาชนได้รับประโยชน์โดยตรง  ได้แก่  การจัดหาเครืองมือ
เครืองใช้เกียวกับกิจการจราจร  เช่น  เครืองหมายจราจร  สัญญาณ
ไฟ  แผงกัน  ตีเส้นจราจร  ทาสีและตีเส้น  ฯลฯ ตามหนังสือสังการทีเกียว
ข้อง (สํานักปลัด)

ค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
เกียวกับค่าบํารุงสมาคม  พ.ศ. 2555  และข้อบังคับสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย  พ.ศ. 2556 กําหนดว่าสมาชิกต้องชําระค่าบํารุง
ให้แก่สมาคมสันนิบาตเป็นรายปีตามเกณฑ์ทีทีประชุมใหญ่เป็นผู้
กําหนด  โดยพิจารณาจากรายรับจริงประจําปีทีผ่านมาของเทศบาล  ยก
เว้นเงินกู้  เงินจ่ายขาดและเงินอุดหนุนทุกประเภท  แต่จะต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละเศษหนึงส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าว ทังนีไม่
เกิน  500,000  บาท  โดยในปีงบประมาณ  2562  คํานวณได้  ดังนี
รายรับตามงบประมาณทัวไป  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  
จํานวน  45,479,812.69 บาท
หัก  รายรับ  - เงินอุดหนุนทัวไป  26,026,342  บาท
รายได้ตามงบประมาณทัวไป  สําหรับคํานวณ   
จํานวน  19,453,470.69 บาท
คํานวณร้อยละ  1/6 (1/6 x 1/100  = 0.00167)   
จํานวน  32,487.30 บาท (สํานักปลัดเทศบาล)

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิน 
ตามหลักเกณฑ์ทีกําหนดของเทศบาลตําบลหาดอาษา (แผนพัฒนาท้องถิน
สีปี พ.ศ. 2561-2564 หน้า 132 ข้อ 2) (กองสาธารณสุขและสิงแวด
ล้อม)

ทุนการศึกษาสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 15,000 บาท
ทุนการศึกษาสําหรับครูผู้ดูแลเด็ก
จัดสรรค่าธรรมเนียมการศึกษา จํานวน 15,000 บาท  ซึงเป็นไปตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถินกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต
(สํานักปลัด)

วันทีพิมพ์ : 12/10/2561  09:27:07 หน้า : 78/79



เงินช่วยพิเศษ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษในกรณีทีพนักงาน  ลูกจ้าง พนักงานจ้างของ
เทศบาลถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ  ตามกฎหมายและหนังสัง
การดังนี
1) พระราชกฤษฎีกา การจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอืน
ในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535
2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที มท 0809.3/ว 90 ลงวัน
ที 25 ธันวาคม 2560  เรือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต
. เรือง ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้อง
ถิน เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขในการจ่ายเงินช่วยพิเศษ กรณี ข้า
ราชการการ และพนักงานส่วนท้องถิน ผู้รับบํานาญ ลูกจ้าง และ พนักงาน
งานจ้างถึงแก่ความตาย พ.ศ. 2560  
 (สํานักปลัดเทศบาล)"     

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 360,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการส่วนท้อง
ถิน (ก.บ.ท.)  ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิน พ.ศ. 2500  โดยคํานวณตังจ่ายในอัตราร้อยละ 2  ของประมาณการ
รายรับทุกประเภทประจําปี ตามงบประมาณรายจ่ายทัวไป (ยกเว้นรายรับ
ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินทีมีผู้อุทิศให้/เงินบริจาคและเงินอุดหนุน) ดังนี
46,000,000 – 28,000,000  =  18,000,00  X  2/100  =  360,000
  บาท  ตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือสังการดังนี
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2500
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิน  พ.ศ. 2546  
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ด่วน
มาก ที มท 0808.5/ว 29 ลงวันที 12 กรกฎาคม  2560  เรือง  ซักซ้อม
การส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561
4) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  ด่วน
มาก ที มท 0808.5/ว 30 ลงวันที 12 กรกฎาคม  2560  (สํานักปลัด
เทศบาล)"     
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