
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
………………………………………………………….. 

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือก แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า ซึ่งอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุตรดิตถ์  ว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง ลงวันที่               
18  มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้าจึงขอประกาศ  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง   
จ านวน  1  ต าแหน่ง   1  อัตรา ดังนี้                                                                                                            

1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
สังกัด ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคมสงเคราะห์ 2   กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.1   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   (ผู้มีคุณวุฒิ) 
         ต าแหน่ง ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก       จ านวน   1   อัตรา  

2.  ระยะเวลาในการจ้าง 
ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต จังหวัดอุตรดิตถ์ ก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้ ส่วนระยะเวลาการ

จ้างนั้นให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ข้อ 9 ( พนักงานจ้างประเภทท่ัวไปไม่เกินคราวละ 1 ปี ส่วนพนักงานจ้างประเภทตามภารกิจครั้งละไม่เกิน  
4 ปี ) โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3. คุณสมบัติของผู้ ส มัครสอบคัดเลือกผู้ ส มัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่ วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

 3.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ       
การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้างของ อบต. ดังต่อไปนี้ 

1) มีสัญชาติไทย 
2) อายุไม่ต่ ากว่า สิบแปดปี แต่ไม่เกินหกสิบปี 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5) ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ    

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต)  ก าหนด 
6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
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7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามตาม 

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามตามมาตรฐานทั่วไป  
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

14)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนั้น ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดรายละเอียดตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   เช่นเดียวกับพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน รายละเอียดแนบท้าย
ประกาศนี ้

4.  การรับสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบ 
  4.1 ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง พร้อมค่าสมัคร 100 บาท 
(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)ได้ทีส่ านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า 
หมู่ที่ 5 ต าบลหาดล้า อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งแต่วันที่ 20 - 28 พฤศจิกายน 2562 ในวัน
เวลาราชการ  

5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
5.1 ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมหลักฐาน ซึ่งผู้สมัคร

ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน 1 ปี จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วย 
2) ส าเนาทะเบียนบ้าน และบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1 ฉบับ 
3) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ   
4) ส าเนาประกาศนียบัตรหรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่า

ผู้สมัครสอบเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
สอบ จ านวน  1 ฉบับ  โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัต ิก่อนวันที่รับสมัคร 
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5) หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  จ านวน  1 ฉบับ   
6) ใบทหารกองเกิน (สด.9) (ถ้ามี)  จ านวน  1 ฉบับ   
7) หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)  จ านวน  1 ฉบับ   
8) ส าหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ทางองค์การบริหารส่วน 

ต าบลหาดล้า ไม่รับสมัครสอบแข่งขัน และไม่ให้เข้าสอบแข่งขัน ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ       
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร.89/2501  ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ 5  ของค าสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2541  โดยอนุโลมส าหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดล้า จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใด ๆ  และองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะยกเลิกการประกาศสอบคัดเลือก       
ให้ถือว่าการตัดสินขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเด็ดขาด ผู้เข้าสอบการคัดเลือกจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ 
มิได้  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ   

5.2  การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้าสอบคัดเลือก ตรวจสถานที่สอบ และระเบียบ     
เกี่ยวกับการสอบ 

-  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ในวันที่  29  พฤศจิกายน  2562  ณ  ที่ท าการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า www.hadla.go.th 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
6.1 หลักสูตรการสอบคัดเลือก    มีดังนี ้
    6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) 
       - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธี สอบข้อเขียน (ภาค ก)             (30 คะแนน)  

 - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธี สอบข้อเขียน (ภาค ข)  (30 คะแนน) 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธี สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค)         (30 คะแนน) 

การสอบคัดเลือกจะสอบข้อเขียนก่อนรายละเอียดตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ  
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้    

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) 
- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันที่   2  ธันวาคม  2562   
เวลา  09.00 น. – 10.30 น.    

- ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 2 ธันวาคม  2562  
เวลา  13.00 น. - 14.30 น. 

- ประกาศผลสอบข้อเขียน  ในวันที ่ 4  ธันวาคม  2562   
    - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) ในวันที่ 6 ธันวาคม  

    2562  เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  

สถานที่สอบ  ณ  หอประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  เวลาอาจเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเหมาะสม  

/7.เกณฑ์การตัดสิน……. 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบผ่าน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    

(ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในแต่ละภาคต้องสอบได้คะแนนไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค) ต่อไป  

8. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่จาก

ผู้สอบได้คะแนนสูงลงมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้สอบ   
ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และหาก
คะแนนความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก การตัดสินการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะอยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วัน 
ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  ในการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบ  ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและ
ไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

9. การบรรจุและแต่งตั้ง และค่าตอบแทน 
ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ส าหรับอัตรา

ค่าตอบแทนนั้น  เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนท้ายประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 2 กันยายน  2554  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ ๒)  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๕๘ ข้อ 6     
และข้อ 7 ทั้งนี้การบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ก่อน     

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
     

     ประกาศ  ณ  วันที่     13      พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562 
 
                  
     

       ร.ต. 
                     ( ไสว        นาชัย ) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต.หาดล้า……………………….. 
หัวหน้าส านักปลัด ................................. 
หัวหน้ากลุ่มงาน .................................... 
เจ้าหน้าที่ ............................................... 



   

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลงวันที่    13   พฤศจิกายน  พ.ศ.  2562  
……………………………………….……………….  

 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ชื่อ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) 
หน้าที่ความรับผิดชอบ     

   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยปฐมวัย
ศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก จัดท าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนประเภทต่างๆปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กเล็ก หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
คุณลักษณะตามวัย 
       3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
       4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
       5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
       6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
                     1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต.
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
       2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ
ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน  
       3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

 ระยะเวลาการจ้าง  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4  ปี หรือตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปี 
 อัตราค่าตอบแทน  ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าตอบแทน

ท้ายประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 2)  ลงวันที่          
2 กันยายน  2554 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
(ฉบับที่  ๒)  ลงวันที่  24  กรกฎาคม ๒๕๕๘  ข้อ 6  และข้อ 7  และค่าตอบแทน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนิคมสงเคราะห์ 2 จ านวน 1 อัตรา   
ค่าตอบแทน  15,000 บาท          

/2.  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป.............. 
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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อ ต าแหน่ง ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวุฒิ)         

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ

ประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
      1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป    
         - วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ทดสอบ
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความ
หรือให้จัดประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์ หรือ
สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มความ
เปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา วิเคราะห์
และสรุปเหตุผลโดยการอย่างอ่ืน ซึ่งเหมาะสมแก่การทดสอบความสามารถ
ดังกล่าว 
        - ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
        - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

30 คะแนน 
( ขอ้สอบ 90 ข้อ) 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน 
(ปรนัย) 

       1.2 วิชาภาษาไทย    
         - ทดสอบความรู้ความสามารถ ในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความ
และหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้
ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือให้
ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถ 
 

  

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 
     - พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
    - พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546  
    - นโยบายและยุทธศาสตร์ การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี) ระยะยาว  
    - มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น  
    - คุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณ์ ของความเป็นครู  
    - มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    - มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    - พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
    - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    - พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2562 
  

30 คะแนน 
( ข้อสอบ 90 ข้อ) 

โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน
(ปรนัย)  
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการ
ประเมิน 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( ภาค ค ) 
    ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จาก
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏ
ทางอ่ืนของผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที
วาจา อุปนิสัยอารมณ์  ทัศนคติ จรรยาบรรณต่อสังคมและอาชีพ คุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
 

30 คะแนน โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
รายละเอียดก าหนดการ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลงวันที ่  13   พฤศจิกายน พ.ศ.  2562 
 

วัน -  เวลา ก าหนดการ ระยะเวลา หมายเหตุ 
13 พฤศจิกายน  2562 ประกาศรับสมัครสอบ มีระยะเวลาในการรับสมัครไม่

น้อยกว่า 5 วันท าการก่อน
ก าหนดวันรับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

13 – 19   พฤศจิกายน  2562 ปิดประกาศ ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
20 - 28  พฤศจิกายน 2562 รับสมัครสอบ ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 

29  พฤศจิกายน   2562 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  
2  ธันวาคม  2562 

 
 
 

สอบข้อเขียน 
(ภาค ก) เวลา 09.00 - 10.30 น. 
(ภาค ข) เวลา 13.00 -14.30 น. 
 

1  วัน 
ณ  หอประชุมเอนกประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า 
 
 

4  ธันวาคม  2562 ประกาศผลสอบข้อเขียน  
6  ธันวาคม  2562 

 
สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

ณ  หอประชุมเอนกประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า 

9  ธันวาคม  2562 ประกาศผลการสอบ  
12  ธันวาคม  2562 เสนอ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์   เพ่ือ

บรรจุแต่งตั้ง 
 

 
* หมายเหตุ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหาร        
งานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 ลงวันที่ 29 
กรกฎาคม 2557 
หมวด 4    1. ประกาศรับสมัครปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  5 วันท าการ  
      ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 
  2. ระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  
 
 
 
 
 


