
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
………………………………………………………….. 

 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ จะด าเนินการรับ
สมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือก แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า ซึ่งอาศัยอ านาจตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุตรดิตถ์  ว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้า ง ลงวันที่               
18  มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่3  ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้าจึงขอประกาศ  รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง   
จ านวน  1  ต าแหน่ง   1  อัตรา ดังนี้                                                                                                            

1.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขัน 
สังกัด กองช่าง  
-   ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

ต าแหน่ง ผลิตน้ าประปา        จ านวน   1   อัตรา  

2.  ระยะเวลาในการจ้าง 
ต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต จังหวัดอุตรดิตถ์ ก่อนจึงท าสัญญาจ้างได้ ส่วนระยะเวลา

การจ้างนั้นให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ข้อ 9 ( พนักงานจ้างประเภทท่ัวไปไม่เกินคราวละ 1 ปี ส่วนพนักงานจ้างประเภทตามภารกิจครั้งละไม่
เกิน 4 ปี ) โดยอาจมีการต่อสัญญาได้ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

3. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

 3.1  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้างของ อบต. ดังต่อไปนี้ 

1) มีสัญชาติไทย 
2) อายุไม่ต่ ากว่า สิบแปดปี แต่ไม่เกินหกสิบปี 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
4) ไม่เปน็ผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

 
 

/5.ไม่เป็นผู้มีกาย……… 
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5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ    
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต)  ก าหนด 

6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
10)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามตาม 

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามตามมาตรฐานทั่วไป  
หลักเกณฑ์ และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

14)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งนั้น ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  (ก.อบต.จังหวัดอุตรดิตถ์) 
ก าหนดรายละเอียดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น เดียวกับพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

4.  การรับสมัครคัดเลือก และสถานที่รับสมัครสอบ 
4.1 ผู้สมัครสอบยื่นใบสมัครสอบพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง พร้อมค่าสมัคร 100 บาท 

(ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ)ได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  
หมู่ที ่5 ต าบลหาดล้า อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ ตั้งแต่วันที่ 19 - 31 พฤษภาคม  2564 ในวันเวลา
ราชการ  

5.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
5.1 ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมหลักฐาน  

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่

เกิน 1 ปี จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วย 
2) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน 1 ฉบับ 
3) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) 

ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ  
 /ส าเนาวุฒิ......…… 
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4) ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน  1  ฉบับ 
5) หนังสือรับรองประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)  จ านวน  1 ฉบับ   
6) ส าเนาใบทหารกองเกิน (สด.9) (ถ้ามี)  จ านวน  1 ฉบับ   
7) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี) 

จ านวน  1 ฉบับ   
  
5.2  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ตรวจสถานที่สอบ และระเบียบ     

เกี่ยวกับการสอบ 
-  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ในวันที่  2  มิถุนายน 2564   ณ  ที่ท าการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า www.hadla.go.th 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
6.1 หลักสูตรการสอบคัดเลือก    มีดังนี้ 

  - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธี สอบสัมภาษณ์    (100 คะแนน) 
 

ผู้ที่สมัครสอบต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้    

พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  ผลิตน้ าประปา  
   - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  7 มิถุนายน 2564  

เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป  

สถานที่สอบ  ณ  หอประชุมเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  เวลาอาจ
เปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

7. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

8. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงล าดับที่

จากผู้สอบได้คะแนนสูงลงมาหาคะแนนต่ าตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาให้
ผู้สอบ  ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าและหาก
คะแนนความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่าและหากคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีคะแนนความรู้ความสามารถ
ทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าและหากคะแนนความรู้สามารถทั่วไปเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีล าดับการ
รับสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
/องค์การบริหารส่วนต าบล............ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  จะขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปี นับ
แต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

ในการรับสมัครสอบครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบ  ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและ
ไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

9. การบรรจุและแต่งตั้ง และค่าตอบแทน 
ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ส าหรับ

อัตราค่าตอบแทนนั้น  เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนท้ายประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  2 กันยายน  2554  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที ่๒)  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม ๒๕๕๘ ข้อ 6     
และข้อ 7 ทั้งนี้การบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ ก่อน     

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน    

ประกาศ  ณ  วันที่    11     พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

                      

        ร.ต. 
                          ( ไสว      นาชัย ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปลัด อบต.หาดล้า……………….……..….….. 
หัวหน้าส านักปลัด ............................. 
หัวหน้ากลุ่มงาน ................................ 
เจ้าหน้าที่ ........................................ 



   

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลงวันที่   11  พฤษภาคม  พ.ศ.  2564  
……………………………………….……………….  

 

1. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อ ต าแหน่ง  ผลิตน้ าประปา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ     
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน บริการผู้ใช้

น้ าประปา และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ผลิตน้ าประปา 
2. จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน 
3. บริการผู้ใช้น้ าประปา 
4. ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
1. มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที ่6 
2. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ระยะเวลาการจ้าง  ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี หรือตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ประจ าป ี
อัตราค่าตอบแทน  ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  เป็นไปตามบัญชีอัตรา

ค่าตอบแทนท้ายประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 2)                         
ลงวันที่  2 กันยายน  2554 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว (ฉบับที่  ๒) ลงวันที่  24  กรกฎาคม ๒๕๕๘  ข้อ 6 และข้อ 7 และค่าตอบแทน พนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ผลิตน้ าประปา สังกัด กองช่าง  จ านวน 1 อัตรา  ค่าตอบแทน  9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว เดือนละ 1,000.- บาท รวมอัตราค่าตอบแทนต่อเดือน  10,000.- บาท  

 
 
 
 
 
 
 

/2.  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป.............. 
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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อ ต าแหน่ง ผลิตน้ าประปา  

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. สัมภาษณ์ 
    1. ประวัติส่วนตัว  
    2. บุคลิก  ท่าทาง  มารยาท  การแต่งกาย  
    3. วิสัยทัศน์ในการท างาน  
    4. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
    5. การแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรม 
        และจริยธรรม  
    6. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  
    7. ความสามารถ      
    8. ประสบการณ์  
    9. ความมีมนุษย์สัมพันธ์  
    10. ทัศนคติที่ดีและมีความเข้าใจต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

100 คะแนน 
 

โดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์ 

          
       
 
 
ขั้นตอนการสรรหาและการเลือกสรร ดังนี้ 
1. โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

รายละเอียดก าหนดการ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ลงวันที ่  11   พฤษภาคม  พ.ศ.  2564 

 
วัน -  เวลา ก าหนดการ ระยะเวลา หมายเหตุ 

   11 พฤษภาคม 2564 ประกาศรับสมัครสอบ มีระยะเวลาในการรับสมัครไม่
น้อยกว่า 5 วันท าการก่อน
ก าหนดวันรับสมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

  11 – 18 พฤษภาคม 2564 ปิดประกาศ ไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
  19 - 31 พฤษภาคม 2564 รับสมัครสอบ ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
           2  มิถุนายน  2564 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  
           7  มิถุนายน  2564 สอบสัมภาษณ์ 

เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป 
ณ  หอประชุมเอนกประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดล้า 

           8  มิถุนายน  2564 ประกาศผลการสอบ  
         10  มิถุนายน  2564 เสนอ ก.อบต. จังหวัดอุตรดิตถ์   

เพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 
 

 
* หมายเหตุ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหาร        
งานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 ลงวันที่ 29 
กรกฎาคม 2557 
หมวด 4    1. ประกาศรับสมัครปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นการทั่วไป มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า  5 วันท าการ  
      ก่อนก าหนดวันรับสมัคร 
  2. ระยะเวลาในการรับสมัครได้ตามความเหมาะสมทั้งนี้ต้องไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ 
  
 
 
 
 
 


