
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 8 
มาตรา 29 และมาตรา 42 กำหนดให้ส่วนราชการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการที่โปร่งใส เพื่อให้การเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ ส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร  
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

    1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   การประการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ เป็นอำนาจของ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ ตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม  
ตามมาตร 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 และประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง  
การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2545  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
   เพ่ือให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้และเป็นไป 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 ข้อ 109 ในการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
 

3. หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร 
     ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 หมวด 12 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 275 วิธีการพัฒนาพนักงาน
ส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดำเนินกี่เอง มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบล
หรือผู้ที่เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็นและเหมาะสมดังนี้  
 

/1.การฝึกอบรม..... 
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1. การปฐมนิเทศ 
2. การฝึกอบรม 

  2. การศึกษาหรือดูงาน 
  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
  4. การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

 

   4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกรอบการประเมิน  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2559 และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2562 

 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
   1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
   2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกบัวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
   3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ 
   4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิต  
ที่ยืนยาว และมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ            
ในกระบวนการบำรุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าตอบแทน และสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพ และอนามัย 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย และการป้องกันอุบัติภัย  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

        ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

                                                          
             (นายแทน    เขียวเทศ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำไคร้ 
 
 
 
 
 
 
 


