
 

 

 

 

  
 

 

       ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดงิ้ว 
       เรื่อง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดงิ้ว   

 
   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 ประกอบมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549, ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เร่ือง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ              
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563, ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เร่ือง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2563, ข้อ 11 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุตรดิตถ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2558, ข้อ 226 ข้อ 227 วรรคสาม และข้อ 233 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2545 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหาดงิ้ว (ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมคร้ังที่
2/2564 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2564 จึงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดงิ้ว ดังต่อไปนี้ 
           1.  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดงิ้ว เป็น องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ 
  2.  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดงิ้ว มีส่วนราชการจ านวน 3 ส่วน และหน่วย
ตรวจสอบภายใน  มีฐานะต่ ากว่ากอง ได้แก่ 
        (1) ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
        (2) กองคลัง 
        (3) กองช่าง 
   (4) หน่วยตรวจสอบภายใน มีฐานะต่ ากว่ากอง ให้ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การ 
        บริหารส่วนต าบล 
  3. อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการ
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งาน
สวัสดิการสังคม 

   /งานสังคมสงเคราะห์... 
 



 

 

 

 

2 
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง 
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ 
กอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แยกเป็น 2 ฝ่าย ดังต่อไปนี้ 
      1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   1.1 งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การ 
        บริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
      1.2 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.3 การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
        พนักงานจ้าง 
   1.4 งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  
        สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
   1.5 งานกิจการขนส่ง 
   1.6 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   1.7 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.8 งานการพาณิชย ์
   1.9 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   1.10 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.11 งานเทศกิจ 
   1.12 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1.13 งานจราจร 
   1.14 งานวิเทศสัมพันธ์ 
   1.15 งานประชาสัมพันธ์ 
   1.16 งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1.17 งานนิติการ 
   1.18 งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   1.19 งานสาธารณสุข 
   1.20 งานบริหารการศึกษา 
     1.21  งานการศึกษาปฐมวัย 
           1.21.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดงิ้ว 
                (1) งานบริหารทั่วไป 

   /(2) งานจัดการเรียน... 
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                (2) งานจัดการเรียนการสอน 
               (3) งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
           1.21.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านช่องลม 
                (1) งานบริหารทั่วไป 
                (2) งานจัดการเรียนการสอน 
                (3) งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

1.22 งานอื่นที่ไม่อยูใ่นส่วนราชการใด   
2. ฝ่ายนโยบายและแผน 

     2.1 งานนโยบายและแผน  
      2.2 งานวิชาการ 
     2.3 งานงบประมาณ 
      2.4 งานข้อบัญญัติอื่นๆ 

  กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมนียม งานน าส่ง
เงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งาน       
การจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งาน
เกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง         
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  แยกเป็น 2 ฝ่าย 
ดังต่อไปนี้ 
       1. ฝ่ายการเงิน 
      1.1 งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
      1.2 งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
      1.3 งานการตรวสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
   1.4 งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
   1.5 งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงิน 
        อื่นๆ 
   1.6 งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
   1.7 งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน 
        คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบ 
        ทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
      1.8 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย 
        พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 

   /1.9 งานเกี่ยวกับ... 
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      1.9 งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
   1.10 งานบริการข้อมูล สถิติ 
   1.11 งานธุรการ 

2. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       2.1 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
       2.2 งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
   2.3 งานแผนที่ภาษ ี

       กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งาน
ติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตาม
พระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ ยวกับ   
การประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เช้ือเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย แยกเป็น 2 ฝ่าย ดังต่อไปนี้ 
      1. ฝ่ายก่อสร้าง 
      1.1 งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      1.2 งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  

     แหล่งน้ า 
     1.3 งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 

1.4 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1.5 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
1.6 งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
     ซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
1.7 งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล งานจัดท า 
     ทะเบียนประวัติการใช้เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานแผน 
     การบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ 
1.8 งานเกี่ยวกับการประปา 
1.9 งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
1.10 งานช่วยเหลือสนับสนุนเคร่ืองจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน 

   /การป้องกัน... 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


