
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลหาดท�าเสา 
เรื่อง  รบัสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป�นพนกังานจ�าง 

.................................................................................................... 
 

 ด�วยเทศบาลตําบลหาดท�าเสา อําเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท มีความประสงค%จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ�าง
เป�นพนักงานจ�าง ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน หมวด 4 การสรรหา และเลือกสรร ข�อ 18 และ 19 แห�งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  เรื่อง หลักเกณฑ%เก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2547   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต�อไปนี้ 
 

1. ประเภทของพนักงานจ�าง ช่ือตําแหน�ง และรายละเอียดการจ�าง  
1.๑ พนักงานจ�างท่ัวไป ตําแหน�งผู�ดูแลเด็ก  จํานวน  ๑  อัตรา  งานบริหารการศึกษา สํานักปลัดเทศบาล 

รายละเอียดแต�ละตําแหน�งปรากฏอยู�ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท�ายประกาศนี้ 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสรรหา 
และการเลือกสรร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป  ผู�สมัครสอบต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไม�มีลักษณะต�องห�าม  
ตามข�อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท เรื่อง ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจ�าง ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2547  ดังนี้ 

2.๑. มีสัญชาติไทย 
  2.๒. มีอายุไม�ต่ํากว�าสิบแปดปBบริบูรณ%และไม�เกินหกสิบปB  
  2.3. ไม�เป�นบุคคลล�มละลาย 
  2.4. ไม�เป�นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ไร�ความสามารถหรือจิตฟGHน
เฟIอนไม�สมประกอบ หรือเป�นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป�นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น
สําหรับพนักงานเทศบาล  
  2.5. ไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ีพรรค
การเมือง 
  2.6. ไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ินสมาชิกท�องถ่ิน 
  2.7. ไม�เป�นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว�นแต�เป�นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  2.8. ไม�เป�นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน�วยงานอ่ืนของรัฐ  
  2.9. ไม�เป�นข�าราชการหรือลูกจ�างของส�วนราชการ พนักงานจ�างหรือลูกจ�างของหน�วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ิน  
 

/๒.๒ คุณสมบัติ . . . 
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        2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง   
ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง ตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดเก่ียวกับการ 

รับสมัครแต�ละตําแหน�ง  แนบท�ายประกาศนี้ 
                             2.3 สําหรับพระภิกษุสามเณร  ไม�สามารถสมัครสอบ และไม�อาจให�เข�าสอบแข�งขัน
เพ่ือบรรจุแต�งต้ังได� ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝMายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข�อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 22 กันยายน 2521 

หมายเหตุ  ผู�ท่ีผ�านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง  จะต�องไม�เป�นผู�ดํารงตําแหน�งทาง
การเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง  ผู�บรหิารท�องถ่ิน  คณะผู�บรหิารท�องถ่ิน สมาชิกสภา
ท�องถ่ิน ข�าราชการหรือลูกจ�างส�วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน�วยงานอ่ืนของรัฐ รฐัวิสาหกิจ  หรือพนักงาน
หรือลูกจ�างของราชการส�วนท�องถ่ินและต�องนําใบรับรองแพทย%  ซ่ึงออกให�ไม�เกิน  1  เดือน  และแสดงว�าไม�เป�นโรค
ต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป�นลักษณะต�องห�ามสําหรบัข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินมายื่นด�วย 

      

3.  การรับสมัคร 
     3.1  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

              ผู�สนใจสมัคร ยื่นใบสมัครด�วยตนเอง ต้ังแต�วันท่ี ๘ ธันวาคม ถึงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๘     
ในวันและเวลาราชการ ภาคเช�าเวลา 08.30 – 12.00 น.  ภาคบ�ายเวลา  13.00 – 16.30 น.  ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลหาดท�าเสา  โดยสอบถามรายละเอียดได�ท่ี  งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบล
หาดท�าเสาหรือเบอร%โทรศัพท% 0-564๓-๙๐๑๒ และทางเวWปไซค% www.hadtasao.go.th  ต้ังแต�บัดนี้เป�นต�นไป  

 

3.2 หลักฐานท่ีต�องย่ืนพร�อมใบสมัคร 
(1) สําเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงว�าเป�นผู�มีวุฒิการศึกษาตรงตาม คุณสมบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัคร (ฉบับภาษาไทย) จํานวน 1 ฉบับ  
(2) สําเนาทะเบียนบ�าน                        จํานวน  1  ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  1   ฉบับ 
(4) รูปถ�ายหน�าตรงไม�สวมหมวก ไม�สวมแว�นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

                               (5) ใบรับรองแพทย%ท่ีแสดงว�าไม�เป�นโรคต�องห�ามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลกําหนด ซ่ึงออกให�ไม�เกิน 1 เดือน นับต้ังแต�วันท่ีตรวจ จํานวน 1 ฉบับ 

(6) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช�น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว–ชื่อสกุล                        
จํานวน 1  ฉบับ 
   (7) สําเนาหลักฐานรับรองการผ�านการเกณฑ%ทหาร     จํานวน  1 ชุด  (ถ�ามี) 
   (8) หลักฐานอ่ืน ๆ เช�น สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล สําเนาทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย�า  (ถ�ามี)  จํานวน 1 ชุด พร�อมต�นฉบับ 

 ท้ังนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อกํากับไว�ด�วย 

      3.3  ค�าธรรมเนียมการสมัคร 
  -  พนักงานงานจ�างท่ัวไป   ตําแหน�งละ   ๑๐๐   บาท 
            (ขอสงวนสิทธิ์ค�าธรรมการสมัครจะไม�จ�ายคืนให�ไม�ว�ากรณีใดท้ังสิ้น) 

/๓.๔ เง่ือนไข . . ..
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      3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว�า
เป�นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอก
รายละเอียดต�าง ๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู�สมัครไม�ว�าด�วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งท่ีสมัครอันเป�นผล
ทําให�ผู�สมัครไม�มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล�าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ให�ถือว�าการรับสมัครและการได�
เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนีเ้ป�นโมฆะสําหรับผู�นั้น ต้ังแต�ต�น 

 4.   การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
       เทศบาลตําบลหาดท�าเสา จะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวนัท่ี  ๒๓  ธันวาคม 
2558  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลหาดท�าเสา และประเมินสมรรถนะ วันท่ี  ๒๘  ธันวาคม  2558 เวลา 09.00 น. 
เป�นต�นไป และทางเวWปไซค% www.hadtasao.go.th 

5. หลักเกณฑ7และวิธีการเลือกสรร 
ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ%การประเมิน (โดยวิธีการสัมภาษณ%) ตาม

รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท�ายประกาศนี้ 

6. หลักเกณฑ7การตัดสิน 
ผู�ท่ีถือว�าเป�นผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องเป�นผู�ท่ีได�รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม�ต่ํากว�าร�อยละ 

60  โดยการดําเนินการจัดจ�างจะเป�นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได� 

7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู�ผ�านการเลือกสรร 
เทศบาลตําบลหาดท�าเสา จะประกาศรายชื่อผู�ผ�านการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ีได� ในวันท่ี          

๔  มกราคม ๒๕๕๙  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลหาดท�าเสา และทางเวWปไซค% www.hadtasao.go.th โดยบัญชี
รายชื่อดังกล�าวให�เป�นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือเลือกสรร ครบกําหนด  1  ปB  นับวันข้ึนบัญชี  หรือนับแต�วัน
ประกาศรับสมัครในตําแหน�งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม�แล�วแต�กรณี 

 8.  การจัดทําสัญญาจ�างผู�ผ�านการเลือกสรร 
      ผู�ผ�านการเลือกสรรจะต�องทําสัญญาจ�างตามท่ีเทศบาลตําบลหาดท�าเสากําหนด 

  จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๕  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2558 
 
 
 

              (นายสุรนิทร%   ทองขวญั) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลหาดท�าเสา 
 
 



เอกสารแนบท�ายประเทศเทศบาลตําบลหาดท�าเสา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร และแต�งตั้งเป>นพนักงานจ�างท่ัวไป 

ของเทศบาลตําบลหาดท�าเสา  ลงวันท่ี  ๒๕  เดือนพฤศจิกายน 2558 
..................................................................... 

  ตําแหน�งผู�ดูแลเด็ก     จํานวน  ๑  อัตรา  สํานักปลัดเทศบาล   

1. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

     ช�วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส�งเสริมให�เด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  มีความ
เสียสละ ความรับผิดชอบต�อหน�าท่ี ท่ีได�รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด�วยความรัก ความอ�อนโยน มีความอดทนต�อ
งานหรือตามท่ีผู�บังคับบัญชามอบหมาย เป�นผู�ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน�าท่ีในศูนย%พัฒนาเด็กเล็กก�อน
เกณฑ%  ให�ความรู�แก�เด็กโดยการสอนให�เด็กรู�จักช�วยเหลือตนเองได�  ดูแลความเรียบร�อย     และความ
ปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยู�ในความรับผิดชอบของผู�ดูแลเด็ก 

   ๒. หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
     รับผิดชอบเป�นผู�ช�วยผู�ดูแลเด็กปฏิบัติหน�าท่ีในศูนย%พัฒนาเด็กเล็กก�อนเกณฑ% ดูแลความ
เรียบร�อย  ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให�ความรู�เบ้ืองต�นแก�เด็กก�อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืน
ท่ีได�รับมอบหมายจากผู�บังคับบัญชา 

   ๓. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน�ง 
             ๑.มีอายุไม�ต่ํากว�า ๑๘ ปB บริบูรณ%  และไม�เกิน ๖๐ ปB 
             ๒.สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  หรือเทียบเท�าได�ไม�ตํ่ากว�านี้ข้ึน
ไปสําหรับบุคคลท่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ปริญญา
สาขาอ่ืนๆ  อนุปริญญา  จะได�รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการกําหนด
และต�องเป�นผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถตามเกณฑ%ของคณะกรรมการฯ กําหนด (ตามเอกสารกําหนดวิธีการสรร
หาและเลือกสรรฯ) 
            ๓.ไม�เป�นผู�ประพฤติเสื่อมเสีย  หรือบกพร�องในศีลธรรมอันดี 
            ๔.มีสุขภาพแข็งแรง 
            ๕.มีสุขภาพจิตดีต�องไม�เป�นผู�วิกลจริต  หรือจิตฟGHนเฟIอนไม�สมประกอบและไม�เป�น 
ผู�ติดยาเสพติด 
            ๖.มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางด�านจิตใจอารมณ% สังคม  
มีความต้ังใจ 
            ๗.มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางด�านจิตใจ อารมณ% สังคม มีความ
ต้ังใจจะปฏิบัติงานด�วยความรัก  ความอ�อนโยนเอ้ือต�อการเลี้ยงดูเด็กได�อย�างเหมาะสม 
            ๘.เป�นผู�ท่ีมีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน 

   ๔. ความรู�ความสามารถท่ีต�องการ 
           ๑.สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได� 
           ๒.สามารถสอนด�านพัฒนาการเด็กได� 
           ๓.สามารถจัดโภชนาการสําหรับเด็กได� 
           ๔.มีความรู�ความสามารถเก่ียวกับตําแหน�งผู�ดูแลเด็ก 
           ๕.มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก�ไขปGญหาเฉพาะหน�าและระยะยาวได�ดี 
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  ๕. ระยะเวลาการจ�าง 
ระยะเวลาการจ�างไม�เกินคราวละ 1 ปB 

๖. อัตราว�าง  ๑  อัตรา 
๗. อัตราค�าตอบแทนพนักงานจ�าง 

                          อัตราค�าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท  เงินค�าครองชีพชั่วคราว ๑,๐๐๐ บาท 
๘. วิธีการเลือกสรร 

                         หลักเกณฑ%การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเป�นสําหรับการ 
ปฏิบัติงานในตําแหน�ง  
       ๘.1  เลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ% ดังต�อไปนี้ (100 คะแนน) 
    ๘.1.1 ความรอบรู�ในเรื่องต�าง ๆ ท่ีจําเป�นหรือเก่ียวข�องต�อการปฏิบัติงาน 
    ๘.1.2 ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต�าง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานปฏิบัติงาน 
    ๘.1.3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจะเป�นหรือเหมาะสมต�อการปฏิบัติงาน 
 

………………………………………………………………………… 
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๙. หลักเกณฑ7และวิธีการเลือกสรร (สัมภาษณ7) 
 

     ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ% ดังนี้ 
 

เกณฑ7ตัวช้ีวัด คะแนน 

๑. ประวัติส�วนตัว  การศึกษา  จริยธรรม คุณธรรม 

- พิจารณาจากเอกสารท่ีนําเสนอท่ีมีหน�วยงานรับรองเป�นสําคัญ 
๒๐ 

๒. การควบคุมอารมณ% บุคลิก ท�วงท�าวาจา การแต�งกาย 

- พิจารณาจากขณะการประเมินสมรรถนะด�วยวิธีการสัมภาษณ% 
๑๐ 

๓. ประสบการณ%  ความสามารถพิเศษ 

- พิจารณาจากเอกสารท่ีนําเสนอ ท่ีมีหน�วยงานรับรองหรือแสดงให�
ความเห็นเป�นประจักษ% 

๑๐ 

๔. ความคิดริเริ่มสร�างสรรค% ปฏิภาณ ไหวพริบ 

- พิจารณาจากการนําเสนอวิสัยทัศน% และแนวทางปฏิบัติในฐานะตําแหน�ง
ผู�ดูแลเด็ก เพ่ือให�ประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศน% (ใช�เวลานําเสนอ  

ไม�เกิน ๑๐ นาที) 

๓๐ 

๕. การนําเสนอในการเป�นผู�มีวุฒิภาวะผู�นํา 

- พิจารณาจากการนําเสนอต�อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมิน
สมรรถนะด�วยวิธีการสัมภาษณ%  (ใช�เวลานําเสนอไม�เกิน ๕ นาที) 

๒๐ 

๖. การนําเสนอทักษะความสามารถด�านอ่ืนๆ ไม�เก่ียวข�องกับข�อ ๑ – ๕ 

- พิจารณาจากการนําเสนอต�อคณะกรรมการฯ ขณะการประเมิน
สมรรถนะด�วยวิธีการสัมภาษณ%   

๑๐ 

รวม ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


