
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลหาดทนง  อำเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
……………………………………….. 

      ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลหาดทนง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง  วิธีดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาดำเนินการ  ผลการดำเนนิการ  ข้อเสนอแนะ  
1. มาตรการภายในเพื่อ  
   ป้องกันการทุจริต  

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สนับสนุนการประเมินคณุธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
เทศบาลตำบลหาดทนง อำเภอเมอืง 
อุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565     

สำนักปลัดเทศบาล  ตุลาคม 2564 ถึง  
มกราคม 2565  

1. ผู้บริหารไดม้ีคำสั่งเทศบาลตำบลหาดทนง  
  ที่ 192/2564 ลงวันท่ี 12 ตลุาคม 2564  
  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการประเมิน  
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   
  ของเทศบาลตำบลหาดทนง อำเภอเมือง 
  อุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ   
  พ.ศ.2565  เพื่อดำเนินการ วิเคราะหผ์ล  
  การประเมินปีที่ผ่านมา ตลอดจนศึกษา 
  กรอบแนวทางการประเมิน และดำเนินการ  
  กำกับดูแลติดตามการดำเนินการตาม  
  มาตรการของปี งบประมาณ พ.ศ.2565  
2. มีการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่  
   14 ตุลาคม 2564  

เห็นควรให้ 
คณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งมีการกำกับ  
และตดิตามผลการ 
ดำเนินการตาม
มาตรการอย่างจริงจัง 
และต่อเนื่อง 
 

2. มาตรการภายในเพื่อ  
   ป้องกันการทุจริต  

ผู้บริหารประกาศเจตจำนงในการ     
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต   
พร้อมมอบนโยบายในการปฏบิัติงาน   

สำนักปลดัเทศบาล   ตุลาคม 2564 ถึง   
กุมภาพันธ์ 2565   

นายกเทศมนตรีตำบลหาดนงไดป้ระกาศ 
เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้  
และมอบนโยบายในการปฏิบัติงานแก่
พนักงาน เจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 
2565  

  

 



-2- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
3. มาตรการภายในเพื่อ 
   ป้องกันการทุจริต 

จัดทำโครงการหรือจดัประชุม 
คณะกรรมการสนับสนุนฯ และประชุม 
ช้ีแจงแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 
และความโปร่งใสให้กับพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

สำนักปลดัเทศบาล  มกราคม ถึง มีนาคม  
2565  

มีการจัดทำโครงการพฒันาศักยภาพให้ 
กับคณะผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และผู้นำชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมที่ 1 “การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA และแนวทางการพัฒนาการป้องกัน การ
ต่อต้านการทุจริต”  เมื่อวันที่ 4 ก.พ.2565 

เห็นควรมีการจัด
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ 
กับพนักงานเจ้าหนา้ที ่
ในสังกัดทุกป ี

4. มาตรการภายในเพื่อ 
   ป้องกันการทุจริต 

มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
การ ประเมินความโปร่งใสภาครัฐ 
(ITA) เข้า รับการอบรม/ร่วมรับฟัง
ประชุมชี้แจง เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในตัว แบบประเมิน    

สำนักปลดัเทศบาล  มกราคม ถึง มีนาคม  
2565  

มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่เข้ารว่มประชุม 
รับฟังการชี้แจงแนวทางการประเมิน  ITA 
จำนวน 3 คร้ังดังนี ้
1) อบรมผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  
   ของสำนักงาน ป.ป.ช.ภาค 6 เมื่อวันที่ 
   24 ธ.ค. 2564 
2) สัมมนาผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
  เร่ือง “แนวทางการยกระดับผลการ 
  ประเมิน ITA ขององค์การปกครอง 
  ส่วนท้องถิ่น” โดยสำนักงานคณะกรรมการ 
  ป้องกันและปราบปราบการทจุริตแห่งชาติ 
  เมื่อวันที่ 14 ม.ค.2565   
3) เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมิน 
  คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของ 
  สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจงัหวัดอุทัยธานี  
  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหาดทนง 
  เมื่อวันที่ 8 ก.พ.2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
5. การพัฒนาด้านการ 
    ให้บริการ    

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้มาขอรับบริการด้านต่างๆ  ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบลหาดทนง      

สำนักปลดัเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองการศึกษา 

ระหว่างเดือนตุลาคม 
 2564 ถึง กันยายน 
 2565  

ยังไม่ได้มีการดำเนนิการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
(จะดำเนนิการเก็บข้อมูลช่วงปลายปี 
งบประมาณ)  

ควรมีการจำทำประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้มา
รับบริการทุกปี เพื่อ 
ใช้ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุงการให้บริการที่
มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน  

6. การส่งเสริมความโปร่งใส   
 

จัดทำช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ  
รวดเร็ว     

สำนักปลดัเทศบาล  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสาธารณสุขฯ  
กองการศึกษา  

ต.ค.2564-ก.ย.2565  1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
    ต่างๆ ผ่านเวทีการประชุม  
   - มีการประชุมคณะทำงานพัฒนาตำบล  
     ร่วมกับผู้นำชุมชนทุกเดือน  
   - มีการประชุมช้ีแจงประชาสมัพันธ์ข้อมูล  
     ข่าวสารด้านการฉีดวคัซีนให้กบัประชาชน  
2. ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลหาดทนง 
3. ระบบเสยีงตามสาย 
       

  

7. การส่งเสริมความโปร่งใส  
 

ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามสี่วนรว่ม  
ในการดำเนินงานของเทศบาล  
 

สำนักปลดัเทศบาล  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองสาธารณสุขฯ  
กองการศึกษา  

ต.ค.2564-ก.ย.2565 1. มีการประชุมคณะทำงานพัฒนาตำบล  
   ร่วมกับผู้นำชุมชนทุกเดือนเพื่อร่วมการ   
   วางแผนการดำเนินงานประจำเดือน  
2. ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา 
    เทศบาลในสมัยตา่งๆ  
3. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเปน็  
   คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ต่างๆ   
   รวมถึงเป็นคณะกรรมการ ในการดำเนินงาน 
   ของเทศบาล   

 



เอกสารและภาพถ่ายประกอบผลการดำเนินการ 

1. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

1.1)  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล   
       ตำบลหาดทนง อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

1.2) มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาล 
      ตำบลหาดทนง อำเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
      เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 



2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
    2.1) ผู้บริหาร นายม้วน  เขียวอุบล นายกเทศมนตรีตำบลหาดทนง ประกาศเจตจำนงในการบริหารงาน 

      ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตพร้อมมอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด เมื่อวันที่ 
      4 กุมภาพันธ์ 2565 พร้อมได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็ตไซต์ของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.hadthanong.go.th/news_detail.php?hd=1&doIP=1&checkIP=chkIP&id=74173&checkAdd=chkAd

&dum=43169_ypk 



3. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
     3.1) มีการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพให้กับคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้นำชุมชนประจำปีงบประมาณ  
           พ.ศ.2565  กิจกรรมที่ 1 “การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA และแนวทางการพัฒนาการป้องกัน  
           การต่อต้านการทุจริต”  เพ่ือวิเคราะห์และชี้แจงแนวทางการประเมินตามตัวชี้วัดให้กับพนักงานและ 
           เจ้าหน้าที่สังกัดจำนวน 40 คนเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 พร้อมมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ 
           หนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
4.1)  มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการประเมิน  ITA เพ่ือรับทราบแนวทาง 
        และพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การสัมมนาผ่านโปรแกรม Zoom Meeting  เรื่อง “แนวทางการยกระดับผลการประเมิน ITA  
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น” โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ 

เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดอุทัยธานี 

ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหาดทนง  เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 

  

 



6. การส่งเสริมความโปร่งใส   

โดยมีการจัดทำช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวกและ  
รวดเร็ว     

    6.1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านเวทีการประชุม (พร้อมเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมคณะทำงานพัฒนาตำบลร่วมกับผู้นำชุมชนเพ่ือวางแผนการพัฒนาตำบลประจำเดือน 
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชุมคณะทำงานพัฒนาตำบลร่วมกับผู้นำชุมชนเพ่ือวางแผนการพัฒนาตำบลประจำเดือน 
เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 

 
 
 



  
6.2) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลหาดทนง 

  
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



7. การส่งเสริมความโปร่งใส   

   โดยการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของเทศบาล  
    7.1)  ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาเทศบาลในสมัยต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  
  


