
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

 

  ด้วยเทศบาลต าบลหัวดง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล           
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลต าบลหัวดง เป็นอ านาจของ
นายกเทศมนตรี ตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2542 โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้าม ตามมาตรา 6 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การ
เลื่อนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือนส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ.2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 
  เ พ่ือให้การบริหารงานภายในของ เทศบาลต าบลหัวดง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย               
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบัน และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 ข้อ 102 ในการ
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

  หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ         
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 หมวด 14 กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 4    
การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ 288 วิธีการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือการด าเนินการให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรที่ ก.ท. ก าหนด เป็นหลักสูตรหลักและเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยวิธีการใด
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความเข้าจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การฝึกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕. การแนะน า การสอน หรือให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เทศบาลต าบลหัวดง ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล

ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

หลักเกณฑ์... 
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  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
       ๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันที่ 18 
พฤศจิกายน 2542 มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงาน เทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
  ๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 
  ๓. ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลหัวดง 
  ๔. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือให้มีชีวิต
ที่ยืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ         
ในกระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร เช่น การสร้างสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย      
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัย และการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายวิรุจ   สุกสา) 
       นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 

 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


