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ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     
 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 
13 ตุลาคม 2561 ได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสม       
กับบทบาท ภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมั ย    
และพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผน
ปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ        
โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้สามารถดึงดูด รักษา จูงใจ ผู้มีความรู้            
ให้สอดคล้องความสามารถ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรับ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
  

เทศบาลต าบลหัวดง จึงก าหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร และเพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหัวดง  
ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  เพ่ือสนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โดยท าการวางแผนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดท ากรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับภารกิจขององค์กร และเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผลเชื่อมโยงกับ
ผลตอบแทน และการก าหนดสมรรถนะ ลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร และการก าหนดต าแหน่งให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจของเทศบาลต าบลหัวดง 

1.2 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อภารกิจของ
เทศบาลต าบลหัวดง 

2. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ จึงมีนโยบายการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู้
ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน และต าแหน่ง ควบคู่กับการเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้การสรรหาและคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน โดยมีแนวทางการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ด าเนินการ... 
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2.1 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง โดยการสรรหาข้าราชการ พนักงานจ้างให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน  
   2.2 การรับโอนหรือการสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง   
ต้องประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอ เพ่ือสร้างการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการ      
ที่รับผิดชอบงานของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร ให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง
กับต าแหน่งนั้น ทั้งจากภายในหรือภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ   
และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
  3. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ในการวางแผนฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากร
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   3.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
   3.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
   3.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบ E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
   3.4 น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็น
ระบบงานพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)   
  4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   มีระบบจัดสวัสดิการด้านต่างๆ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับบุคลากร เช่น สวัสดิการด้านสุขภาพและอนามัย สวัสดิการด้านกีฬา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 ส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรในองค์กร  
   4.2 จัดกิจกรรมสันทนาการเพ่ือสานสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร 
   4.3 จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
  5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส โดยน าระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIS) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ตลอดจนการประเมินผล
ขีดความสามารถต่างๆ โดยน าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพ่ือน าไปสู่การบรรลุพันธกิจ  
ของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
   5.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนด 
   5.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริง และเป็นธรรม 

   5.3 ด าเนินการ... 
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5.3 ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างภารกิจ เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
  6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
  มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัยของบุคลากร เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเน้นการส่งเสริมและป้องกันมากกว่าการลงโทษ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมอันดีของ
องค์กร ให้เป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อม่ันในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   6.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยจัดท าเป็นค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร และเป็นปัจจุบัน 
   6.2 ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และข้อบั งคับ เทศบาลต าบล หั วดง ว่าด้ วยจรรยาข้าราชการ                 
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าความผิดหรือทุจริตให้รายงานต่อผู้บริหารทราบโดยเร็ว 
   6.3 จัดให้มีโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม รวมถึงการให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยของบุคลากร 
  7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  เทศบาลต าบลหัวดง มีการจัดสวัสดิการพ้ืนฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายใน
เทศบาล เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้           
แก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับเทศบาล โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงาน
และสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่ งจูงใจ และผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ                       
เพ่ือให้เกิดการมุง่สู่เป้าหมายแห่งความส าเร็จร่วมกัน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   7.1 การปรับช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้บุคลากรภายใน
เทศบาลได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่มีประโยชน์ ทั้งระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับต่างๆ ผ่านการ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
   7.2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ โดยการจัดสวัสดิการและ               
สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่มิใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับ            
ความต้องการและสภาพของส่วนราชการ รวมทั้งการด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

7.3 การยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี ท าคุณประโยชน์ให้องค์กร จากการ
พิจารณาความดี ความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานหรือคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

7.4 การปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงาน             
มีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงาน และบรรยากาศในการท างาน ตลอดจนการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ควบคู่กับการ
ส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ ผ่านการเข้ารับการอบรมส่งเสริม
ศักยภาพต่างๆ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 

 
 

 (นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 



 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 
 

   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕    
แก้ไขเพิ่มเติมถึงวันที ่ 9 พฤษภาคม 2550 ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่   
10 กรกฎาคม 2557 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖4 
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งของเทศบาล ตามระยะเวลา     
ที่ก าหนด โดยมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  9  สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  รับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน  

เพื่อด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
 
 

ด้วยเทศบาลต าบลหัวดง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ มีความประสงค์รับโอนพนักงานเทศบาล 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน เพ่ือด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 2566) ดังนี้ 

 

- ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)      จ านวน  1  อัตรา 
  เลขที่ต าแหน่ง 74-2-05-2103-001  

 

 เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล        
จังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล           
(แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ข้อ 139 (1) เทศบาลต าบลหัวดง จึงมีความประสงค์รับโอนพนักงานเทศบาล 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน เพื่อด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง หากท่านใดมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังกล่าว และมีความประสงค์ขอโอน ให้ยื่นค าร้องขอโอนพร้อมหนังสือ
ยินยอมจากผู้บังคับบัญชา หนังสือรับรองความประพฤติ ส าเนาทะเบียนประวัติ ส าเนาวุฒิการศึกษา และเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประกอบการพิจารณา ณ เทศบาลต าบลหัวดง อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ หรือสอบถาม 
เพ่ิมเติมทางหมายเลขโทรศัพท์ ๐-๕๕๔๒-๗๒๒๒ ต่อ ๑๐๙ ในวัน และเวลาราชการ   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน     
             

             ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  ใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 

 
 

ตามที่แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ใกล้ครบก าหนด  
บังคับใช้ในวันที่ 30 กันยายน 2563 และเทศบาลต าบลหัวดง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล      
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในห้วงระยะเวลา 3 ปี ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง นั้น 

  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒3 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร   
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ 308 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  
ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2563 จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64–๒๕๖6 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลหัวดง ตามระยะเวลา      
ที่ก าหนด โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.  2563 

 

 
(นายอุเทน   โล่พานิช) 

นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                        

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

 
 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  ได้พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 
5/2563 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2563 
โดยมีเนื้อหาเช่นเดียวกับประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดทุกประการ และให้มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563 เป็นต้นไป   

 

เทศบาลต าบลหัวดง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 3๑ มีนาคม 25๖5 
ครั้งที่ ๒  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 25๖5 – ๓๐ กันยายน 25๖5 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงาน ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือ
ความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  

           ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า          
2 ผลงานต่อครั้ง 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30)      
ให้ประเมินจากสมรรถนะ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่ 

กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น      
ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
จ านวน 4 สมรรถนะ 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามที่ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด    
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

2.2 พฤติกรรม... 
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 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้        

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน  
และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหัวดง      
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ ก าหนด ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60  
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน      
ส่วนท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ก าหนด  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 

 
 

ด้วย ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559          
มีมติเกี่ยวกับการก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามมาตรา 22 มาตรา 24 
และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ ข้อ 50 ของ
ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับลู กจ้างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

 

เทศบาลต าบลหัวดง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 3๑ มีนาคม 25๖5 
ครั้งที่ ๒  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 25๖5 – ๓๐ กันยายน 25๖5 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวทาง   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคล
ของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม ในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน      
เช่นเดียวกันกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะ        
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลหัวดง ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้  และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนด โดยอนุโลม 

โดยมีเกณฑ์... 
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โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.จ.อุตรดิตถ์ ก าหนด ดังนี้ 

   (1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60  
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามท่ี ก.ท. ก าหนด โดยอนุโลม  

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
 

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่ม
รอบการประเมิน 

 

ดังนั้น เทศบาลต าบลหัวดง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 3๑ มีนาคม 25๖5 
ครั้งที่ ๒  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 25๖5 – ๓๐ กันยายน 25๖5 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะ  

ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

 1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยให้น าสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้ส าหรับการ
ประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม ในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด   
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในแต่ละรอบการ
ประเมิน เทศบาลต าบลหัวดง จัดกลุ่มตามผลคะแนนการประเมิน เป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และ
ต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท. ก าหนด โดยอนุโลม ดังนี้ 
   ดีเด่น   ตั้งแต่ร้อยละ  95     ถึง    100 คะแนน 
   ดีมาก   ตั้งแต่ร้อยละ  85     แตไ่ม่ถึงร้อยละ     95 คะแนน 
   ดี   ตั้งแต่ร้อยละ  75     แตไ่ม่ถึงร้อยละ     85 คะแนน 
   พอใช้   ตั้งแต่ร้อยละ  65     แตไ่ม่ถึงร้อยละ     75 คะแนน 
   ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65    คะแนน 
  

4.แบบประเมิน... 
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  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ตามท่ี ก.ท. ก าหนด โดยอนุโลม  

   ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

 
 

         โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 279 วรรคหนึ่ง ก าหนดให้
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท       
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้น และผู้ตรวจการแผ่นดินได้ให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมตามมาตรา 280 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ประกอบกับ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 5/2556 เมื่อ วันที่    
11 มิถุนายน 2553 ก าหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน  
 

เทศบาลต าบลหัวดง จึงได้ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหัวดง เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล   
ต าบลหัวดง มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ     
อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ทั้งนี้  การฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
     

 
      

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 

 

 



 
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
 
 

ตามที่เทศบาลต าบลหัวดง ได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาลต าบลหัวดง ที่สร้างความโปร่งใส            
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3. ท าให้ เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่น           
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4. สร้างความผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลหัวดง ในทุกระดับ โดยฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลต าบล หัวดง ต่อตนเอง          
ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชนและสังคม ตามล าดับ 
  5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

  ทั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานเทศบาลต าบลหัวดง ทุกคน พึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
     

   
      

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

  
 
 
 
 

ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
เทศบาลต าบลหัวดง 

อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดติถ ์
 

*************************** 
 

โดยที่ข้าราชการของเทศบาลต าบลหัวดง  มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในการพัฒนาประเทศ
รวมทั้ งการให้บริการแก่ประชาชนซึ่ งจ าเป็นต้องท างานร่วมกันหลายฝ่าย  ฉะนั้นเพ่ือให้ข้าราชการ                
มีความประพฤติส านึกในหน้าที่  สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง          
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีข้อบังคับเทศบาลต าบลหัวดง ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
ข้าราชการไว้เป็นประมวลความประพฤติเพ่ือรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะ    
ของข้าราชการเทศบาลต าบลหัวดง จะส่งผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใสศรัทธาและยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป 
จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการเทศบาลต าบลหัวดง ไว้โดยต่อไปนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๒. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วย ความเสียสละ 

ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลา รวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ

ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง และ /

หรือพวกพ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๕. ต้องเป็นผู้ ใฝ่รู้ ในวิทยาการใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม  

สร้างสรรค ์มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลต าบลหัวดง ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ท าให้เทศบาลต าบลหัวดง

เสื่อมเสียชื่อเสียง 
          ๗. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้คว าม
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว 
และ/หรือเรื่องความเป็นไปของเทศบาลต าบลหัวดง ออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่เจ้าหน้าที่และ ภาพลักษณ์โดยรวมของเทศบาลต าบลหัวดง  

๙. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

/จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา..... 
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จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้ร่วมงาน 

 

๑๐. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน         
เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

๑๒. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณา
น าไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๑๓. รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี      
ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 

 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน      
ด้วยความเสมอภาค โปร่งใส่และเป็นธรรม 

๑๖. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและ
ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืนในลักษณะเทศบาลต าบลหัวดง มีอ านาจเหนือกว่า  
ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงานอ่ืน   
ซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 

๑๙. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนในลักษณะของการ
ต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
     

   
      

(นายวิรุจ   สุกสา) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 

 



 


