
 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลหัวดง 
เรื่อง  ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6) 

 
   

  ตามที่แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61–๒๕63 จะครบก าหนดใช้บังคับ
ในวันที่ 30 กันยายน 2563 และเทศบาลต าบลหัวดง ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564–2566 เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่ง การสรรหาผู้มาด ารง
ต าแหน่งในห้วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง นั้น  
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 22 กันยายน ๒๕๖3 จึงประกาศ 
ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่ง    
และการใช้ต าแหน่งของเทศบาลตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563      
เป็นต้นไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2563 

 

 

(นายอุเทน   โล่พานิช) 
นายกเทศมนตรีต าบลหัวดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


