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เรียน ประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
 

  ตามความนัยมาตรา ๕๘/๕ วรรคแรก แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ บัญญัติให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งข้าพเจ้า นายญวน  ปานาง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 
ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  
เมื่อวันที่ 23  สิงหาคม 2556  และตามความนัยมาตรา ๕๘/๕ วรรค ๕ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ บัญญัติให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ประจ าทุกปี  
                     ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามตามกฎหมาย ข้าพเจ้า นายญวน ปานาง นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง จึงขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2563 ตามนโยบายที่ได้แถลง
ไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนห้วยแห้ง สามารถจ าแนกตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง จ านวน 7 นโยบาย รายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต   
 

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
1.โครงการอุดหนุน อบต.บ้านไร่ ตามโครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอบ้านไร่ 

10,000 10,000 

2.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
 

30,000 27,450 

3.อุดหนุนโครงการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน หรือชมรม อสม.  
หมู่ที่ 1 - 9 

180,000 180,000 

4.โครงการ To Be Number One ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพ้ืนที่ต าบล  ห้วยแห้ง 

20,000 19,805 

5.โครงการสมทบงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ต าบลห้วยแห้ง 

85,532 80,532 

6.โครงการส่งเสริมการเล่นกีฬาเพ่ือห่างไกลยาเสพติด ฟุตซอล
ห้วยแห้งคัพ ประจ าปี 2563 

45,000 40,215 

7.โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

15,000 15,000 

8.ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
 

708,994 610,407.58 

9.ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

189,703 140,014.40 

10.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 485,100 423,020 



- เงินอุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. 
11.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน ศพด. 

168,300 147,900 

12.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
- เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ศพด. 

67,800 67,800 

13.อุดหนุนโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
- ค่าอาหารกลางวัน 

1,480,000 1,350,000 

14.โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล็กสร้างปัญญา 
 

60,000 31,900 

15.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

7,347,000 7,155,300 

16.เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

1,747,200 1,540,800 

17.เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
 

54,000 30,000 

 
2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
 

1.โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟัลท์คอนกรีต 
(แบบ overlay) ถนนสายบ้านห้วยแห้ง - บ้านปุากล้วย หมู่ที่ 1 
บ้านห้วยแห้ง ช่วง STA 0+000 - STA 0+280 

500,000 495,000 

2.โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรัง สายไร่นายบุญเรือง คณ
ทา - ไร่นางลัดดา     คณทา หมู่ที่ 2 บ้านผาทั่ง STA 0+000 - 
STA 0+450 

454,000 410,500 

3.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางอารีรัตน์ พงษ์ทวี หมู่
ที่ 3 บ้านปุากล้วย STA 0+037 - STA 0+194 

349,000 332,500 

4.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายซอยประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 
บ้านนาทุ่งเชือก ช่วง STA 0+210 - STA 0+440 

481,500 470,500 

5.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านสุพล สุพะบุตร - ฝายผา
ทั่ง หมู่ที่ 5 บ้านสระ STA 0+000 - STA 0+100 

214,000 192,500 

6.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านห้วยพลู - บ้านเขาขวาง 
หมู่ที่ 8 บ้านเขาขวาง STA 2-091 - STA 2+171 

306,000 260,500 

7.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านนางบิน ศิลประเสริฐ หมู่ที่ 
7 บ้านห้วยพลู ช่วง STA 0+000 - STA 0+080 

156,000 155,500 

8.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบ้านแม่ระมาดพัฒนา - บ้าน
ห้วยพลู หมู่ที่ 7 STA 2+440 - STA 2+600 

467,000 428,500 

 
9.โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต (แบบ overlay) ถนนซอย 3 ซอย 5 หมู่ที่ 6 บ้านนา ช่วง 
STA 0+000 - STA 0+280 

495,000 495,000 



10.โครงการวางท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพักน้ า หมู่ที่ 2 บ้านผาทั่ง 
 

344,000 343,500 

11.โครงการขยายเขตไฟฟูาระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านผา
ทั่ง 

198,500 198,401.54 

12.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน    หมู่ที่ 1 บ้านห้วย
แห้ง 

500,000 497,500 

13.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านผาทั่ง 
 

500,000 497,500 

14.โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านแม่ระมาด
พัฒนา 

500,000 497,500 

15.โครงการขุดบ่อน้ าตื้นเพื่อเป็นแหล่งน้ าดิบระบบประปา หมู่ที่ 
1 บ้านห้วยแห้ง 

107,800 107,500 

16.โครงการขยายท่อเมนประปาหมู่บ้าน     หมู่ที่ 3 บ้านปุา
กล้วย 

75,000 74,500 

17.โครงการขุดลอกแหล่งน้ าอ่างเขาแหลม   หมู่ 1 ช่วงที่ 1 และ
ช่วงที่ 2 บ้านห้วยแห้ง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
3. นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
1.โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร (กิจกรรมจิตอาสา เราท าความดีด้วย
หัวใจ) 

40,000 7,360 

2.โครงการจัดตั้งศูนย์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล 

5,000 720 

3.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาฯ ประจ า อบต.ห้วย
แห้ง 

120,000 91,630 

 
4. นโยบายด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์  และการท่องเที่ยว   

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการฝึกอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสกลุ่ม
อาชีพและประชาชนทั่วไป 

30,000 
 

28,232 

 
5. นโยบายด้านจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
1.โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ผืนปุาตะวันตกมรดกโลกห้วยขาแข้ง 100,000 

(ตั้งไว้ 60,000 
โอนเพิ่ม+40,000) 

100,000 

 
2.อุดหนุนอ าเภอบ้านไร่  
     - โครงการวันมรดกโลกห้วยขาแข้ง ประจ าปีงบประมาณ 

8,000 8,000 



2563 
3.โครงการจัดท าแนวเขตกันไฟปุาชุมชน     หมู่ที่ 6 บ้านนา 
 

60,000 60,000 

4.โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10,000 10,000 

5.โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการขยะต าบลห้วยแห้ง 
 

20,000 
 

20,000 

 
1. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
1.อุดหนุนอ าเภอบ้านไร่ 
- โครงการงานประเพณีบุญเดือนสามสืบสานประเพณีวิถีชาวอู่ไท 
ประจ าปี 2563 

9,000 9,000 

2.อุดหนุนอ าเภอบ้านไร่ 
- โครงการประเพณีตักบาตรเทโว 

9,000 9,000 

3.โครงการจัดงานสืบสานและอนุรักษ์ประเพณีวันลอยกระทง 
ประจ าปี 2562 

50,000 49,978 

 
     7.  นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ชื่อโครงการ งบประมาณ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
1.โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้ง 

154,000 
(ตั้งไว้ 140,000 
+โอนเพิ่ม 14,000) 

153,880 

2.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2563 
 

25,000 24,850 

3.จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
 

94,000 93,000 

4.ค่าจัดซื้อตู้เย็น 
 

9,000 9,000 

5.ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบที่ 1* 
 

22,000 21,500 

6.โครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ประจ าปี 2563 
 

18,000 18,000 

7.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

5,000 2,700 

 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                          นายญวน ปานาง 
                                                         (นายญวน  ปานาง) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

ภาคผนวก 
 



ค าแถลงนโยบาย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

                    ท่านประธานที่เคารพกระผมได้ตัง้ปณิธานไว้แล้วว่า  จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง

ไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีกว่า โดยจะบริหารงานด้วยความโปร่งใส   แก้ไขปัญหาและตอบสนองของความต้องการ

ของพ่ีน้องประชาชน ตามอ านาจหน้าที่อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์  ตลอดระยะเวลาสี่ปีต่ อไปนี้ของการด ารง

ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง   ของกระผม 

           ภายใต้วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  “ เป็นองค์กรที่มุ่งม่ัน พัฒนาท้องถิ่นให้

มีความเข้มแข็งทุกด้านอย่างยั่งยืน ”  จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง          

เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางในการบริหารและการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง    ภายใต้กรอบวิสัยทัศน์          

ที่ก าหนดไว้  ตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  ซึ่งกระผมและทีมงานได้ก าหนดนโยบาย        

ไว้  7  นโยบาย  ดังนี้       

 1.  นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  แบ่งเป็น 

     1.1 ด้านการศึกษา 

  (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบตลอดชีวิตให้เกิดข้ึนในชุมชน  รวมทั้ง 

                           การศึกษาตามอัธยาศัยตามกรอบอ านาจหน้าที่ 

  (2)  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปสู่ความเป็นเลิศและให้มีความ 

                           สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาฟรี  15  ปีของรัฐบาล 

      (3)  พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  ให้เป็นครูดี  ครูเก่ง  มีคุณธรรมและมีคุณภาพ  เพื่อพร้อมรองรับ 

                          และใชป้ระโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างคุ้มค่า 

     1.2  ด้านอาชีพ 

  (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมในครัวเรือนแก่ประชาชน 

  (2)  พัฒนาและฝึกอบรมให้ประชาชนมีความรู้และทักษะฝีมือที่ดีมีมาตรฐาน  สอดคล้อง 

                           กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

  (3)  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพให้เกิดขึ้นใหม่และด าเนินการสนับสนุนกลุ่มที่ได้ด าเนิน 

                           กิจกรรมไปแล้ว  ให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

    1.3  นโยบายด้านสาธารณสุข 

  (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  

                           (อสม.)  ตามกรอบอ านาจหน้าที่ 

            (2)  สร้างขีดความสามารถในการเฝูาระวังปูองกันควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

 

      1.4  นโยบายด้านสงเคราะห์และสวัสดิการผู้ด้อยโอกาส 



   (1)  ปรับปรุงแก้ไขปัญหาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

   (2)  สร้างหลักประกันกองทุนสวัสดิการชุมชนให้แก่ประชาชนที่แสดงความจ านงในการ 

                            สมัครเป็นสมาชิกกองทุน 

 2.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  แบ่งเป็น 

      2.1  ด้านเส้นทางคมนาคม 

    (1)  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในต าบลให้ใช้การได้ทุกฤดูกาลทุกเส้นทาง  ด าเนินการ 

                             ตามสถานะทางการเงิน 

             (2)  พัฒนาสร้างเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและระหว่างต าบลให้เป็น 

                            เส้นทางท่ีใช้การได้ทุกฤดูกาล  โดยเป็นถนนลาดยาง  หรือ คสล. 

     2.2  ด้านแหล่งน้้า 

  (1)  พัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติให้เป็นแหล่งเก็บน้ าขนาดใหญ่ เพื่อใช้ในการเกษตรได้ 

                           ตลอดทั้งปี 

                     (2)  ปรับปรงุและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าขนาดเล็ก เพ่ือการประกอบอาชีพเกษตรให้แก่ประชาชนที่       

                           ยื่นแสดงความจ านง  โดยผ่านการเห็นชอบจากประชาคมหมู่บ้านหรือคณะกรรมการ   

                           ที่ อบต. จัดตั้งขึ้น 

               2.3  ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง 

   (1)  พัฒนาและจัดให้มีไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บ้าน  หรือตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ  

   (2)  ด าเนินการขนายเขตไฟฟูาให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน 

                2.4  ด้านระบบประปา 

   (1)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ประปาหมู่บ้านเป็นประปาที่สะอาดดื่มได้ 

   (2)  พัฒนาการขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทั่วทั้งหมู่บ้าน 

       2.5  ด้านอาคารสถานที่ 

    (1)  ด าเนินการก่อสร้างอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  เพ่ือรองรับ 

                             และอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนและผู้มาศึกษาดูงาน 

                 2.6  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                        (1)  ด าเนินการปูองกันและแก้ไขสาธารณภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้มีความรวดเร็ว เพื่อลดปัญหา 

                              ความเดือดร้อนของประชาชน 

                        (2)  สนับสนุนการท างานของสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และกลุ่ม 

                              อาสาสมัครต่าง ๆ  

                        (3)  พัฒนาศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของต าบลห้วยแห้ง ให้เป็นที่ยอมรับแก่ 



                              ประชาชน 

 3.  นโยบายด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 

       3.1  เร่งแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจรทั้งด้านปูองกัน  การบ าบัดรักษา  การฟ้ืนฟู 

                       สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

        3.2  ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารการเตือนภัยและสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชนใน 

                        การปูองกนัเหตุร้ายต่าง ๆ 

        3.3  ส่งเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มวัยรุ่นที่สร้างปัญหาความเดือดร้อนภายในต าบล 

4.  นโยบายด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์  และการท่องเที่ยว  แบ่งเป็น 

        4.1  ด้านการลงทุน 

     (1)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบล 

     (2)  พัฒนาต่อยอดการด าเนินการกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  

        4.2  ด้านการท่องเที่ยว 

     (1)  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแก่คนทั่วไป 

     (2)  เพ่ิมศักยภาพในการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของต าบลห้วยแห้งและพัฒนาให้ 

                              เป็นปฏิทินการท่องเที่ยวของประเทศต่อไป 

     (3)  จัดสร้างหมู่บ้านท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมขึ้นภายในต าบล 

 5.  นโยบายด้านจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      5.1  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน   

                      โดยการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

      5.2  ส่งเสริมการปลูกปุาทดแทนในบริเวณปุาเสื่อมโทรมหรือในที่สาธารณะ 

      5.3  ส่งเสริมการท าการเกษตรอินทรีย์  เพื่อลดการใช้สารเคมี 

 6.  นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      6.1  ส่งเสริมและรักษาศิลปวัฒนธรรมทุกด้าน  โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

      6.2  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรม  ทั้งที่ 

                      เป็นวิถีชีวิตค่านิยมท่ีดีงาม  เพื่อการศึกษาเรียนรู้และเผยแพร่ต่อไป 

      6.3  ส่งเสริมการบริหารจัดการท านุบ ารุงศาสนา  ให้มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ   

                      รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจอันดี  โดยการน าหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการส่งเสริม 

                      คุณธรรม  จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการด ารงชีวิต 

           7.  นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดี 

       7.1  สนับสนุนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง   ให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 



                       และปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ     มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน   

                       ความรับผิดชอบต่อชุมชน  และมีความโปร่งใส  ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วน 

                       ร่วมในการวางแผนและการท างาน    รวมทั้งติดตามตรวจสอบการท างานขององค์การ 

                       บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

       7.2  สนับสนุนนโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล 

       7.3  ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยีสื่อสารสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 

       7.4  จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของข้าราชการให้เหมาะสมกับความสามารถและ 

                       ประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน  รวมทั้งการสร้างความสมดุลของคุณภาพชีวิตข้าราชการและ 

                       เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้ดีขึ้น  เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมศักดิ์ศรี  มีขวัญก าลังใจ  ที่จะ 

                       ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

              7.5   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทในการบริหารงานรวมทั้งการตรวจสอบ   

  การท างาน 

ท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต้าบลห้วยแห้งที่เคารพครับ 

 จากนโยบายทั้ง  7  ด้าน  ที่ได้แถลงมานั้น   เป็นกรอบแนวทางในการบริหารราชการของกระผม    ซึ่งอยู่     

บนพ้ืนฐานของข้อมูลตามความเป็นจริง   โดยจะต้องก าหนดเป็นแผนด าเนินงาน  วิธีการ   ระยะเวลาด าเนินการ

และน าไปปฏิบัติให้บรรลุตามนโยบายที่ก าหนดไว้    และแม้ว่าสิ่งใดที่มิได้แถลงไว้   แต่หากด าเนินการแล้วเป็น

ประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นกระผมจะเร่งด าเนินการในทันที    กระผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลห้วยแห้งว่า   จะยึดมั่นปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาแห่งนี้ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท 

ซื่อสัตย์   และยึดถือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง      

                                        

                                                                           ขอบคุณครับ 

 

                   (นายญวน  ปานาง) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลห้วยแห้ง 

 


