
 

 

รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง 
อำเภอบ้านไร่   จงัหวัดอุทัยธานี  



 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแห้ง  ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี ้
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 
1. การป้องกันการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที ่

1. กำหนดขั้นตอนการ
ให้บริการและระบุ
ค่าธรรมเนียม และติด
ประกาศให้ผู้มารับบริการ
ทราบอย่างชัดเจน 
2. เปลี่ยนรูปแบบการ
ให้บริการ เป็น e-
Service เพิ่มมากขึ้น  

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 1. ติดประกาศขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณจุด
ให้บริการ 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการขออนุญาตขุดดิน 
ผ่านระบบ e-Service  
4. ประชาสัมพันธ์บริการ e-
Service ผ่านหอกระจาย
ข่าวหมู่บ้าน  

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2566 ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน เพิ่มขึ้นจากปี 
2565 ๕.๔ คะแนน แสดงให้
เห็นว่า ประชาชนมีความพึง
พอใจในการใหบ้ริการของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
2. เกิดการพัฒนาระบบ e-
Service เพิ่มขึน้จากเดิม 1 
ระบบ 
3. การให้บริการผ่าน e-Service 
ลดการพบเจอกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ ซึ่ง
ป้องกันการใช้ดุลพินิจและการ
เรียกรับสินบน 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๒.การเผยแพรข่้อมูลการ
ใชจ้่ายงบประมาณให้
บุคลากรและประชาชน
ได้รับทราบ 

1.แจ้งในการประชุม
ประจำเดือน 
2.สรุปข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณและเผยแพร่ที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์และ
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย. 66 1.แจ้งการใช้จา่ยงบประมาณ
ในการประชุมประจำเดือน 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่นทางเว็บไซต์ 
ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เมื่อ
วันที่ 10 มกราคม 2566 

๑.รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ิมมากขึ้น จาก
ผลคะแนนการประเมินตัวชี้วัด
การใช้จ่ายงบประมาณ ปี
๒๕๖๕ ร้อยละ ๘๙.๐๙ ปี 
๒๕๖๖ ร้อย ๙๔.๔๙ 
๒.รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

๓.มีระบบและช่อง
ทางการรับเรือ่งร้องเรยีน
ที่มีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ 
ตอบสนองในการแก้ไข) 

1. จัดทำระบบและช่อง 
ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เช่น ผ่านทางหมายเลข 
โทรศัพท์สื่อออนไลน์ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับแจ้งเรื่องร้องเรียนให้
บุคลากรและประชาชนได้
ทราบ 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 1. ได้จัดให้มีระบบการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์
ของ อบต.ช่องทางออนไลน์
ทางและช่องทางอื่นๆ 
2. จัดทำแผ่นพับและสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้แก ่
ประชาชนได้รับทราบถึง
ช่องทางต่างๆ ในการร้องเรียน 
เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 

๑.เปิดโอกาสให้มีการร้องเรียน 
เพิ่มมากขึ้น 
2.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่ประชาชนได้รับทราบถึง
ช่องทางต่างๆของอบต.ห้วย
แห้ง 
 

 
 
 
 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๔.การดำเนินการที่มี
ความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหาร และพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2566 

1.แต่งคณะทำงาน 
2.ประชุมคณะทำงาน 
3.หมอบหมาผู้รับผิดชอบ 
ให้ดำเนินการ 
4.กำกับดูแลให้เป็นไป
ตามมาตรการ/แนวทาง 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 1.มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
และได้ดำเนินการปรับปรุง 
การดำเนินการให้ความสอด 
รับตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร และพฒันาทรัพยากร 
บุคคลที่ดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2566 

๑.การดำเนินการมีความสอด 
รับตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหาร และพฒันาทรัพยากร 
บุคคล 
๒.รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
 

๕ . แสดงคูม่ือหรือแนว
ทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนและแสดง
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

1.แต่งคณะทำงาน 
2.ประชุมคณะทำงาน 
3.หมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบให้ดำเนินการ 
4.กำกับดูแลให้เป็นไป
ตามมาตรการ/แนวทาง 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 1.มอบหมายผู้รับผิดชอบและ
ได้ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแห้ง ที่มี
รายละเอียดขั้นตอนหรือ 
วิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่
รับผิดชอบ และระยะเวลา 
ดำเนินการ ที่ชัดเจน เมื่อวันที ่
12 มกราคม 2566 

๑.การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแห้ง กำหนด
ระยะเวลาดำเนินการ ที่ชัดเจน 
และมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
๒.สร้างความเช่ือถือของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
๓.รายงานผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 
 

 
 
 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนนิการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

๖ .แสดงข้อมูลสถิติเรือ่ง
ร้องเรยีนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
เป็นรายเดือนและรายไตร
มาส 

1.แต่งคณะทำงาน 
2.ประชุมคณะทำงาน 
3.หมอบหมาผู้รับผิดชอบ 
ให้ดำเนินการ 
4.กำกับดูแลให้เป็นไป
ตามมาตรการ/แนวทาง 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 1.แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน เป็นรายเดือน 
และรายไตรมาส ผ่านทาง 
เว็บไซต์ ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 12 
มกราคม 2566 

๑.มีรายงานผลการดำเนินการ
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์ ติดบอรด์
ประชาสัมพันธ์  

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                                               ( นางสาวอาธิยา  มัฆวาฬ ) 
                                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
                
                
 
 

   (นายสุรเชษฐ์  บัวสำล)ี     (นางพัชรี  ธัญญเจรญิ)                             (นายญวน  ปานาง) 
   หัวหน้าสำนกัปลัดฯ      ปลัด อบต.ห้วยแห้ง                            นายก อบต.ห้วยแห้ง 


