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 ๑ 

บทน า 

 การตรวจสอบภายในเป็นวิชาชีพสาขาหนึ่งที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีมาตรฐานสากลที่
ก าหนดโดยสถาบันผู้ตรวจสอบภายใน (The Institute of Internationals Auditors : IIA) ท าหน้าที่ก ากับ
ดูแลการตรวจสอบภายในระดับประเทศ ทั้งนี้ในภาคราชการไทย กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางซึ่งเป็น
หน่วยงานกลางด้านการตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบภายในภาคราชการถือปฏิบัติ 
 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นการก าหนดข้อปฏิบัติหลัก ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ซึ่งมาตรฐานด้านคุณสมบัติได้
ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของงานตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นทางการไว้กับกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบ
มาตรฐานของการตรวจสอบภายในของส่วนราชการและควรได้รับความเห็นชอบจากคณะผู้บริหารระดับสูง 
และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติงานที่ส าคัญของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน โดยจะต้องประกาศเผยแพร่มาตรฐานการตรวจสอบภายในดังกล่าวให้ทราบโดยทั่วกันในส่วนราชการ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง 

*********************************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินงานอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง เพ่ือการตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในองค์กรและให้ค าแนะน าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงาน โดยการประเมิน
และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้องครบถ้วนและให้ความมั่นใจได้ ว่าการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบแบบแผน น่าเชื่อถือ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  การตรวจสอบภายในจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยัง
ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบ
ภายในนั้นยังถือว่าเป็นส่วนประกอบที่ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งต้องมีการกระท าอย่างเป็น
ขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดโดยฝ่ายบริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้
โดยร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยัง
เป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขตแนวทางที่ถูกต้อง ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง จะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการ 
  นอกจากนี้  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินงานให้ถูกต้องตาม
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  ๑. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน การ
บัญชีและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอบ้าน
ไร่ จังหวัดอุทัยธานี 
  ๒. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแห้ง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่งมติคณะรัฐมนตรี และ
นโยบายที่ก าหนด 
  ๓. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  ๔. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหรือตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ (ส านัก/กอง) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี ว่าปฏิบัติเป็นไป 
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการและเป็นไปตามหลักของการบริหารกิจการที่ ดีหรือไม่ 
ตลอดจนยังสามารถให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติราชการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  ๕. เพ่ือเป็นการกระตุ้นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติให้มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
และให้มีความละเอียดรอบคอบมากข้ึน 



 ๓ 

  ๖. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาในการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ เพ่ือแก้ไขปัญหา
ได้ทันเวลา 

๓. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
  ๓.๑ ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับ
ตรวจ จ านวน ๔ หน่วยงาน ประกอบด้วย 
   ๑. ส านักปลัด 
   ๒. กองคลัง 
   ๓. กองช่าง 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๓.๒ แนวทางการตรวจสอบ 
   ๑. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและ
วิธีการที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินการบริหารและ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
   ๒. ตรวจสอบการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี การ
พัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง ให้เป็นไปตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบ
การดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยัด 
   ๓. ประเมินการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข
ให้การปฏิบัติงาน ตาม (๑) และ (๒) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่
ทางราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ๓.๓ วิธีการตรวจสอบ 
   ๑. การสุ่ม 
   ๒. การตรวจนับ 
   ๓. การค านวณ 
   ๔. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง) 
   ๕. การสอบทาน 
   ๖. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
   ๗. การสัมภาษณ์ 
   ๘. การยืนยัน 
   ๙. การทดสอบและการบอกเลข 
   ๑๐. การตรวจสอบผ่านรายการ 
   
 
 



 ๔ 

๓.๔ เรื่องท่ีตรวจสอบ 
   ๑. การสุ่ม 
   ๒. ส านักปลัด ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
   ๓. กองคลัง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
   ๔. กองช่าง ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
   ๕. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

๔. ค านิยามของการตรวจสอบภายใน 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วย
ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและป รับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อมั่น เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์
ข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงินการบัญชี เป็นต้น 
 ภารกิจหลักของผู้ตรวจสอบภายใน คือ ภารกิจในการให้บริการความเชื่อม่ัน (Assurance Service) 
และการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุง
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยการ
ประเมินปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายในและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของหน่วยรับตรวจอย่าง
เป็นระบบ  
 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
 ๑๐๐๐ วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๑๐๑๐ การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามท่ีปรากฏในกฎบัตรการ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 
 ๑๑๐๐ ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
 ๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน 
 ๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
 ต าบลห้วยแห้ง 
 ๑๑๓๐ ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
 ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ๑๒๑๐ ความเชี่ยวชาญ 
 ๑๒๒๐ ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 



 ๕ 

 ๑๓๐๐ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน 
 ๑๓๑๐ การประเมิน การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 ๑๓๒๐ การรายงานผลการประเมิน การประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน 
 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
  ๒๐๐๐ การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
  ๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ 
  ๒๐๒๐ การเสนอแผนและอนุมัติแผนการตรวจสอบ 
  ๒๐๓๐ การบริหารทรัพยากร 
  ๒๐๔๐ นโยบายและวิธีการปฏิบัติ 
  ๒๐๕๐ การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น 
  ๒๐๖๐ การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ๒๐๗๐ ผู้ให้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ 
  ๒๑๐๐ ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
  ๒๑๑๐ การก ากับดูแล 
  ๒๑๒๐ การบริหารความเสี่ยง 
  ๒๑๓๐ การควบคุม 
  ๒๒๐๐ การวางแผนการปฏิบัติงาน 
  ๒๒๑๐ การก าหนดวัตถุประสงค์ 
  ๒๒๒๐ การก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  ๒๒๓๐ การจัดสรรทรัพยากร 
  ๒๒๔๐ แนวทางการปฏิบัติงาน 
  ๒๓๐๐ การปฏิบัติงาน 
  ๒๓๑๐ การระบุข้อมูล 
  ๒๓๒๐ การวิเคราะห์และประเมินผล 
  ๒๓๓๐ การจัดเก็บข้อมูล 
  ๒๓๔๐ การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
  ๒๔๐๐ การรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๒๔๑๐ หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหาร
 ส่วนต าบล 
  ๒๔๒๐ คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๒๔๓๐ การระบุข้อความการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ
 การตรวจสอบภายใน 
  ๒๔๔๐ การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ 
  ๒๔๕๐ การให้ความเห็นในภาพรวม 
  ๒๕๐๐ การติดตามผล 
  ๒๖๐๐ การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
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 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
  เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่องและ
ยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบ
ภายในจึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงานในอันที่จะ น ามาซึ่งความเชื่อมั่น 
และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
  

 แนวปฏิบัติ 
 ๑. หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในถึงการปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความ
 ไว้วางใจ และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
  ๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงถึงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ 
 ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบ
 ภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือ
 ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
  ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและ
 สิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่
 ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและ
 เกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
  ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ 
 และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที ่
 

   หลักปฏิบัติ 
  ๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
   ๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมี
  ความรับผิดชอบ 
   ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและเปิดเผย
  ข้อมูลตามวิชาชีพที่ก าหนด 
   ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย
  หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบ 
  ภายใน หรือความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 
   ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  หลักเกณฑ์ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
   
 
 
 



 ๗ 

  ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
   ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่อาจ
  น าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใดๆ อันจะท า
  ให้มีอคติ ความล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้
  อย่างเที่ยงธรรม 
   ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่
  เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 
  ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจท า
  ให้รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
   

  ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
   ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ
  จากการปฏิบัติงาน 
   ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้ 
  แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์
  ของหน่วยงานของรัฐ 
 

  ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
   ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ 
  ทักษะและประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
   ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบ 
  ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
   ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผล
  และคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 

  สายงานบังคับบัญชา หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง  
  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน (คตส.) และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้งการเสนอแผนงาน
ตรวจสอบ รวมถึงรายงานในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (คตส.) และเสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแห้ง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยแห้ง 
 

  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่
ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย 
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  ๒. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนที่จะเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ๔. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
  ๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ ๔ 
  ๖. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตาม
แผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  ๗. การติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การ
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ เป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
  ๘. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง 
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
  ๙. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง 
  ๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่
ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
  ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
 

  การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
  ตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน โดยมีการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมในทุกด้านที่ก าหนดไว้ในระเบียบมาตรฐาน และจริยธรรม
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน การติดตามและหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง การสอบทานโดยการประเมินตนเองหรือสอบทาน โดยบุคคลอ่ืนที่อยู่ภายในส่วนราชการที่มีความรู้
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ 
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 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินตนเอง 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแห้ง มี
คุณภาพ ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง การประเมินตนเองของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแห้งจึงยึดกรอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการเป็นเกณฑ์ในการประเมินตนเองซึ่งประกอบด้วย 
  ๑. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของ
หน่วยงานและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มตั้งแต่รหัสมาตรฐานที่ ๑๐๐๐ เป็นต้นไป 
  ๒. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึง
ลักษณะของงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน โดยเริ่มตั้งแต่รหัสมาตรฐานที่ ๒๐๐๐ 
เป็นต้นไป 
  การน ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษาจะ
มีตัวอักษร A (Assurance Services) และ C (Consulting Services) ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐานดังนี้ 
  ๑. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นจะแทนด้วยอักษร A ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น  
 ๑๐๐๐ .A๑ เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่ส่วนราชการที่ต้องก าหนดไว้ใน
 กฎบัตร และ ๑๑๓๐ .A๓ เป็นการอธิบายถึงการให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้ค าปรึกษามาก่อน
 เป็นต้น 
  ๒. งานบริการด้านให้ค าปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C ต่อท้ายจากเลขรหัสมาตรฐาน เช่น 
 ๑๐๐๐ .C๑ เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ค าปรึกษาที่ต้องก าหนดไว้ในกฎบัตรและ 
 ๑๒๒๐ .C๑ เป็นการอธิบายถึงการปฏิบัติงาน บริการให้ค าปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่าง  
 รอบคอบ เป็นต้น 
 
  แถลงการณ์ฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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