
 
 

 
 

มาตรการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

อําเภอหวยคต  จังหวัดอทุัยธานี 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง มาตรการใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในทุกระดับ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยคต บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี้  

(๑) การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(๒) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย
รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ  

(๓) การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน
รวมทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูสวนไดสวนเสียอยางจริงจังและมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน  

(๔) การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมี
บทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนิน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการ  

(๕) มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารงานสวนตําบล โดยเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวน
ตําบลหวยคต ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากร รวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารโดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยคตเปนผูกํากับดูแล  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 
 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลหวยคต เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และนโยบายของรัฐบาล องคการบริหารสวนตําบลหวยคต จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง ดังนี้  

1. ใหเจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง ดําเนินการเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  

2. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตาม
ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
ดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้  

(๑) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง  
(๒) ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง  
(๓) ดําเนินการจัดหา  
(๔) ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจาง  
(๕) การทําสัญญา  
(๖) การบริหารสัญญา  
(๗) การควบคุมและการจําหนาย  

3. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง เขาไปมีสวนไดสวนเสียผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต และให
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับการแตงต้ังใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองใหคารับรองเปน
หนังสือวาจะไมเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

4. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

5. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย กรณีปลอยปละละเลยใหถือเปนความผิดทาง
วินัย 
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จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

   เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต  เปนไปดวยความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดจึงกําหนดมาตรการจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต ดังนี้  

๑. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการรองเรียน  
    ๑.๑ หลักเกณฑการรองเรียน  

๑.๑.๑ เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือความเสียหาย 
อันเนื่องมาจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ในเรื่องดังตอไปนี้  

      (๑) กระทําทุจริตตอหนาท่ีราชการ  
(๒) กระทําความผิดตอตําแหนงท่ีราชการ  
(๓) ละเลยหนาท่ีตามกฎหมายท่ีกําหนดใหตองปฏิบัติ  
(๔) ปฏิบัติงานลาชาเกินสมควร  
(๕) กระทํานอกเหนืออํานาจหรือหนาท่ีหรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

๑.๑.๒ เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีขอมูล มิใชลักษณะกลั่นแกลงหรือสรางหรือ
สรางความเสียหายแกบุคคล และตองมีหลักฐานแวดลอมปรากฏชัดเจน ตลอดจนพยานหลักฐานท่ีแนนอน  

   ๑.๒ ขอรองเรียนท่ีใชถอยคาสุภาพและตองระบุขอมูลดังตอไปนี้  
๑.๒.๑ ชื่อ นามสกุล และท่ีอยูผูรองเรียน  
๑.๒.๒ ชื่อหนวยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

          ๑.๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริง
หรือพฤติกรรมตามสมควรแหงมูลเหตุท่ีเก่ียวของดังกลาว  

๑.๒.๔ ลายมือผูรองเรียน  
๑.๒.๕ ระบุวัน เดือน ป  
๑.๒.๖ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)  

    ๑.๓ กรณีการรองเรียนผานกลองรับความคิดเห็น หรือมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับ
พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

    ๑.๔ เรื่องรองเรียนท่ีไมรับพิจารณา  
๑.๔.๑ ขอรองเรียนมิไดทําเปนลายลักษณอักษร  
๑.๔.๒ ขอรองเรียนท่ีไมไดระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ  
๑.๔.๓ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๑.๒  

    ๑.๕ ชองทางการรองเรียน 
๑.๕.๑ สงขอรองเรียนดวยตนเองโดยตรงไดท่ีสํานักงานองคการบริหารสวน

ตําบลหวยคต 
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๑.๕.๒ สงขอรองเรียนผานระบบออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดท่ี

เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลหวยคต  https://www.huaikhot.go.th 
๑.๕.๓ รองเรียนผานศูนยบริการประชาชนองคการบริหารสวนตําบลหวยคต  
- โทรศัพท 0-5651-0991  
- ทางไปรษณีย ท่ีอยูเลขท่ี 109 หมู 6 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัด

อุทัยธานี 61170 
๑.๕.4 รองเรียนผาน Facebook องคการบริหารสวนตําบลหวยคต  

๒. กระบวนการพิจารณาดําเนินการ  
    ๒.๑ ใหกลุมงานธุรการเปนหลักในการรับเรื่องรองเรียน  
    ๒.๒ เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหเจาพนักงานธุรการรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอนายก

องคการบริหารสวนตําบล ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดไวในท่ี
ประกาศนี้  

    ๒.๓ กรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริง หรือมอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรง
ดําเนินการตามคําสั่งนั้น 

  
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
มาตรการปองกันการรับสินบนขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต                                                   

------------------------------------------------- 

ดวยการทุจริตการรับสนิบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปน
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร  

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดนั้นได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
อนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะ
ไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลว จะทําใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษ
ตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑ
ของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหา
เจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได  

องคการบริหารสวนตําบลหวยคต จึงตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึด
ม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหา
ผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน ท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยง
กับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตอง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนด โดยใหพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้  
 
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี 
  “การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
  “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  
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  เจาหนาท่ีจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับ โดย
อาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือขอบังคับ
ขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
 
กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  
  ๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชน
สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนได รวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ี
อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไป ตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลป
ใหม การดําเนินการรับนักเรียน เปนตน  
  ๒. สนับสนุนสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก ในการตอตานการ
ทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน
ในทุกรปูแบบ  
  ๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด  
  ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุม การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนาไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  
  ๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง
การทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทําโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
กําหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน  
  ๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดาเนิน
การทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับ         
ทรัพยสินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะตองรับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
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ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให
กระทําการ ไมกระทาการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจาคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่ง
แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๘. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ ทรัพยสินจาก  
การปฏิบัติหนาท่ีนัน้ๆ การรบัทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรบัสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูนั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอด
ชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท  

๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ         
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลหวยคตในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ ดังนี้  

 
1. กําหนดใหนายกองคการบริหารตําบลหวยคต ประกาศเจตจํานงในการบริหารองคกรอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมี
สวนไดเสียและบุคคลภายนอกทราบ  

2. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารในระดับตางๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน เปน
แบบอยางท่ีดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกัน ระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ของ
ผูใตบังคับบัญชา  

3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการสอดสอง และรวมกัน 
ปองกันการกระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลย 
เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  

4. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง  
    4.1 การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน  
    4.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ 

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  
     4.3 การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน หรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติงาน หรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน  
     4.4 การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ประโยชน 

ของพวกพองและครอบครัว  
     4.5 ไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ

ผูอ่ืน  
     4.6 การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน  
     4.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับหนวยงาน 

ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร  
     4.8 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน/

อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
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5. กําหนดใหมีชองทางเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงานภายนอก สามารถแจงขอมูลลับแกผูบริหาร 
เก่ียวกับการกระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

6. กําหนดใหมีกระบวนการใหความเปนธรรม และปกปองผูบริหารและบุคลากรท่ีรายงาน ให
ขอมูลเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

7. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ตอ
ผูบริหารและบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับ
ผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองของมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด  

8. ใหการสนับสนุน ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย 
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

9. กําหนดใหงานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบและ 
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวยคต มีเจตนารมณใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล มีความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีทาใหขาดความเปนกลาง สงวนรักษาไวซ่ึง
ประโยชนของสวนรวม และมีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได จึงเห็นควรกําหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติการ และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบาย  
1. องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบและกลไกในการใชดุลพินิจ

ของบุคลากรผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ  
2. องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  
3. องคการบริหารสวนตําบลหวยคต เห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เพ่ือกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ  
กรอบแนวทางปฏิบัติ  
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล

หวยคต ใหครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก  
1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก  
    1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  

    1.2 หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯนั้นๆ 
ไมทันสมัยหรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจท่ีอาจนํามาซ่ึงความไมโปรงใส เปน
ธรรมและมีประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตามมาตรฐาน/
คูมือการปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงานดังกลาว  

2. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
     2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ  

     2.2 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้ง
คณะกรรมการ ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ําท่ีสุด 
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        2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา
เปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ใหรายงานหัวหนาสวนราชการหรือประธาน
กรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ัง
หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้น หรือกรณีจําเปนตองมีการ
ชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม  
         2.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตลอดจนแนวทางท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยคตกําหนด หากไมสามารถดําเนินการไดใหแจงเหตุผล
ใหผูมีอํานาจหนาท่ีทราบเพ่ือดําเนินการตอไป  
        2.5 กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานท่ีกํากับทรัพยสินนั้น ทํา
ทะเบียน การยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา  
         2.6 มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจําป ทําหนาท่ี
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ ของสํานักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส  
      3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
        3.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริการงานบุคคลใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน คู มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ  
         3.2 กําหนดใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลหวยคต จัดทํา
ระบบและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ท้ังเรื่องสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาแตงต้ังใหดารงตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผล
การพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร  
 
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  
  กรณีพบวามีบุคลากรคนใดในองคการบริหารสวนตําบล มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไม
เปนธรรม และขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต พ.ศ. 
2556 สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี้  
  ๑. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลาดับ  
  2. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองท่ี สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยคต  
109 หมูท่ี 6 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 61170  
  3. แจงทางเว็บไซตของสํานักงาน ไดท่ี https://www.huaikhot.go.th 
ท้ังนี้ขอรองเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของสืบสวนขอเท็จจริง หากมีมูล
และเปนความผิดทางวินัยจะดาเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตอไป  
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

  ดวยรัฐบาลไดใหความสําคัญนโยบายในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเปนวาระแหงชาติ และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ นายกรัฐมนตรีไดมีขอ 
สั่งการใหสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหมีตัวชี้วัด “การกํากับการดูแลการทุจริต” ภายใตองคประกอบท่ี ๔ 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน) โดยใหใชผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment - ITA) 
มาเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ตามท่ีกําหนดในการประเมินฯ จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยคตและกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต และพัฒนาปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
  1. มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
หวยคต 
         ๑.๑ หามมิใหเสนอขอมูลขาวสารท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีกอใหเกิดการลมลางการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของรัฐ ความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
        ๑.๒ ใหเผยแพรขอมูลขาวสารในการดําเนินการสรางความรู ความเขาใจใหแก
ประชาชน กรณีมีเหตุการณสําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยคต และมี
ผลกระทบตอภาพลักษณขององคกร โดยคํานึงถึงผลดี ผลเสีย ผลกระทบอยางรอบคอบและรัดกุม 
       ๑.๓ ใหเผยแพรการดําเนินงานของภาครัฐ การประชาสัมพันธผลงาน ขาวสารสําคัญ 
และการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ใหสาธารณชนทราบ 

  2. แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
      ๒.๑ ลักษณะและประเภทขอมูลท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยคตตองเผยแพรตอ

สาธารณะ 
           (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบลหวยคต เชน ขอมูลหนวยงาน 

บุคลากร ขาวสาร บริการประชาชน แสดงรายละเอียดชองทางท่ีผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารกับองคการ
บริหารสวนตําบลหวยคตได เปนตน 
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             (๒) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเ ก่ียวของ เชน กฎหมาย พระราชบัญญัต ิ 
พระราชกฤษฏีกา กฎกระทรวง ประกาศ มาตรฐาน คูมือ แนวทางปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีสําคัญ โดย
แสดงท่ีมาของขอมูล 
             (๓) ขาวประชาสัมพันธ เชน ภารกิจผูบริหาร กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
หวยคต 
       (๔) คลังความรู เชน รายงาน แผน ขอมูลสถิติ เปนตน                   
                             (๕) เว็บลิงค เชน หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง หนวยงานในสังกัด ลิงคไปยัง
วีดีโอหรือเสียงท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวสารและกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต และเว็บไซตอ่ืนๆ 
ท่ีนาสนใจ เปนตน 
        ๒.๒ กลไกล วิธีการ ข้ันตอนการกํากับติดตาม และหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

      (1) สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีพัฒนา
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยคตและปรับปรุง/เปดเผยขอมูลขาวสารสนในการเผยแพรตอ
สาธารณชนใหเปนปจจุบัน 

      (2) การนําเสนอขอมูลประชาสัมพันธ และบริการประชาชนท่ีมีสาระสําคัญ เหตุการณ
สําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยคตและมีผลกระทบตอภาพลักษณของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ใหนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคตพิจารณากลั่นกรองขอมูล 
เพ่ือใหการบริหารขอมูลเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 
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