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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง มาตรการใหผูท่ีมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสให
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในทุกระดับ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยคต บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลตามความเหมาะสม ดังนี้  

(๑) การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  

(๒) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย
รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ  

(๓) การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน
รวมทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูสวนไดสวนเสียอยางจริงจังและมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน  

(๔) การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมี
บทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีในการดําเนิน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหรือสวนราชการ  

(๕) มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารงานสวนตําบล โดยเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารสวน
ตําบลหวยคต ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากร รวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารโดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยคตเปนผูกํากับดูแล  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 
 

 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการบริหารราชการของ องคการบริหารสวนตําบลหวยคต เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และนโยบายของรัฐบาล องคการบริหารสวนตําบลหวยคต จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง ดังนี้  

1. ใหเจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จาง ดําเนินการเผยแพรการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  

2. ใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตาม
ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย
ดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละข้ันตอน ดังนี้  

(๑) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง  
(๒) ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง  
(๓) ดําเนินการจัดหา  
(๔) ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจาง  
(๕) การทําสัญญา  
(๖) การบริหารสัญญา  
(๗) การควบคุมและการจําหนาย  

3. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง เขาไปมีสวนไดสวนเสียผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต และให
คณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับการแตงต้ังใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองใหคารับรองเปน
หนังสือวาจะไมเขาไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

4. หามมิใหเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ยอมใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

5. ใหหัวหนาหนวยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึงปฏิบัติ
หนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย กรณีปลอยปละละเลยใหถือเปนความผิดทาง
วินัย 
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จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

   เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต  เปนไปดวยความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดจึงกําหนดมาตรการจัดเรื่องรองเรียนการทุจริต ดังนี้  

๑. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการรองเรียน  
    ๑.๑ หลักเกณฑการรองเรียน  

๑.๑.๑ เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือความเสียหาย 
อันเนื่องมาจากบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ในเรื่องดังตอไปนี้  

      (๑) กระทําทุจริตตอหนาท่ีราชการ  
(๒) กระทําความผิดตอตําแหนงท่ีราชการ  
(๓) ละเลยหนาท่ีตามกฎหมายท่ีกําหนดใหตองปฏิบัติ  
(๔) ปฏิบัติงานลาชาเกินสมควร  
(๕) กระทํานอกเหนืออํานาจหรือหนาท่ีหรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย  

๑.๑.๒ เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีขอมูล มิใชลักษณะกลั่นแกลงหรือสรางหรือ
สรางความเสียหายแกบุคคล และตองมีหลักฐานแวดลอมปรากฏชัดเจน ตลอดจนพยานหลักฐานท่ีแนนอน  

   ๑.๒ ขอรองเรียนท่ีใชถอยคาสุภาพและตองระบุขอมูลดังตอไปนี้  
๑.๒.๑ ชื่อ นามสกุล และท่ีอยูผูรองเรียน  
๑.๒.๒ ชื่อหนวยงานหรือบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน  

          ๑.๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริง
หรือพฤติกรรมตามสมควรแหงมูลเหตุท่ีเก่ียวของดังกลาว  

๑.๒.๔ ลายมือผูรองเรียน  
๑.๒.๕ ระบุวัน เดือน ป  
๑.๒.๖ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ และพยานบุคคล (ถามี)  

    ๑.๓ กรณีการรองเรียนผานกลองรับความคิดเห็น หรือมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับ
พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น  

    ๑.๔ เรื่องรองเรียนท่ีไมรับพิจารณา  
๑.๔.๑ ขอรองเรียนมิไดทําเปนลายลักษณอักษร  
๑.๔.๒ ขอรองเรียนท่ีไมไดระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ  
๑.๔.๓ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๑.๒  

    ๑.๕ ชองทางการรองเรียน 
๑.๕.๑ สงขอรองเรียนดวยตนเองโดยตรงไดท่ีสํานักงานองคการบริหารสวน

ตําบลหวยคต 
  

 



 
-2- 

 
๑.๕.๒ สงขอรองเรียนผานระบบออนไลนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ไดท่ี

เว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลหวยคต  https://www.huaikhot.go.th 
๑.๕.๓ รองเรียนผานศูนยบริการประชาชนองคการบริหารสวนตําบลหวยคต  
- โทรศัพท 0-5651-0991  
- ทางไปรษณีย ท่ีอยูเลขท่ี 109 หมู 6 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัด

อุทัยธานี 61170 
๑.๕.4 รองเรียนผาน Facebook องคการบริหารสวนตําบลหวยคต  

๒. กระบวนการพิจารณาดําเนินการ  
    ๒.๑ ใหกลุมงานธุรการเปนหลักในการรับเรื่องรองเรียน  
    ๒.๒ เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหเจาพนักงานธุรการรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอนายก

องคการบริหารสวนตําบล ในกรณีเปนลักษณะบัตรสนเทหใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดไวในท่ี
ประกาศนี้  

    ๒.๓ กรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริง หรือมอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหหนวยงานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบโดยตรง
ดําเนินการตามคําสั่งนั้น 

  
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
มาตรการปองกันการรับสินบนขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต                                                   

------------------------------------------------- 

ดวยการทุจริตการรับสนิบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ เปน
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและ
ภาพลักษณขององคกร  

การรับทรัพยสินของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๑๐๓ เจาหนาท่ีของรัฐจะรับทรัพยสินไดเม่ือการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดนั้นได มีกฎหมายหรือกฎ ขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย
อนุญาตใหเจาหนาท่ีของรัฐรับได และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด ซ่ึงการรับทรัพยสินในกรณีนี้อาจจะเรียกวา “สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจาหนาท่ีของรัฐจะตอง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดดวย หากเจาหนาท่ีของรัฐละเลย หรือไมสามารถแยกแยะ
ไดวาการรับทรัพยสินนั้น เปนเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแลว จะทําใหเจาหนาท่ีผูนั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษ
ตอเจาหนาท่ีของรัฐผูรับทรัพยสินนั้นดวย แตถาเจาหนาท่ีของรัฐสามารถแยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑ
ของการรับทรัพยสินไดแลว ก็จะสามารถปองกันไมใหมีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแกไขปญหา
เจาหนาท่ีของรัฐในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
ตลอดจนปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีของภาครัฐได  

องคการบริหารสวนตําบลหวยคต จึงตระหนักและมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึด
ม่ันในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน เพ่ือเปนแนว
ปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาท่ีการเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหา
ผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูอ่ืน ท่ีเก่ียวเนื่องเชื่อมโยง
กับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐใหถูกตอง ตามท่ีกฎหมาย กฎ หรือ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนด โดยใหพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ถือปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรการปองกันการรับสินบน ดังตอไปนี้  
 
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน : กรณีรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี 
  “การรบัทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา” หมายความวา การรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม  
  “ประโยชนอ่ืนใด” หมายความวา สิ่งท่ีมูลคา ไดแก การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ
บริการ การรับการฝกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  
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  เจาหนาท่ีจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดไดตอเม่ือมีกฎหมาย กฎ หรือมีขอบังคับ โดย
อาศัยอํานาจของกฎหมายใหรับได การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากกฎหมาย กฎหรือขอบังคับ
ขางตน จึงตองมาพิจารณาตามหลักเกณฑการรับทรัพยสินโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี ของรัฐ ตามประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ
ของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  
 
กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน  
  ๑. เสริมสรางความรู ความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน
สวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีถูกตองตามกฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีสามารถแยกแยะประโยชน
สวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจและสินบนได รวมถึงการแจงเตือนในกรณีท่ี
อาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเปนไป ตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวงเทศกาลป
ใหม การดําเนินการรับนักเรียน เปนตน  
  ๒. สนับสนุนสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก ในการตอตานการ
ทุจริต คอรรัปชั่น รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน
ในทุกรปูแบบ  
  ๓. กํากับดูแลใหการดําเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัด เปนไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด  
  ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุม การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
เลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือจัดจาง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนาไปใชปฏิบัติในโครงการ กิจกรรม ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้  
  ๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาท่ีหรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีแจงเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่อง
การทุจริตคอรรัปชั่น การรับ หรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธตอการกระทําโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูท่ีใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามท่ี
กําหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน  
  ๖. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ ของ
เจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น เปนผูกระทําความผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดาเนิน
การทางวินัยเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น  

๗. เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไดมีการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ท่ีเปนการฝาฝนการรับ         
ทรัพยสินฯ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ 
จะตองรับโทษตามมาตรา ๑๒๒ มีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไมเกินหกหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  
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ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให
กระทําการ ไมกระทาการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจาคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่ง
แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ ตามท่ีกําหนดไวในมาตรา ๑๒๓/๕ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

๘. เจาหนาท่ีของรัฐรับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ของเจาหนาท่ี
ของรัฐ หรือจากการใชอํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐในการปฏิบัติหนาท่ี และไดเรียก รับ ทรัพยสินจาก  
การปฏิบัติหนาท่ีนัน้ๆ การรบัทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปน การเรียกรบัสินบนของเจาหนาท่ีรัฐ และเจาหนาท่ีของรัฐ 
ผูนั้นจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจําคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอด
ชีวิต และปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หม่ืนบาท  

๙. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ         
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตาม
แนวนโยบายของผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลหวยคตในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได เปดโอกาส
ใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงานในทุกระดับ ดังนี้  

 
1. กําหนดใหนายกองคการบริหารตําบลหวยคต ประกาศเจตจํานงในการบริหารองคกรอยาง

ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมี
สวนไดเสียและบุคคลภายนอกทราบ  

2. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารในระดับตางๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตน เปน
แบบอยางท่ีดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกัน ระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน ของ
ผูใตบังคับบัญชา  

3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการสอดสอง และรวมกัน 
ปองกันการกระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลย 
เพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขาขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ  

4. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง  
    4.1 การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเอง หรือผูอ่ืน  
    4.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ 

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  
     4.3 การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงิน หรือ 

ผลประโยชนอ่ืนใดในการปฏิบัติงาน หรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน  
     4.4 การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ประโยชน 

ของพวกพองและครอบครัว  
     4.5 ไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือ

ผูอ่ืน  
     4.6 การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน  
     4.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับหนวยงาน 

ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร  
     4.8 การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณาตัดสิน/

อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
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5. กําหนดใหมีชองทางเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงานภายนอก สามารถแจงขอมูลลับแกผูบริหาร 
เก่ียวกับการกระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

6. กําหนดใหมีกระบวนการใหความเปนธรรม และปกปองผูบริหารและบุคลากรท่ีรายงาน ให
ขอมูลเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

7. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม ตอ
ผูบริหารและบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน กับ
ผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองของมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด  

8. ใหการสนับสนุน ยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย 
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

9. กําหนดใหงานตรวจสอบภายใน สนับสนุนและสงเสริมใหมีกระบวนการตรวจสอบและ 
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
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(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวยคต มีเจตนารมณใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบล มีความโปรงใส เปนธรรม ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ท่ีทาใหขาดความเปนกลาง สงวนรักษาไวซ่ึง
ประโยชนของสวนรวม และมีเหตุผลในการใชดุลพินิจท่ีเหมาะสมตรวจสอบได จึงเห็นควรกําหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการปฏิบัติการ และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ 
โดยมีนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

นโยบาย  
1. องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ยึดม่ันและสนับสนุนใหมีระบบและกลไกในการใชดุลพินิจ

ของบุคลากรผูปฏิบัติงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ  
2. องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ มาตรการ คูมือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  
3. องคการบริหารสวนตําบลหวยคต เห็นควรใหมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เพ่ือกํากับการปฏิบัติงาน และตรวจสอบการใชดุลพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานท่ีเก่ียวของ  
กรอบแนวทางปฏิบัติ  
กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล

หวยคต ใหครอบคลุมใน 3 ประเด็นหลัก ไดแก  
1. การลดการใชดุลพินิจของบุคลากรในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก  
    1.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ  

    1.2 หากพบวาภารกิจใดยังไมมีมาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานฯนั้นๆ 
ไมทันสมัยหรือไมเหมาะสมในทางปฏิบัติหรืออาจกอใหเกิดการใชดุลพินิจท่ีอาจนํามาซ่ึงความไมโปรงใส เปน
ธรรมและมีประสิทธิภาพ ใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก และ/หรือ ผูปฏิบัติตามมาตรฐาน/
คูมือการปฏิบัติงานเสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงานดังกลาว  

2. การลดการใชดุลพินิจในการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
     2.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐาน คูมือการ
ปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ  

     2.2 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้ง
คณะกรรมการ ใหเจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากทองตลาด และเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ําท่ีสุด 
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        2.3 กรณีการจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการ หากทราบวาผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา
เปนผูมีสวนไดเสียกับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคนหนึ่ง ใหรายงานหัวหนาสวนราชการหรือประธาน
กรรมการทราบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมหรือจําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการตลอดท้ัง
หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญานั้น หรือกรณีจําเปนตองมีการ
ชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ีประชุม  
         2.4 กรณีการตรวจรับงาน ใหตรวจรับภายในรอบระยะเวลาของกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับตลอดจนแนวทางท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยคตกําหนด หากไมสามารถดําเนินการไดใหแจงเหตุผล
ใหผูมีอํานาจหนาท่ีทราบเพ่ือดําเนินการตอไป  
        2.5 กรณีการยืมใชทรัพยสินของทางราชการ ใหหนวยงานท่ีกํากับทรัพยสินนั้น ทํา
ทะเบียน การยืม-การคืน และมีการตรวจสอบรายงานผลตอผูบังคับบัญชาเปนประจํา  
         2.6 มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑคงเหลือประจําป ทําหนาท่ี
ตรวจสอบควบคุมพัสดุหรือครุภัณฑ ของสํานักงานใหเกิดความถูกตองและโปรงใส  
      3. การลดการใชดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล  
        3.1 ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ กากับดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาในการบริการงานบุคคลใหเปนไปตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรฐาน คู มือการปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวของ โดยคํานึงถึงระบบคุณธรรม ความรู
ความสามารถของบุคลากร ความเสมอภาคเปนธรรม และประโยชนของทางราชการ  
         3.2 กําหนดใหกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลหวยคต จัดทํา
ระบบและเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานบุคคลใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ท้ังเรื่องสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร และการพัฒนาบุคลากร อาทิ การกําหนดหลักเกณฑในการ
พิจารณาแตงต้ังใหดารงตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบของบุคลากร รายชื่อผูสมัครเพ่ือเลื่อนตําแหนง 
ระบบฐานขอมูลบุคลากรท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถใชเปนหลักฐานประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ หรือ
เลื่อนตําแหนงบุคลากร มีการประกาศเผยแพรหลักเกณฑ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนผล
การพิจารณาท่ีเก่ียวของ แผนความกาวหนาในอาชีพ และแผนการพัฒนาบุคลากร  
 
ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน  
  กรณีพบวามีบุคลากรคนใดในองคการบริหารสวนตําบล มีการใชดุลพินิจอันกอใหเกิดความไม
เปนธรรม และขัดตอประมวลจริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต พ.ศ. 
2556 สามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนไดตามชองทางดังตอไปนี้  
  ๑. รายงานตอผูบังคับบัญชาตามลาดับ  
  2. แจงทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองท่ี สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยคต  
109 หมูท่ี 6 ตําบลหวยคต อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 61170  
  3. แจงทางเว็บไซตของสํานักงาน ไดท่ี https://www.huaikhot.go.th 
ท้ังนี้ขอรองเรียนตางๆ จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานท่ีเก่ียวของสืบสวนขอเท็จจริง หากมีมูล
และเปนความผิดทางวินัยจะดาเนินการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตอไป  
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จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
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(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
เรื่อง  มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซดขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

------------------------------------------------- 

  ดวยรัฐบาลไดใหความสําคัญนโยบายในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเปนวาระแหงชาติ และในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ นายกรัฐมนตรีไดมีขอ 
สั่งการใหสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหมีตัวชี้วัด “การกํากับการดูแลการทุจริต” ภายใตองคประกอบท่ี ๔ 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน) โดยใหใชผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment - ITA) 
มาเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 
  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (lntegrity and Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
ตามท่ีกําหนดในการประเมินฯ จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยคตและกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต และพัฒนาปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
  1. มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
หวยคต 
         ๑.๑ หามมิใหเสนอขอมูลขาวสารท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีกอใหเกิดการลมลางการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หรือท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคงของรัฐ ความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
        ๑.๒ ใหเผยแพรขอมูลขาวสารในการดําเนินการสรางความรู ความเขาใจใหแก
ประชาชน กรณีมีเหตุการณสําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยคต และมี
ผลกระทบตอภาพลักษณขององคกร โดยคํานึงถึงผลดี ผลเสีย ผลกระทบอยางรอบคอบและรัดกุม 
       ๑.๓ ใหเผยแพรการดําเนินงานของภาครัฐ การประชาสัมพันธผลงาน ขาวสารสําคัญ 
และการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต ใหสาธารณชนทราบ 

  2. แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต 
      ๒.๑ ลักษณะและประเภทขอมูลท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยคตตองเผยแพรตอ

สาธารณะ 
           (๑) ขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบลหวยคต เชน ขอมูลหนวยงาน 

บุคลากร ขาวสาร บริการประชาชน แสดงรายละเอียดชองทางท่ีผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารกับองคการ
บริหารสวนตําบลหวยคตได เปนตน 
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             (๒) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเ ก่ียวของ เชน กฎหมาย พระราชบัญญัต ิ 
พระราชกฤษฏีกา กฎกระทรวง ประกาศ มาตรฐาน คูมือ แนวทางปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีสําคัญ โดย
แสดงท่ีมาของขอมูล 
             (๓) ขาวประชาสัมพันธ เชน ภารกิจผูบริหาร กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล
หวยคต 
       (๔) คลังความรู เชน รายงาน แผน ขอมูลสถิติ เปนตน                   
                             (๕) เว็บลิงค เชน หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของโดยตรง หนวยงานในสังกัด ลิงคไปยัง
วีดีโอหรือเสียงท่ีเก่ียวของกับขอมูลขาวสารและกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลหวยคต และเว็บไซตอ่ืนๆ 
ท่ีนาสนใจ เปนตน 
        ๒.๒ กลไกล วิธีการ ข้ันตอนการกํากับติดตาม และหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 

      (1) สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีพัฒนา
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยคตและปรับปรุง/เปดเผยขอมูลขาวสารสนในการเผยแพรตอ
สาธารณชนใหเปนปจจุบัน 

      (2) การนําเสนอขอมูลประชาสัมพันธ และบริการประชาชนท่ีมีสาระสําคัญ เหตุการณ
สําคัญ ฉุกเฉิน/เรงดวนท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยคตและมีผลกระทบตอภาพลักษณของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยคต ใหนําเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคตพิจารณากลั่นกรองขอมูล 
เพ่ือใหการบริหารขอมูลเปนไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

   
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 

(นางณัฐนรี  ดีเทียน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยคต 

 
 


