
 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

อำเภอหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี 

 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต พบวา

มีผลคะแนน 93.33 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ITA  
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.70 

97.18 30 29.15 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 95.11 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 95.76 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.72 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.59 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.72 

86.42 30 25.93 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.81 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.72 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 97.50 
95.62 40 38.25 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 93.75 

รวม 93.33 
  

 ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ดังนี้ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยคต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 93.33 คะแนน 

          สำหรับแบบวัด IIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ท่ีดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในขอ 



- I7 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจ

พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำใน

สื่อประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

- I8 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ พรอม

ท้ัง กำกับติดตามแผนการใชจายงบประมาณท่ีตั้งไว เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ 

- I12 หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น 

สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  

          สำหรับแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในขอ 

- E6, E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

- E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

          สำหรับแบบวัด OIT หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ โดยผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

          (ตัวชีว้ัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต) 

- O37 หนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ พิจารณา

ดวยวาการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีหนวยงานนำมาตอบ มีความ

สอดคลองกับมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o36 หรือไม 

2. การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

ประกอบกับขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบวาองคการบริหารสวนตำบลหวยคต มีประเด็นท่ีควรรักษา



มาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีข้ึน และประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน ท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน ดังตอไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออน ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด ๒ การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ตัวชี้วัด ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัด 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัด ๑๐ การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต 

 

 

 



3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบ ดวยขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจาง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ 
และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป และการ
ใหบริการผานระบบ e – Service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงที่
สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา ทั้งนี้ตองเปนการเขาถึงผาน 
URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบล/รองปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 

2. จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต 
การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบตัิการ
ปองกันการทุจริต เผยแพรใน
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยคต 
 
 

นำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการ
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 
เผยแพรในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

สำนักปลัด เปน
หนวยงานหลัก 
กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ เปน
หนวยงานสนับสนุน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ต ำ บ ล / ร อ ง ป ลั ด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

3. จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป องก ันการท ุจร ิต ได แก  
มาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน 
ประเด็นขางตนแสดงถึงการให
ความสำคัญตอผลการประเมิน 
เ พื่ อ น ำ ไ ป สู ก า ร จั ด ท ำ
มาตรกา ร  ส  ง เ ส ร ิ มความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
พรอมเผยแพรทางเว ็บไซต
หลักขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยคต 

แตงตั ้งคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม พรอมเผยแพร
ทางเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

สำนักปลัด เปน
หนวยงานหลัก 
กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ เปน
หนวยงานสนับสนุน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ต ำ บ ล / ร อ ง ป ลั ด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 

4. การปองกันการทุจริต การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความพรอมเขารับการประเมิน ITA 
กอน จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สำคัญ 
ตองมีการ พัฒนาทักษะ ความรูความ สามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซต
ไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด เปน
หนวยงานหลัก 
กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ เปน
หนวยงานสนบัสนุน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ต ำ บ ล / ร อ ง ป ลั ด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 

 

 


