
 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ของ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

อำเภอหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี 

 



1. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต พบวา

มีผลคะแนน 93.33 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ITA  
คะแนนท่ีได 

(100 คะแนน) 
น้ำหนัก 

(รอยละ) 

คะแนนถวง
น้ำหนัก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 97.70 

97.18 30 29.15 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 95.11 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 95.76 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.72 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 98.59 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.72 

86.42 30 25.93 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.81 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 85.72 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 97.50 
95.62 40 38.25 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 93.75 

รวม 93.33 
  

 ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ดังนี้ 

องคการบริหารสวนตำบลหวยคต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 93.33 คะแนน 

          สำหรับแบบวัด IIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ท่ีดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในขอ 



- I7 หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจ

พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำใน

สื่อประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

- I8 หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ พรอม

ท้ัง กำกับติดตามแผนการใชจายงบประมาณท่ีตั้งไว เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการกำกับติดตามการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอ 

- I12 หนวยงานควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น 

สอบถาม หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ รวมถึงประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง  

          สำหรับแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในขอ 

- E6, E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และ

อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

- E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

          สำหรับแบบวัด OIT หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ โดยผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

          (ตัวชีว้ัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต) 

- O37 หนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o36 และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ พิจารณา

ดวยวาการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีหนวยงานนำมาตอบ มีความ

สอดคลองกับมาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในขอ o36 หรือไม 

2. การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน  
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

ประกอบกับขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. พบวาองคการบริหารสวนตำบลหวยคต มีประเด็นท่ีควรรักษา



มาตรฐานการดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีข้ึน และประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออน ท่ีจะตองแกไขโดย

เรงดวน ดังตอไปนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ
ดำเนินงานหรือพัฒนาใหดีขึ้น 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือ
จุดออน ท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

ตัวชี้วัด ๒ การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ตัวชี้วัด ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัด 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัด ๑๐ การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต 

 

 

 



3. มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำไปสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. การเปดเผยขอมูล การเปดเผยขอมูล เนนการเผยแพรขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบ ดวยขอมูลดานการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัดจาง
หรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ 
และมีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ และประชาชนทั่วไป และการ
ใหบริการผานระบบ e – Service โดยตองเผยแพรในหัวขอหรือตำแหนงที่
สามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลไดงายทุกชวงเวลา ทั้งนี้ตองเปนการเขาถึงผาน 
URL บนเว็บไซตหลักของหนวยงานโดยตรง 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
กองการศึกษาฯ 
 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบล/รองปลัด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 

2. จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต 
การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบตัิการ
ปองกันการทุจริต เผยแพรใน
เว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลหวยคต 
 
 

นำเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการ
ทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต 
เผยแพรในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

สำนักปลัด เปน
หนวยงานหลัก 
กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ เปน
หนวยงานสนับสนุน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ต ำ บ ล / ร อ ง ป ลั ด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

3. จัดทำมาตรการภายในเพื่อ
ป องก ันการท ุจร ิต ได แก  
มาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน 
ประเด็นขางตนแสดงถึงการให
ความสำคัญตอผลการประเมิน 
เ พื่ อ น ำ ไ ป สู ก า ร จั ด ท ำ
มาตรกา ร  ส  ง เ ส ร ิ มความ
โปรงใสภายในหนวยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม
พรอมเผยแพรทางเว ็บไซต
หลักขององคการบริหารสวน
ตำบลหวยคต 

แตงตั ้งคณะทำงาน และประชุมเพื่อจัดทำมาตรการภายในเพื่อปองกันการ
ทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการ
ประเมินเพื่อนำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม พรอมเผยแพร
ทางเว็บไซตหลักขององคการบริหารสวนตำบลหวยคต 

สำนักปลัด เปน
หนวยงานหลัก 
กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ เปน
หนวยงานสนับสนุน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ต ำ บ ล / ร อ ง ป ลั ด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 

4. การปองกันการทุจริต การปองกันการทุจริต จัดประชุมเตรียม ความพรอมเขารับการประเมิน ITA 
กอน จะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน ของปที่ผานมาเพื่อกำหนดแนว
ทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและใหมีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ที่สำคัญ 
ตองมีการ พัฒนาทักษะ ความรูความ สามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของ
หนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซต
ไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด เปน
หนวยงานหลัก 
กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ เปน
หนวยงานสนบัสนุน 

ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตอปลัด
องคการบริหารสวน
ต ำ บ ล / ร อ ง ป ลั ด
องคการบริหารสวน
ตำบลในการประชุม
พนักงาน 

 

 


