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อ าเภอห้วยคต  จังหวัดอุทัยธาน ี



ค าน า 
 
  ตามที่ได้มีการบริหารราชการแนวใหม่ หน่วยงานต่างๆ จะต้องพัฒนาความรู้ความ
เชี่ยวชาญ ให้เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน โดยให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
เน้นการสร้างความคิดในรูปแบบใหม่และเพ่ือเป็นการพัฒนาองค์การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์การอย่างสม่่าเสมอ จะท่าให้องค์การนั้นประสบความส่าเร็จ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต จึงได้จัดท่าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ่าปี
งบประมาณ (พ.ศ.2561–พ.ศ.2563) ขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดภาพลักษณ์ใหม่ ของการเรียนรู้การมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาองค์การให้มี
ประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน โดยส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่่าเสมอ เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่และน่ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กรและส่วนรวม 
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ส่วนที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

 
1.หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 1.1. ภาระการเปลี่ยนแปลง 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการและการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการ
ยุคใหม่ ผู้น่าหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท่างาน เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ๆ และน่าระบบมาตรฐานในระดับต่างๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน่าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การเพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
 1.2 พระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 มาตรา 11 ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างสม่่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน่ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ
การบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 “ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลง
ทัศนคติเดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจน
ต่อเนื่องถึงปจัจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน่ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการ
ตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก่าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้
มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่่าเสมอโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
 2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน่ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 

3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้ามี่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
 4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อ
การน่ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต่าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไชการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต่าบล ในส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต่าบล ได้ก่าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต่าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต่าบล ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชา
ต้องพัฒนา 5 ด้าน ดังนี้ 
 (1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายส่าคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่างๆ เป็นต้น 
 (2) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต่าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของต่าแหน่งหนึ่งต่าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
 (3) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
 (4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอื่น ได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท่างาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
 (5) ด้านศลีธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 
 เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต่าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต่าบล ข้อ  269  จึงได้จัดท่าแผนพัฒนาบุคลากรขึ้น 
โดยจัดท่าให้สอดคล้องกับแผนอัตราก่าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคตและจัดท่าให้
ครอบคลุมถึงบุคลากรจากพนักงานส่วนต่าบลและพนักงานจ้าง 
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ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 
 1. เพื่อน่าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต 

2. เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท่างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง  
ให้เกดิขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต 

3. เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
   1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 2. ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต่าแหน่ง 
 3. ด้านการบริหาร 
 4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
 5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม 

2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 
 1. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
 2. การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น สภาองค์การบริหารส่วนต่าบล 
 2. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนต่าบล 
 3. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
 4. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ส่วนที่ 3 
หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา 

3.1 หลกัสูตรเกี่ยวกับในการพัฒนา ( พ.ศ.2561-2563 )  
 1.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่น 

2.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส่านักปลัด) 
3.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานคลัง (ผู้อ่านวยการกองคลัง) 
4.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง (ผู้อ่านวยการกองช่าง) 
5.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา (ผู้อ่านวยการกองการศึกษา) 
6.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 
8.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 
9.  หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ 
10.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 
11. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
12.  หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ 
13.  หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา 
14.  หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
15.  หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 
16.  หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกต่าแหน่ง 
17.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี 
18.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยคต   อ าเภอห้วยคต   จังหวัดอุทัยธานี 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ล าดับที่ โครงการ/ หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ่านวนคน) 

ปี 2562 
(จ่านวนคน) 

ปี 2563 
(จ่านวนคน) 

อบต. 
ด่าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 

 
 

4 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักบรหิารงานท้องถิ่น หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบรหิารงานทั่วไป (หัวหน้า
ส่านักปลัด) หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วขอ้ง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบรหิารงานคลัง (ผู้อ่านวยการ
กองคลัง) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักบรหิารงานช่าง (ผู้อา่นวยการ
กองข่าง) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนักบริหารงาน อบต. 
ให้มีทักษะความรู้และความเขา้ใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าสว่น
งานแต่ละส่วน ได้มีความรู้ ทกัษะความเข้าใจ ในการ
บริหาร ในหน้าที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 
 
เพือ่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
บริหารทั่วไป ของพนักงานส่วนตา่บล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
บริหารงานคลัง ของพนักงานส่วนตา่บล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
บริหารงานช่าง ของพนกังานส่วนต่าบล 
 
 

นักบริหารงาน อบต.  
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

นักบริหารงานทั่วไป (หน.สป.) 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 

นักบริหารงานคลัง 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ปี 

 
 

นักบริหารงานช่าง 
ได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ ป ี

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยคต   อ าเภอห้วยคต   จังหวัดอุทัยธานี 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ล าดับที่ โครงการ/ หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ่านวนคน) 

ปี 2562 
(จ่านวนคน) 

ปี 2563 
(จ่านวนคน) 

อบต. 
ด่าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

5 
 
 

 
6 

 
 
 

7 
 
 
 

8 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักบรหิารงานการศึกษา 
(ผู้อ่านวยการกองการศึกษา) หรอืหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์ฯ หรือหลกัสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน  หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
การศึกษา ของพนักงานสว่นต่าบล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน ของพนักงานส่วนต่าบล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ 
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
พัฒนาชุมชน ของพนกังานส่วนต่าบล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
ธุรการของพนกังานส่วนต่าบล 

นักบริหารงานการศึกษา 
ฝึกอบรม  1  ครั้ง/ป ี

 
 

นักวิเคราะห์ฯ  
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 

นักพัฒนาชุมชน    
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 

เจ้าพนักงานธุรการ  
ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ป ี

 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยคต   อ าเภอห้วยคต   จังหวัดอุทัยธานี 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ล าดับที่ โครงการ/ หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ่านวนคน) 

ปี 2562 
(จ่านวนคน) 

ปี 2563 
(จ่านวนคน) 

อบต. 
ด่าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

9 
 
 
 

10 
 

 
 

11 
 
 
 

12 

หลักสูตรเกี่ยวกับ นกัวิชาการเงินและบญัชี หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ จพง. จัดเก็บรายได้หรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง  
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับ จพง.พัสด ุหรือหลกัสตูร อื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
การเงินและบัญชี ของพนักงานส่วนตา่บล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
จัดเก็บรายได้ ของพนักงานส่วนตา่บล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
พัสดุ ของพนักงานสว่นต่าบล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงานช่าง
โยธา ของพนักงานส่วนตา่บล 
 

จนท./จพง.การเงินฯ  
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 

จพง. จัดเก็บรายได้  
ได้รับการฝึกอบรม  1  ครั้ง/ป ี

 
 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ปี 

 
 

นายช่างโยธา 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ปี 

 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยคต   อ าเภอห้วยคต   จังหวัดอุทัยธานี 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ล าดับที่ โครงการ/ หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ่านวนคน) 

ปี 2562 
(จ่านวนคน) 

ปี 2563 
(จ่านวนคน) 

อบต. 
ด่าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

13 
 
 
 

14 
 

 
 

15 
 
 
 

16 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก หรือหลกัสูตรอื่นที่
เกี่ยวขอ้ง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับพนกังานจ้างทุกตา่แหน่งหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตร
อื่น 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
 
 

เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
การศึกษา ของพนักงานสว่นต่าบล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
เกี่ยวกบัครูผู้ดูแลเด็ก ของพนักงานสว่นต่าบล 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานจ้าง และเสริมสร้างความรู้ในด้านงานในต่าแหน่ง
หน้าที่ ของพนักงานจา้ง 
 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนต่าบล  และเสริมสร้างความรู้ในด้านงาน
เกี่ยวกบัครูผู้ดูแลเด็ก ของพนักงานสว่นต่าบล 
 

นักวิชาการศึกษา 
ได้รับการฝึกอบรม  1 ครั้ง/ปี 

 
 

ครูผู้ดูแลเด็ก 
ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ปี 

 
 

พนักงานจ้างฯ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ป ี

 
 

นักทรัพยากรบุคคบ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ ป ี

 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยคต   อ าเภอห้วยคต   จังหวัดอุทัยธานี 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ล าดับที่ โครงการ/ หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ การด าเนินการ 

ปีงบประมาณที่พัฒนา ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 

ปี 2561 
(จ่านวนคน) 

ปี 2562 
(จ่านวนคน) 

ปี 2563 
(จ่านวนคน) 

อบต. 
ด่าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

17 
 
 
 

18 
 

 
 

 

การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี          
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท           
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ของพนักงานสว่นต่าบล แต่ละ
ระดับแต่ละต่าแหน่ง  ให้สามารถปฏบิัติงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ของพนักงานสว่นต่าบล แต่ละ
ระดับ แต่ละต่าแหน่ง  ให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดียิ่งขึ้น 
 
 

พนักงานส่วนต่าบล 
ได้รับการส่งเสริมเรียนต่อ  

2  คน/ป ี
 

พนักงานส่วนต่าบล 
ได้รับการส่งเสริมเรียนต่อ  

2 คน/ปี 
 

 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

2 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
/ 
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ส่วนที่ 5 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561-2563) 
องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต   อ่าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต่าบล พนักงานจ้าง 
 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 

งบประมาณ (บาท)  
ที่มาของงบประมาณ 

 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

1  หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท้องถิ่น 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบญัญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

2 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานท่ัวไป       35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

3 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานคลัง 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 (หัวหน้าส่วนการคลัง) หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง     

4 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานช่าง 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 (หัวหน้าส่วนโยธา) หรือหลักสูตรอืน่ท่ีข้อง     

5 หลักสตูรเกีย่วกับนักบริหารงานการศึกษา 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

6 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิเคราะห์ฯ 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

7 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรเกี่ยวท่ีเกี่ยวข้อง     

8 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธุรการ 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

9 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการเงินและบัญชี 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบญัญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

10 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

11 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุ 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

12 หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     

13 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการศึกษา 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     
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ส่วนที่ 5 งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.2561 – 2563) 

องค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต   อ่าเภอห้วยคต  จังหวัดอุทัยธานี 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนต่าบล พนักงานจ้าง 

 
ที ่

 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา 

 

งบประมาณ (บาท)  
ที่มาของงบประมาณ 

 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 

14 หลักสตูรเกีย่วกับครผูู้ดูแลเด็ก หรอืหลักสูตรอื่นท่ี 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 เกี่ยวข้อง     

15 หลักสตูรเกีย่วกับพนักงานจ้างทุกต่าแหน่ง 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 
 หรือหลักสูตรอื่นท่ีข้อง     

16 หลักสตูรเกีย่วกับนักทรัพยากรบคุคลหรือ
หลักสตูรอื่น 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 ที่เกี่ยวข้อง     
17 การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี        35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     
18 การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท 35,000.00 35,000.00 35,000.00 ข้อบัญญัติงบประมาณ 

 หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง     
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ส่วนที่ 6 
การติดตามประเมินผล 

 
1. องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 

 
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต  

ประกอบด้วย 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต        ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต   กรรมการ 
  3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต  กรรมการ 

4. หัวหน้าส่านักปลัด     กรรมการ 
  5. ผู้อ่านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  6. ผู้อ่านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  7. ผู้อ่านวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของบุคลากร ก่าหนดวิธีการติดตาม
ประเมินผล ตลอดจนการด่าเนินการด้านอื่นที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผล
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต่าบลห้วยคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


