
 

ประกาศเทศบาลตําบลหวยกรด 
เรื่อง  แกไขเปล่ียนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจาย (ครั้งท่ี 5/๕๕) ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕ 

************************************************************* 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลหวยกรด ไดประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําป ๒๕๕๕ ไปแลว
นั้น  ปรากฏวา รายจายประจําของสํานักปลัด  มีแผนงาน/โครงการ/หมวด/รายละเอียดคําอธิบาย  บางรายการมีความ
จําเปนตองขอแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ เพ่ือใหแผนงาน/โครงการ/หมวด/
รายละเอียดคําอธิบาย  โดยดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย วิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ขอ 28  ใหถูกตองตามระเบียบตอไป 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑. ขอความเดิมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ 
รายจายประจํา       
หมวด   คาตอบแทน (200)       
ประเภท   คาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิกสภาเทศบาล(201) 
             ตั้งไว 1,242,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาล   
รวม 12 คน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
 คาตอบแทนประธานสภาฯ  จํานวน 1 อัตราๆ ละ 12,650 บาท/เดือน   ตั้งไว  151,800 บาท 
 คาตอบแทนรองประธานสภาฯ  จํานวน 1 อัตราๆ ละ 10,350 บาท/เดือน   ตั้งไว  127,200 บาท 
 คาตอบแทนสมาชิกสภาฯ  จํานวน 10 อัตราๆ ละ 8,050 บาท/เดือน/คน   ตั้งไว  966,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  เปนเงิน  642,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   เปนเงิน  600,000  บาท 
ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป(00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110) งานบริหารท่ัวไป(00111) 
(สอดคลองกับแผนพัฒนา 3 ป ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย  แนวทางการพัฒนาท่ี 3.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและบริการประชาชน  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล ขอ 17 หนา 111 ) 

๑. ขอความใหมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ 
รายจายประจํา       
หมวด   คาตอบแทน (200)       
ประเภท   คาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา  เลขานุการสภา  และสมาชิกสภาเทศบาล(201) 
             ตั้งไว 1,242,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประธานสภาฯ  รองประธานสภาฯ เลขานุการสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาล   
รวม 12 คน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2555 



- 2 - 
  

คาตอบแทนประธานสภาฯ  จํานวน 1 อัตราๆ ละ 12,650 บาท/เดือน   ตั้งไว  151,800 บาท 
 คาตอบแทนรองประธานสภาฯ  จํานวน 1 อัตราๆ ละ 10,350 บาท/เดือน   ตั้งไว  127,200 บาท 
 คาตอบแทนสมาชิกสภาฯ  จํานวน 10 อัตราๆ ละ 8,050 บาท/เดือน/คน   ตั้งไว  966,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   เปนเงิน  1,242,000  บาท 
ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป(00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110) งานบริหารท่ัวไป(00111) 
(สอดคลองกับแผนพัฒนา 3 ป ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย  แนวทางการพัฒนาท่ี 3.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและบริการประชาชน  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล ขอ 17 หนา 111 ) 

2. ขอความเดิมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ 
หมวดคาใชสอย (250) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  (254)    
ประเภท   คาใชจายในการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (254)  ตั้งไว 100,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งอปท. (เทศบาล) ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด (กรณีครบ
วาระ  ยุบสภา กรณีแทนตําแหนงวาง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวน ท่ี มท. 0809.4/ว 1932 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552  อีกท้ังใหความรวมมือในการ
ประชาสัมพันธ  การรณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการ
เมืองในการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ตามความเหมาะสม 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  เปนเงิน  100,000  บาท 
ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป(00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110) งานบริหารท่ัวไป(00111) 
(สอดคลองกับแผนพัฒนา 3 ป ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย  แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 สงเสริมประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของประชาชนและ
กระบวนการประชาสังคม ขอ 7 หนา 107) 

2. ขอความใหมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ 
หมวดคาใชสอย (250) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  (254)    
ประเภท   คาใชจายในการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (254)  ตั้งไว 100,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายสําหรับการเลือกตั้งอปท. (เทศบาล) ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งกําหนด (กรณีครบ
วาระ  ยุบสภา กรณีแทนตําแหนงวาง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งใหมีการเลือกตั้งใหม) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวน ท่ี มท. 0809.4/ว 1932 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน 2552  อีกท้ังใหความรวมมือในการ
ประชาสัมพันธ  การรณรงค หรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาท่ีและการมีสวนรวมทางการ
เมืองในการเลือกตั้งสภาผูแทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา  ตามความเหมาะสม 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  เปนเงิน  31,656  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   เปนเงิน  68,344  บาท 
ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป(00100)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป(00110) งานบริหารท่ัวไป(00111) 
(สอดคลองกับแผนพัฒนา 3 ป ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย  แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 สงเสริมประชาธิปไตย  การมีสวนรวมของประชาชนและ
กระบวนการประชาสังคม ขอ 7 หนา 107) 
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3. ขอความเดิมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ 
หมวดคาใชสอย (250) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  (254)    
ประเภท   คาใชจายในการวางแผนและปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง/ชุมชนฯ  ตั้งไว 432,500 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการวางแผนและปรับปรุงผังเมือง/ชุมชนและการวางผังชุมชน  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลหวยกรด ใหมีความรูการจําผังเมืองรวมชุมชน  งานอาคาร  งานพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนให
เปนไปตามมาตรฐานการผังเมืองและองคความรูดานการวางผังเมืองและดานชาง เพ่ือใหเทศบาลสามารถรวมมือกับชุมชน
ในการวางและจัดทําผังเมืองรวมชุมชน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  เปนเงิน  432,500  บาท 
ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม(00200)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน(00250) งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 
(สอดคลองกับแผนพัฒนา 3 ป ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.4 การจัดทําผังเมืองและการใชประโยชนท่ีดิน  ขอ 1 หนา 94 ) 

3. ขอความใหมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ 
หมวดคาใชสอย (250) 
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  (254)    
ประเภท   คาใชจายในการวางแผนและปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง/ชุมชนฯ  ตั้งไว 432,500 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการวางแผนและปรับปรุงผังเมือง/ชุมชนและการวางผังชุมชน  การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตําบลหวยกรด ใหมีความรูการจําผังเมืองรวมชุมชน  งานอาคาร  งานพัฒนาสภาพแวดลอมและภูมิทัศนให
เปนไปตามมาตรฐานการผังเมืองและองคความรูดานการวางผังเมืองและดานชาง เพ่ือใหเทศบาลสามารถรวมมือกับชุมชน
ในการวางและจัดทําผังเมืองรวมชุมชน 
ตั้งจายจากเงินรายได   เปนเงิน  432,500  บาท 
ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม(00200)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน(00250) งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน (00252) 
(สอดคลองกับแผนพัฒนา 3 ป ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.4 การจัดทําผังเมืองและการใชประโยชนท่ีดิน  ขอ 1 หนา 94 ) 

ซ่ึงการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายครั้งนี้  ไดรับความเห็นชอบอนุมัติจากคณะผูบริหาร ซ่ึง
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑  แกไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 และ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๔๓  ขอ ๒๘ 

 จึงขอประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕5 
 

 
( ลงชื่อ )....................................................... 

( นายณัฐพนธกิจ  เยี่ยมบุญชัย ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลหวยกรด 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สํานักปลัดและกองคลัง   เทศบาลตําบลหวยกรด 
ท่ี ชน. ๕๔๐๐๑/ .....    วันท่ี  1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

เรื่อง  ขอแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย (ครั้งท่ี 3/๕๕) ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕    

****************************************************************************************************** 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลหวยกรด 

 ขอเท็จจริง 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย  วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



พ.ศ.๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 และ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๔๓  ขอ ๒๘  ผูบริหารเทศบาลตําบลหวยกรด  เม่ือวันท่ี 1  
พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๔   เห็นชอบอนุมัติใหมีการแกไขเปลี่ยนคําชี้แจงเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๕ รายจายประจําของสํานักปลัด  มีรายการ   ดังนี้ 

สํานักปลัดเทศบาล 

๑. ขอความเดิมตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ฯ 
หมวดคาใชสอย (250) 
รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (251) 
 ประเภท   คาใชจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการคาตอบแทนสําหรับ อปพร. ปฏิบัติงานฯ(251) ตั้งไว 176,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสําหรับสมาชิก อปพร. ท่ีไดมาชวยเหลือปฏิบัติงาน  กิจกรรมของเทศบาลตําบลหวยกรด 
เชน การปฏิบัติหนาท่ีรวมกับเจาหนาท่ีตํารวจในการออกตรวจหมูบาน หรือตนดานตรวจเพ่ือตอตาน ปราบปรามยาเสพ
ติด  หรือเพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในตําบลหวยกรด ดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  เปนตน   
ในชวงเทศกาลสําคัญ เชน เทศกาลสงกรานต ฯลฯ  เปนตน  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0810.5/ว 593 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2552 และการดําเนินการปองกันและแกปญหาอุบัติเหตุจราจร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคีท่ีเก่ียวของ  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 
0810.5/16295  ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2550 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป(00100)  แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)   
งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน(00121) 

๑. แกไขเปล่ียนแปลงเปนขอความใหม 
หมวด คาตอบแทน (200) 
คาตอบแทน  ประเภท   คาตอบแทนสําหรับ อปพร. ปฏิบัติงานฯ  (203) ตั้งไว 176,000 บาท 
 เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสําหรับ อปพร. ในการอยูเวรยาม กูชีพ – กูภัย  หรือปฏิบัติงานท่ีตั้งศูนย อปพร. ไมนอย
กวา 8 ชั่วโมง  ท่ีเปนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอการบริหารราชการในดานตางๆ ของเทศบาลตําบล 
หวยกรด  ตามหนังสือดวน ท่ี มท  0808.2/ว 3795 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2552 
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ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป(00100)  แผนงานรักษาความสงบภายใน(00120)   
งานงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน(00121) 
(สอดคลองกับแผนพัฒนา 3 ป ( พ.ศ. 2555 – 2557 ) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบรอย  แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2  สงเสริมสนับสนุนการสรางความสงบเรียบรอยความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน  ปลอดยาเสพติดและปลอดอบายมุข  ขอ  5 หนา  107 ) 

ขอระเบียบและกฎหมาย 
 ๒.๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย  วิธีงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๑  แกไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓  หมวด ๔ การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลง  กําหนดวา 



ขอ ๒๘  ไดกําหนดวา “  การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงประมาณการรายรับหรืองบประมาณรายจายใหเปน
อํานาจอนุมัติของคณะผูบริหารทองถ่ิน  ”   

ขอ  ๓๒  ไดกําหนดวา   “ ภายในขอบังคับ ขอ ๓๙ การโอนเงินงบประมาณรายจายหรือกแกไข 
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจาย  เม่ือไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจแลวใหประกาศโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน
ทราบ  แลวแจงประกาศใหผูวาราชการจังหวัดทราบ  ภายในสิบหาวัน  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหแจงแก
นายอําเภอหรือปลัดอําเภอเปนหัวหนาประจําก่ิงอําเภอ 

ขอพิจารณา 
เม่ือนายกเทศมนตรีเห็นชอบอนุมัติใหดําเนินการอนุมัติใหแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงตามขอเท็จจริงและเพ่ือให

การดําเนินการเปนไปดวยความถูกตองเรียบรอย  เห็นควรดําเนินการ 

- ประกาศการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณและปดประกาศแจงใหประชาชนทราบ 
- รายงานใหจังหวัดชัยนาทและอําเภอสรรคบุรีทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  หากเห็นชอบโปรดลงนามในใบขออนุมัติแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ
ประกาศแจงการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณและหนังสือท่ีไดเสนอมาพรอมนี้ 

     
(ลงชื่อ)................................................. 
          (นางสาวชลธิชา   สุขโก ) 

              นักวิชาการศึกษา  รักษาการ 
          หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล                        

ความเห็นเจาหนาท่ีงบประมาณ 

 - ตรวจสอบแลวเห็นควรอนุมัติ 

(ลงชื่อ)............................................... 
      (นางสาวณัชชา ชํานาญศรี) 

          รองปลัดเทศบาลฯ  รักษาการ 
    ปลัดเทศบาลตําบลหวยกรด 
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ความเห็นของหัวหนาหนวยงานคลัง 
 - ตรวจสอบแลวงบประมาณไมเปลี่ยนแปลงเห็นควรอนุมัติ 
                       

ลงชื่อ......................................................... 
     (นางพรรณธิพา  เกตุนอย ) 
            หัวหนากองคลัง 
ความเห็น/คําส่ัง 



- อนุมัติ ตามระเบียบ มท. วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ แกไข 
เพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 2 และ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๔๓  ขอ ๒๘ 
 
 

                                       ลงชื่อ……………………………………………….. 
           (นายณัฐพนธกิจ  เยี่ยมบุญชัย ) 
           นายกเทศมนตรีตําบลหวยกรด 
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