
 
 

สรุปผลการฝึกอบรมสวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ระหว่างวันที่  24-26 สิงหาคม 2558 ณ.วังรี รีสอร์ท จังหวดันครนายก 

************* 
 
 
อนาคตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กับร่างรัฐธรรมนูญ 
 สภาปฏิรูปแห่งชาติ ได้ส่งมอบร่างรัฐธรรมนูญ โดยมีสาระส าคัญคือ รัฐต้องให้ความเป็นอิสระแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและต้องส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและสร้างความมั่นคงและเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
มาตรา 204 การบริหารงานบุคคลขององค์กรบริหารท้องถิ่น ให้บุคลากรขององค์กรบริหารท้องถิ่นมีสถานะเป็น
ราชการส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างส่วนท้องถิ่นสามารถย้ายหรือสับเปลี่ยนสังกัดระหว่างหน่วยงานท้องถิ่นและ
องค์กรบริหารท้องถิ่นรูปแบบต่างกันได้ ให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลขององค์กรบริหารท้องถิ่นทุกรูปแบบ 
โดยมีองค์ประกอบสี่ฝ่าย ประกอบด้วย ผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนบริหารท้องถิ่น ผู้แทนข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมในการบริหารท้องถิ่นและคณะกรรมการ
ด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ส าหรับการเข้าสู่ระบบแท่ง 1 มกราคม 2559 นี้น่าจะชัดเจน ตอนนี้ฝ่ายเลขนุการคณะกรรมการ
กลางได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องแล้ว เหลือเพียงการตรวจทานความ
ถูกต้องอีกรอบเนื่องจากมีรายละเอียดค่อยข้างเยอะ 
 
หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการจ่ายเงิน 
 เงินเดือน 
  การเลื่อนข้ันเงินเดือน ต้องมีองค์ประกอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน คือ 
  1. คุณภาพและปริมาณงาน 
  2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
  3. ความสามารถและความอุตสาหะ 
  4. การรักษาวินัย 
  5. การปฏิบัติตนเหมาะสม 
 แนวทางการปรับอัตราเงินเดือนตามนัยมติ ครม. เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 มติ ครม.ให้มีการ
ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการ ณ.วันที่ 1 ธันวาคม 2557 เพ่ิมข้ึน ส าหรับข้าราชการ ระดับ 1 – 7  ยกเว้น 
กรณีต าแหน่งบริหารและหัวหน้าส่วน ระดับ  6 – 7 ซึ่งอยู่ระหว่างหารือ ก.ถ. ส าหรับหลักเกณฑ์การปรับ
เงินเดือนเพ่ิม 1 ขั้น ให้ข้าราชการที่มีเงินเดือนอยู่ ณ. วันที่ 1 ธันวาคม 2557 แต่ผู้ที่บรรจุหลัง 1 ธันวาคม 
2557 นั้นจะไม่ได้รับการปรับเพิ่ม 
 หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว กรณีข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ เฉพาะต าแหน่งที่ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า ป.ตรี และมีเงินเดือนไม่ถึง 13,285 บาท ให้ได้รับเงิน
เพ่ิมฯเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนแล้วต้องไม่เกิน 13,285 บาท 
 กรณีเงินเดือนรวมกันแล้วไม่ถึง 10,000 บาท ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพฯ ให้จนถึง 10,000 บาท 
 กรณีลูกจ้างชั่วคราว ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า ป.ตรี 
และมีค่าจ้างไม่ถึง 10,000 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพฯจนถึง 10,000 บาท 
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 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พ.ต.พ.) 
 เงินเพ่ิมพิเศษฯ อยู่ภายใต้ระเบียบประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ผู้มีสิทธิ์ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ คือ 

1. ครูสอบคนพิการ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในสถานที่อันตราย  
3. นิติกร ระดับ 3 – 8 
4. แพทย์ พยาบาล 

การปรับเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 พนักงานครูได้รับเงินเดือนเพิ่ม 1 ขั้น ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และ
เงินประจ าต าแหน่ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 โดยให้ใช้แนวทางเดิม คือ
ขอรับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ 
กรณีทุนการศึกษา 
 ทุนการศึกษาฯ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1. ข้าราชการ 
2. นักการเมือง 

กระทรวงมหาดไทย ได้ออกระเบียบเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนจะคุ้มครองข้าราชการ แต่ไม่คุ้มครองนักการเมือง 
ส าหรับผู้ที่จะได้รับทุนในปีต่อไปต้องมีการสอบแข่งขันชิงทุนเท่านั้น 
กรณีปลัดปฏิบัติหน้าที่นายก 
 กรณีปลัดปฏิบัติหน้าที่นายกจะเพ่ิมเลื่อนข้ันเงินเดือนตัวเองไม่ได้โดยถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสีย จึงต้อง
ให้ ก.จังหวัดพิจารณาเห็นชอบในทุกเรื่องเป็นกรณีไป  
หลักเกณฑ์เงินรางวัลพิเศษประจ าปี (โบนัส) 
 คุณสมบัติและเงื่อนไขขององค์กร 

1. ค่าใช้จ่ายด้ายบุคลากรไม่เกินร้อยละ 40 
2. ปีที่ผ่านมาได้คะแนน core team ทุกด้านๆ ละ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
3. ปีทีขอมีงบประมาณรายจ่ายเพ่ือการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
4. จะจ่ายได้ต้องแสดงงบฐานะการเงิน ปิดบัญชีรายรับ-รายจ่ายเสร็จ 
5. กรณี อปท.ไม่ประสงค์ขอรับ ต้องแจ้งเหตุผลให้ ก.จังหวัดทราบ 

 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับโบนัส 
1. ปฏิบัติงาน ณ. อปท.นั้นไม่น้อยกว่า 8 เดือน ไม่สามารถนับระยะเวลารวมกับ อปท.อื่นได้ 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งปี 2 ครั้ง 

  -ข้าราชการ/ลูกจ้าง ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น 
  -พนักงานจ้างคะแนนเฉลี่ยระดับขึ้นไป 
ขั้นตอนวิธีการประเมิน 

1. การยื่นขอรับการประเมิน 
 -ให้ อปท.ยื่นขอรับการประเมินต่อ ก.จังหวัด ภายในเดือนกันยายน 
 -ให้ อปท. เสนอโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์จังหวัด  
       1 โครงการ (ตามมิติด้านประสิทธิผล ตัวชี้วัดที่ 6) 
  เสนอโครงการดีเด่น/ส าคัญ 1 โครงการ(ตามมิติด้านคุณภาพตัวชี้วัดที่ 4) 
 -ให้ ก.จังหวัด และ อปท.ร่วมกันก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และระดับคะแนนที่ใช้ 
  ประเมิน 

2. ก.จังหวัดแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินฯ 
3. การประเมินประสิทธิภาพ 
4. วิธีการประเมินประสิทธิภาพฯ 
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ระเบียบกฎหมาย 
 พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  
20 พฤศจิกายน 2500 และได้มีการแก้ไขเพ่ิม 
 พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถิ่น (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 
 กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญของราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2522 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 15) พ.ศ. 2558 

งบประมาณส าหรับสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
1. ต าแหน่ง ครู ครูถ่ายโอน ครูผู้ดูแลเด็ก สิทธิสวัสดิการด้านบ าเหน็จบ านาญ จะเบิกจ่ายจากเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ  
2. ต าแหน่ง อื่น  สิทธิสวัสดิการด้านบ าเหน็จบ านาญของพนักงาน/ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ต าแหน่งอื่น ให้เบิกจ่ายจากเงินส่งสมทบ กบท. ยกเว้นกรณีเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ 
(ช.ค.บ.) ให้เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. ข้าราชการถ่ายโอน ต าแหน่งอ่ืน สิทธิสวัสดิการด้านบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งอื่นที่ถ่ายโอนจากส่วนราชการตามภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ  จะเบิกจ่ายโดยแบ่งส่วนการ
รับภาระจ่ายค านวณตามระยะเวลาราชการ ยกเว้นกรณีเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ 
(ช.ค.บ.) ให้เบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

แหล่งท่ีมาของเงิน 
 พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญฯ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องหักเงินจากประมาณ
การรายรับในปีงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามอัตราที่ก าหนดโดยกฎกระทรวงไม่เกินร้อยละ 3 ของประมาณ
การรายรับ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงินสมทบ กบท. ในอัตรารายละ 1  ยกเว้น เทศบาล 
และเมืองพัทยา ให้น าส่งในอัตราร้อยละ 2 และให้น าส่งภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ 
 
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ 
 ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่รับราชการครอบ 1 ปีบริบูรณ์ โดยเมื่อพ้น หรือ ออกจากราชการด้วยเหตุ
และระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดจะมีสิทธิได้รับเงินตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 

1. บ าเหน็จปกติ 
2. บ านาญปกติ 
3. บ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 
4. บ านาญพิเศษ (จ่ายให้ทายาทกรณีข้าราชการเสียชีวิตระหว่างปฏิบัติหน้าที่) 
5. บ าเหน็จด ารงชีพ 
6. บ าเหน็จตกทอด (จ่ายให้ทายาทกรณีรับบ านาญแล้วเสียชีวิต) 
7. เงินเพ่ิมจากเงินบ านาญ 
8. เงินช่วยพิเศษ (จ่ายให้ทายาทกรณีรับบ านาญแล้วเสียชีวิตและได้ระบุไว้ในหนังสือแสดงเจนต

นา) 
9. เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ (ช.ค.บ.) 
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หลักเกณฑ์เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ ปกติ 

1. สิทธิในบ าเหน็จหรือบ านาญเป็นสิทธิเฉพาะตัวโอนไม่ได้ และก่อนออกจากราชการต้องได้รับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

2. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ คือ 
**ผู้ถูกไล่ออกจากราชการเพราะมีความผิด 
**ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์ 

3. สิทธิในการขอรับบ าเหน็จบ านาญปกติมีอายุความ 3 ปี 
4. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่พ้นหรือออกจากราชการ โดยมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติ คือ 

เหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ  เหตุสูงอายุ  และเหตุรับราชการนาน 
** เวลาราชการ รวมทวีคูณ ไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ 
** เวลาราชการ รวมทวีคูณ ตั้งแต่ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิได้รับบ านาญ 
** กรณีท่ีมีสิทธิได้รับบ านาญ จะยื่นค าขอรับบ าเหน็จแทนก็ได้ 

5. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ลาออกจากราชการด้วยความสมัครใจ โดยไม่มีสิทธิรับบ าเหน็จบ านาญ
ปกติด้วยเหตุ 
** เวลาราชการ รวมทวีคูณ ครบ 10 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิได้รับบ าเหน็จ 
** เวลาราชการ รวมทวีคูณ ไม่ครบ 10 ปี ไม่มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญใดๆ เลย 

ประเภทของบ าเหน็จบ านาญปกติ 
 
 1 เหตุทดแทน คือ ออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบต าแหน่ง หรือไปด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
หรือมีค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด  
 2 เหตุทุพพลภาพ คือ เจ็บป่วยทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจแสดงความเห็น
ว่าไม่สามารถที่จะรับราชการได้ 
 3 เหตุสูงอายุ คือ ผู้ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์แล้ว ต้องพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ หรือมี
อายุครบ 50 ปีบริบูรณ์ แล้วประสงค์จะลาออกจากราชการ 
 4 เหตุรับราชการนาน คือ มีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบ 30 ปีบริบูรณ์แล้ว 
กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญครบ 25 ปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะ
ลาออกราชการ 
 
การคิดค านวณบ าเหน็จ 
 เงินบ าเหน็จ คือเงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อตอบแทนความชอบที่ได้รับ
ราชการ ซึ่งจ่ายครั้งเดียวเป็นเงินก้อน ซึ่งมีวิธีการค านวณ ดังนี้ 

 เงินบ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 

การคิดค านวณบ านาญ 
 เงินบ านาญ คือเงินที่ทางราชการจ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อตอบแทนความชอบที่ได้รับ
ราชการ ซึ่งจ่ายเป็นรายได้จนกว่าจะเสียชีวิต ซึ่งมีวิธีการค านวณ ดังนี้ 

 เงินบ านาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x จ านวนปีเวลาราชการ 



      50 
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บ าเหน็จด ารงชีพ 
 กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2552 (ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา 22 กรกฎาคม 2552) 
 หลักการจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพ คือ จ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบ านาญไม่เกิน 15 เท่าของ
บ านาญรายได้ แต่ไม่เกิน  400,000 บาท โดย 

(1) ผู้รับบ านาญอายุต่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ ขอรับได้ไม่เกิน 200,000 บาท 
(2) ผู้รับบ านาญอายุ 65 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป ขอรับได้ไม่เกิน 400,000 บาท 

 แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ (1) แล้วให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตามสิทธิแต่รวมกันแล้วต้องไม่เกิน
400,000 บาท 

บ าเหน็จตกทอด 
 บ าเหน็จตกทอด คือ กรณีที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่รับราชการเสียชีวิต ให้จ่ายบ าเหน็จตกทอด
ใหแ้ก่ทายาท  แต่ต้องไม่ใช่เหตุการณ์ตายนั้นเนื่องจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง 
 วิธีค านวณ 
 บ าเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x ปีเวลาราชการ 
 
บ าเหน็จตกทอด (กรณีผู้รับบ านาญปกติเสียชีวิต) 
 บ านาญปกติเสียชีวิต คือ เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทของข้าราชการบ านาญส่วนท้องถิ่นท่ีเสียชีวิต 
จ านวน 30 เท่าของบ านาญรายเดือน รวม ช.ค.บ. (ถ้ามี) และหักส่วนที่มีการรับบ าเหน็จด ารงชีพไปแล้ว (ถ้ามี) 
 วิธีค านวณ 
 (เงินบ านาญรายเดือน + ช.ค.บ.) X 30 – บ าเหน็จด ารงชีพที่รับไปแล้ว 
สัดส่วนการจ่ายบ าเหน็จตกทอด 
 

1. บุตรให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้ามีบุตร 3 คนขึ้นไปให้ได้รับ 3 ส่วน 
2. สามีหรือภรรยา ให้ได้รับ 1 ส่วน 
3. บิดามารดาหรือบิดาหรือมารดาท่ียังมีชีวิตอยู่ให้ได้รับ 1 ส่วน 
4. ถ้าไม่มี 1,2 และ 3 ให้จ่ายแก่ผู้เสียชีวิตได้แสดงเจตนาไว้ต่อส่วนราชการต้นสังกัด 
5. ถ้าไม่มีทายาทและบุคคลที่ซึ่งผู้เสียชีวิตไว้ให้สิทธิบ าเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติ 
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  เป็นเครื่องหมายแห่งเกียรติยศท่ีพระมหากษัตริย์ทรงพระโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
แก่ผู้ที่กระท าความดีความชอบแก่ราชการหรือสาธารณะ  
 ชนิดของเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 1.เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก 
 2.เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งมงกุฏไทย 
 3.เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ์ 
 4.เหรียญจักรพรรดิมาลา 
 5.เหรียญจักรมาลา 
การเสนอขอเครื่องราชฯ  

1. ขอเครื่องราชครั้งแรกเมื่อบรรจุราชการไม่น้อยกว่า 5 ปี บริบูรณ์ 
2. การเสนอขอเครื่องราชฯ จะขอปีติดต่อกันไม่ได้ 

ลูกจ้างประจ า จะขอได้ต้องอยู่ในหมวดฝีมือข้ึนไป และต้องบรรจุแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 8 ปีบริบูรณ์ 
สมาชิก อบต. ขอเครื่องราชได้ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 3 ปีบริบูรณ์ ในขณะด ารงต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ชั้นเครื่องราช เงื่อนไขและระยะเวลา หมายเหตุ 
เริ่มขอ เลื่อนถึง 

ระดับ 1 ร.ง.ม. ร.ง.ช. ขอพระราชทานได้เฉพาะกรณีพิเศษ  
ระดับ 2 บ.ม. บ.ช. 1.เริ่มของ บ.ม. 

2.ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ขอ บ.ช. 
 

ระดับ 3 
ระดับ 4 

จ.ม. จ.ช. 1.ระดับ 3 หรือ 4 เริ่มขอ จ.ม. 
2.ระดับ 3 หรือ 4 ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์
ของ จ.ช. 

 

ระดับ 5 
ระดับ 6 

ต.ม. ต.ช. 1. ระดับ 5 หรือ 6 เริ่มของ ต.ม. 
2. ระดับ 5 หรือ 6 ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ ต.ช. 

 

ระดับ 7 
ระดับ 8 

ท.ม. ท.ช. 1.ระดับ 7 หรือ 8 เริ่มขอ ท.ม. 
2. ระดับ 7 หรือ 8 ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ 
ขอ ท.ช. 

 

ระดับ 8  ป.ม. 1. ได้รับเงินเดือนเต็มข้ันของระดับ 8 
2.ด ารงต าแหน่งบังคับบัญชา 
3.ได้ ท.ช.ไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ขอ ป.ม. 
4.ให้ขอได้ปีก่อนปีที่จะเกษียณอายุราชการหรือ
ในปีที่เกษียณอายุราชการเท่านั้น 
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การแต่งกายให้ยึดตามระเบียบ พรบ.เครื่องแบบ จนท.พ.ศ. 2509 กฎกระทรวง ฉบับที่ 14 พ.ศ. 2548 
 เครื่องแบบชุดปกติขาว 
  สุภาพสตรี 

 เสื้อขาว กระโปรงขาว ผูกไทค์ด า กระดุมกลมรูปครุฑเครื่องหมายต้นสังกัดที่คอเสื้อทั้ง
สองข้างไม่สวมถุงน่องสีเข้มหรือสีด า รองเท้าหุ้มส้นสีด า ติดแพรแถบย่อเครื่องราชที่อกเสื้อ
ด้านซ้าย 
สุภาพบุรุษ 
 เสื้อขาว กางเกงขาว กระดุมกลมรูปครุฑเครื่องหมายต้นสังกัดท่ีคอเสื้อทั้งสองข้าง 
รองเท้าสีด าถุงเท้าสีด า ติดแพรแถบย่อเครื่องราชเหนือกระเป๋าเสื้อด้านซ้าย 

 เครื่องแบบกากี มี 2 ลักษณะ คือ 
 1.กากีคอพับ 
 2.กากีคอแปะ 

ค่ารักษาพยาบาล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ระบบเบิกจ่ายตรงแล้ว แต่ยังมีสถานพยาบาลบางแห่งที่ยัง
ไม่มีระบบเครือข่ายกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ เช่น รพสต. เฉพาะหากข้าราชการไปใช้บริการจึงจ าเป็นต้อง
ส ารองไปก่อน แล้วให้นายทะเบียนส่งเอกสารขอเบิกกับทางระบบ โดยใบเสร็จจะมีอายุ 1 ปี ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นออกค าสั่งแต่งตั้งนายทะเบียน  

1. นายทะเบียนรับรองข้อมูล   ปลัด อบต. หรือผู้ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลผู้มีสิทธิให้ความเห็นชอบและรับรองสิทธิของผู้มีสิทธิและบุคคลใน
ครอบครัวในโปรแกรมระบบ 

2. นายทะเบียนการเงิน  ผอ.กองคลัง หรือผู้ได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ตรวจสอบ ส่งค า
ร้องขอเบิกค่าชดเชยการใช้บริการ กรณีท่ีส ารองจ่าย ตรวจสอบความถูกต้อง สิทธิของผู้ขอเบิก 

3. นายทะเบียนบุคลากร  เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าที่ ปรับเพิ่มข้อมูลผู้มีสิทธิ 
รายใหม่ ปลดสิทธิกรณีหมดสิทธิ 

กรณีผู้ป่วยใน ใช้เบิกจ่ายตรงเท่านั้น 
กรณีผูถู้กสั่งให้ระงับปฏิบัติราชการ ให้ได้รับเงินเดือน โดยจะต้องส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน จะใช้สิทธิได้
เมื่อคดีสิ้นสุดแล้ว 
กรณีสิทธิค่ารักษาพยาบาลซ้อน สามารถใช้ได้ท้ังสองสิทธิแต่ต้องใช้สิทธิตามบัตรประกันสังคมก่อน 
กรณีใช้สิทธิประกันสามารถใช้สิทธิได้เท่าที่ยังขาดอยู่เท่านั้น 
การรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนสามารถเข้ารับการรักษาได้ในกรณีฉุกเฉินรุนแรงเท่านั้น เมื่อพ้นขีด
อันตรายแล้วไม่สามารถใช้สิทธิต่อได้  
โครงการเกษียณอายุก่อนก าหนด ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ให้ อปท.พิจารณาถึงสถานะทางการคลังว่าสามารถจัดโครงการนี้ได้หรือไม่ โดยให้ อปท.ออก
หลักเกณฑ์โดยล้อจาก ก.กลาง ,ก.พ. โดยอนุโลม อปท.ต้องรับผิดชอบงบประมาณทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
2560 ให้ อปท.ตั้งในข้อบัญญัติ รวมถึงข้าราชการครูด้วย 
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ค่าเล่าเรียนบุตร 
     หลักเกณฑ์ผู้มีสิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตร 
 1 ข้าราชการ 
 2.ลูกจ้างประจ า 
 3. ผู้รับบ านาญปกติ 
 ค่าเล่าเรียนบุตรไม่รวมถึงนักการเมือง ซึ่งไม่สามารถค่าเล่าเรียนบุตรได้ 
    บุตรที่สามารถเบิกได้ 
 1.บุตรที่ชอบด้วยกฎหมายล าดับที่ 1 – 3 เรียนตามล าดับการเกิด 
 2.อายุครบ 3 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี 
 บุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งบิดามารดา ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน ไม่สามารถเบิกได้ 
กรณีลูกแฝดต้องเป็นลูกท่ีจะทะเบียนสมรสเท่านั้น 
การยื่นเบิกต้องรอประกาศเปิดภาคเรียน 
ภรรยาเกิดสิทธินับแต่จดทะเบียนสมรส 
ใบเสร็จเบิกได้ 30 วัน นับแต่วันที่ระบุในใบเสร็จ สถานศึกษาราชการจ่ายตามจริงแต่ไม่เกินสิทธิ 
อัตราค่าเล่าเรียน 

อนุบาล ปีละไม่เกิน 5,110 
ประถมศึกษา ปีละไม่เกิน 3,520 
มัธยมศึกษา ปีละไม่เกิน 4,290 
ปวช. ปีละไม่เกิน 4,290 
อนุปริญญา ปีละไม่เกิน 12,100 
ป.ตรี ปีละไม่เกิน 22,000 

หลักการเบิกค่าเล่าเรียนบุตร 
1. นับอายุบุตร 
2.  การเปิด ปิดภาคเรียน 
3.  สิทธิของผู้เบิก 

หมายเหตุ     1.ให้หน่วยเบิกท าทะเบียนคุมการเบิกค่าเล่าเรียนบุตรด้วย 
   2.นายก อปท. เบิกค่าเล่าเรียนบุตรไม่ได้  
   3.กรณีบุตรได้รับทุน สามารถเบิกได้เฉพาะส่วนต่าง 

ค่าเช่าบ้าน 
 เงื่อนไขของสิทธิค่าเช่าบ้าน 
 1.ข้าราชการจัดบ้านพักให้   สิทธิไม่เกิด 
 2.มีบ้านเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเองและคู่สมรส สิทธิไม่เกิด 
 3. ร้องขอย้าย     สิทธิไม่เกิด 
 4. ไปแล้วย้ายกลับท้องที่แรกที่บรรจุ  สิทธิไม่เกิด 
  ทีไหนออก ก.พ.7 เป็นที่แรก ที่นั่นคือท้องที่แรก 
 หลักเกณฑ์การเกิดสิทธิ 
 1.ไปประจ า 
 2.ต่างท้องที่ 
 3.มีค าสั่ง 
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กรณีสามีภรรยา มีสิทธิทั้งคู่ และอยู่ใน อปท.เดียวกัน ให้ใช้สิทธิได้เพียงท่านเดียว 
การเช่าซื้อบ้าน ต้องเกิดสิทธิในการเช่าบ้าน จึงจะมีสิทธิเบิกค่าเช่าซื้อได้  
เช่าบ้านบิดามารดา ได้ แต่เช่าบ้านคู่สมรสไม่ได้ 
 หมายเหต ุ  ค่าเช่าบ้านต่างท้องที่ได้ 
 ค่าเช่าซื้อต่างท้องที่ไม่ได้ 
 
การขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ พระราชทานเพลิงศพ พระราชทานหีบเพลิง พระราชทานดินฝังศพ 
 หลักเกณฑ์ในการขอพระราชทานน้ าหลวงอาบศพ เพลิงศพ หีบเพลิง และดินฝังศพ 

1. พระสมณศักดิ์ตั้งแต่ชั้น “พระครูสัญญาบัตร” ขึ้นไป และพระภิกษุสามเณรเปรียญธรรม 
9 ประโยค 

2. พระราชวงศ์ตั้งแต่ชั้น “หม่อมเจ้า” ขึ้นไป 
3. ผู้ได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์ 
4. ข้าราชการตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป หรือข้าราชการระบบจ าแนกประเภทต าแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงาน และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (รับราชการตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป) 
5. ข้าราชการฝ่ายทหาร ต ารวจ ยศชั้นร้อยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ร้อยต ารวจตรีขึ้นไป 
6. ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตั้งแต่ “เบญจมดิเรกคุณาภรณ์” (บ.ภ.) และ “เบญจ

มาภรณ์มงกุฎไทย” (บ.ม.) ขึ้นไป 
7. เป็นผู้ได้รับพระราชทานเรื่องราชอิสริยาภรณ์ “จุลจอมเกล้า” 
8. ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ “รัตนาภรณ์” รชักาลปัจจุบัน 
9. ประธานองค์กรต่าง ๆ ที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญและรัฐมนตรีที่ถึงแก่กรรมในขณะด ารงต าแหน่ง 
10. บิดาและมารดาของผู้ด ารงต าแหน่งองคมนตรี นายกรัฐมนตรี ประธานรัฐสภา ประธานสภา

ผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา ประธานศาลฎีกา ประธานองค์กรต่าง ๆ ที่ก าหนดใน
รัฐธรรมนูญ และรัฐมนตรีที่ถึงแก่กรรมในขณะบุตรด ารงต าแหน่ง 

11. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา และผู้ว่าราชการกรุงเทพฯ ที่ถึงแก่กรรมในขณะด ารง
ต าแหน่ง 

12. ผู้ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ เป็นกรณีพิเศษ 
 


