
 

 

       บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องคก์ารบริหารส่วนตำบลห้วยมุ่น 

ที ่ อด 77201/-                                   วันที ่ 25  พฤศจิกายน ๒๕๖5 

เรื่อง    รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วน   
            ตำบลหว้ยมุ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยมุ่น   

1.เรื่องเดิม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (การประเมิน 

ITA) เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน 
ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริตในองค์กร และการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ แต่ยัง เป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ สาหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของแต่ละหน่วยงาน ตลอดจนระบบราชการไทยต่อไป และองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยมุ่น ได้เข้าร่วม
การประเมินผ่านระบบสารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment System : ITAS) นั้น 

2.ข้อเท็จจริง  
สำนักปลัด  จึงขอรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยมุ่น เท่ากับ 80.74 คะแนน ผลคะแนนอยู่ใน
ระดับ B เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมามีค่าคะแนนสูงขึ้นร้อยละ 7.51 โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  
  ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)                
มีค่าคะแนนเท่ากับ 99.48  คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ 100    คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ 99.48 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    มีผลคะแนน เท่ากับ 99.48 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ 98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 100    คะแนน

   

   ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)           
มีค่าคะแนนเท่ากับ 93.29  คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   มีผลคะแนน เท่ากับ 94.18 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 92.87 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 92.82 คะแนน 

/ผลคะแนน… 
   



๒ 

 
   ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)        
มีค่าคะแนนเท่ากับ 57.28  คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ 77.06  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต   มีผลคะแนน เท่ากับ 37.50  คะแนน 

  

 
 
  ซึ่งคณะที่ปรึกษาได้มีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ 
  1. พึงพอใจกับการบริหารของ อบต.ห้วยมุ่น ให้บริการกับชุมชนและตำบลของตนเอง 
  2. บางโครงการที่เสนอไปแล้วว่าผ่านไม่ผ่าน อยากให้มีการอธิบายตามแผนกส่วนงานและแจ้ง
ให้ทราบด้วย 
  3. สนับสนุนด้านสาธารณสุขเพ่ิมเติมจากเดิม 
 
  3.ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยมุ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถยกระดับคะแนนใน
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนน้อยให้สูงขึ้น จึงเห็นควรดำเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะที่ปรึกษา ดังต่อไปนี้ 
  แนวทางการให้ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยมุ่น       
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยู่ที่ 80.74  คะแนน 
 

/ข้อเสนอแนะ... 
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  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด IIT  
  หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ และตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรั บปรุงในข้อดังต่อไปนี ้ ข้อ I22 
บุคคลภายนอก/ภาคเอกชน มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน ข้อ I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
 

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด EIT  
  หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน  ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ในประเด็นดังนี้ ข้อ E12 การปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึง
พอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการดำเนินงานของหน่วยงาน ข้อ E14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ     
ผู ้มาติดต่อ เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน       
ข้อ E15 การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงานควร
นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด OIT 
  หน่วยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัด OIT โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O41 สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน เนื่องจาก ไม่ปรากฏ
ข้อมูลรายงานผลการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2565  ไม่ปรากฏข้อมูลปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะคือ หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้ องกันการทุจริต มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ปี พ.ศ. 2565 *  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O42 สาเหตุที่ไม่ได้รับ
คะแนน เนื่องจาก ไม่ปรากฏการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐในปี 2565  นำผลการวิเคราะห์ของคณะที่ปรึกษามาตอบ โดยไม่ผ่านการวิเคราะห์ดว้ย
ตนเอง และองค์ประกอบไม่ครบ ไม่ปรากฏแนวทางในการกำกับติดตาม ข้อเสนอแนะคือ หน่วยงานต้องแสดง
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2565 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล ทั้งนี้ หน่วยงานต้องทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ. 2565 ด้วย
ตัวของหน่วยงานเอง หากดึงข้อมูลบทวิเคราะห์หรือข้อเสนอแนะจากระบบ ITAS มาโดยไม่มีการวิเคราะห์
เพ่ิมเติม จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้ ข้อ O43  สาเหตุที่ไม่ได้รับคะแนน  เนื่องจากข้อ O42 เผยแพร่ข้อมูลไม่ครบ 

/องค์ประกอบ… 

 

 




