
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหันคา อ าเภอหันคา จังหวัดชัยนาท 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓( ห้วง 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

 
นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหาร 

 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-มีการด าเนินการเนื่องจากมีต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหันคา ว่าง(โดยการสรรหาของ กสถ.) 
-มีการแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
 1.นางสาวอัมพร   จิตภักดีต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที๑่ เมื่อวันที่ ๑เมษายน 
๒๕๖๓ผลดังนี ้
 

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 0 ๐ 
ระดับดีมาก 1 2 
ระดับดี 6 15 
ปรับปรุง ๐ ๐ 

 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

 
-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มี
ความรู้เกี่ยวความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร“เจ้าพนักงานธุรการ”รุ่นที่ 121 
ระหว่างวันที่ 8 – 27 ธันวาคม ๒๕๖๒ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย 
ดังนี้ 
๑.นางทัดดาว  สว่างศรี 
 
หลักสูตร “เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายสุขาภิบาลอาหารและน้ า
(หลักสูตรวิทยากรด้านสุขาภิบาลอาหารตามกฎหมายสาธารณสุขและเชิด
ชูเกียรติเครือข่ายอนามัยสิ่งแวดล้อม) เขตสุขภาพท่ี 3 ปีงบประมาณ
2563 ”วันที่ 25 พฤศจิกายน  ๒๕๖๒ณ โรงแรม แกรนด์ฮิลล์ รีสอร์ท
แอนด์สปา อ าเภอเมือง  จังหวัดนครสวรรค์  มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 
ราย ดังนี้ 
 ๑.นางสาวศศิธร  แตงทอง   นักพัฒนาชุมชน 
 
หลักสูตร“การใช้งานระบบสารสนเทศด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ 
อปท.” วันที่ 28 พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมหลวงปู่ศุข ชั้น 4
ศาลากลาง จังหวัดชัยนาท มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
 ๑.นางวันทนา  น้ าจันทร์   ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตร  “การด าเนินการดูแลระยะยาวสาธารณสุขฯส าหรับผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง” วันที่ 26 ธันวาคม  ๒๕๖๒ ณ โรงแรม เจ้าพระยาธาราริเวอร์ไซต์ 
จังหวัดชัยนาท มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
 ๑.นางสาวศศิธร  แตงทอง         นักพัฒนาชุมชน 
 
หลักสูตร“การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
สังกัดท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2562 ” รุ่นที่ 7  ระหว่างวันที่ 8 – 13
กุมภาพันธ์ ๒๕๖3ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ จังหวัดกรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับ
การอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
 ๑.นางสาววรรณา  เนียมยิ้ม      ครู คศ.2 
 
หลักสูตร“โครงการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2563 ”  
วันที่ ๒4 มกราคม ๒๕๖3ณ ห้องรอยัล จูบิลลี บอลรูม อาคารชาเลนเจอร์ 
ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี             จังหวัด
นนทบุรี มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 2 ราย ดังนี้ 
 1.นางสาวธัญญาภรณ์  สาเทศ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2.นางสาวชนัดดา  ใคร่ครวญ    ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บ 
  ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากรของอบต. 

 
หลักสูตร“การใช้บัญชีก าหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ที่ดิน”  
วันที่ 14กุมภาพันธ์  ๒๕๖ 3ณ ห้องประชุมชั้น 6 ศูนย์ราชการ
กระทรวงการคลัง  จังหวัดชัยนาท มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 3 ราย ดังนี้ 
 1.นายภาคิน  เกริกธนิตกุล          นักวิชาการศึกษา 
 2.นางสาวนันท์นภัส  ว่องกสิกิจ    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 3.นางสาวอมรรัตน์   เนียมจันทร์   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
หลักสูตร“โครงการคลินิกคลังท้องถิ่นเคลื่อนที่ ประจ าปี 2563”  
วันที่ 26มีนาคม ๒๕๖3ห้องประชุม  501  ชั้น 5   ศาลากลางจังหวัด
ชัยนาท มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 1 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวกรรณิกา  เทศน์ธรรม     เจ้าพนักงานการเงินละบัญชี 
 
-มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรของอบต. ที่
สามารถเชื่อมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมี นางอรพินธ์  สุขประเสริฐ
นักทรัพยากรบุคคล และนางสาว ดุจดาว  มโนธรรม  ผู้ช่วย เจ้าพนักงาน
ธุรการ เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
 

 
-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการ
ขั้นพ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 

 
-อบต.หันคา จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ที่มีสิทธิ์เบิก 
-อบต.หันคา จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วน 
 ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกิจ,พนักงานจ้างทั่วไปทุก 
ราย จ านวนรวมทั้งสิ้น 25 ราย 
-อบต.หันคา จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วน
ต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-อบต.หันคา จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีสิทธิ์
เบิกค่าเช่าบ้าน  
-อบต.หันคาจัดให้มีการจ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2558 และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  (ฉบับ
ที6่) พ.ศ. ๒๕๕8 
-อบต.หันคา จัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และเพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ อบต.
ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
 

 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพื่อพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 

 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเป็นระยะที่ก าหนดเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
 

 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นประจ าทุกเดือน 
-มีการน าอาหารกลางวันมารับประทานร่วมกันระหว่างพนักงานในแต่ละ
ส่วนราชการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 

 
จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของ องค์การบริหารส่วนต าบลหันคา  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุก

นโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหา
ให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
 

 


