
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะบกเตี้ย   อ าเภอเนินขาม  จังหวัดชัยนาท 
********************* 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะบกเตี้ย ประจ าปี 2564 ดังนี้ 
 

คะแนน องค์การบริหารส่วนต าบลกะบกเตี้ย      78.60 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน                                                                       B 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.55 

2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.97 

3 การใช้อ านาจ 92.76 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.32 

5 การใช้งบประมาณ 89.26 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.19 

7 การป้องกันการทุจริต 75.00 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 73.92 

9 การปรับปรุงการท างาน 71.56 

10 การเปิดเผยข้อมูล 66.07 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

     แบบตรวจสอบ OIT: หน่วยงานควรน าเสนอรายงานต่างๆ ที่ประกอบด้วยรายละเอียดที่ครบถ้วน มีการแสดง
ความก้าวหน้าของการด าเนินการเพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง หรือผู้สนใจได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง รวมทั้งขาดการวิเคราะห์ผล
ด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางพัฒนาในล าดับต่อไป ตลอดจน ในส่วนของมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสควรแสดงการด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนดไว้ รวมทั้งผลที่ได้จากการด าเนินการตามล าดับ  



EIT: การประชุมประสานงานภายในองค์กร การประสานงานกันภายในหน่วยงานให้มากขึ้น และการปฏิบัติตามของ
ก าหนดการประเมิน ตามกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของการประเมิน 

 
 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) จากการวิเคราะห์คะแนน IIT พบว่า 

มีประเด็นเรื่อง ข้อ I12 การเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด ได้แก่ 
1.สอบถาม 
2.ทักท้วง 
3.ร้องเรียน 
การแก้ไข ต้องชี้แจงท าความเข้าใจในประเด็นข้อค าถาม
แก่พนักงาน บางคนไม่เข้าใจประเด็นค าถามท าให้ตอบ
คลาดเคลื่อน เป็นต้น 
 

1.การปฏิบัติหน้าที่                     94.55 คะแนน 
2.การใช้งบประมาณ                  89.26 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                        92.76  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  92.32 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต          92.97 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) จากการวิเคราะห์คะแนน EIT พบว่า 
ตัวชี้ วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน ข้อE1 
เจ้าหน้าที่ที่ท่านติดต่อปฏิบัติงาน/ให้บริการท่านตาม
ประเด็นมากน้อยเพียงใด 
1.เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด 
2.เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ข้อE2 เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่ท่านติดต่อ/ปฏิบัติงาน
ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 
การแก้ไข ประชาชนยังไม่พึงพอใจในการท างาน เกิดจาก
ขาดการมีส่วนร่วม  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ยังไม่
ทั่วถึง ต้องปรับปรุงระบบการท างานให้มีคุณภาพ และ
ระบบการสื่ อสาร ช่องทางการรับรู้ข่ าวสารให้ กับ
ประชาชนต่อไป  

6.คุณภาพการด าเนินงาน          73.92 คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร         81.19 คะแนน 
8.การปรับปรุงระบบการท างาน  71.56 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากการวิเคราะห์คะแนน OIT พบว่า 
1.ข้อที่ O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน หัวข้อประเด็นการตรวจ การ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ขาดรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปีรอบ 6 เดือน 
  ข้อเสนอแนะแก้ไข  ให้ เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบจัดท า
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

9.การเปิดเผยข้อมูล                66.07 คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต         75.00  คะแนน 



2.ข้อที่ O18 หัวข้อประเด็นการตรวจ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
   สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ขาดข้อมูล   
ข้อเสนอแนะแก้ไข    ให้เจ้าหน้าที่บันทึกลงข้อมูล(วาง
ลิงค์)ให้ถูกต้อง 
3.ข้อที่ O19 หัวข้อประเด็นการตรวจ รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6เดือน 
   สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ขาดข้อมูล 
  ข้อเสนอแนะแก้ไข    ให้เจ้าหน้าที่บันทึกลงข้อมูล(วาง
ลิงค์)ให้ถูกต้อง 
4.ข้อที่ O23  หัวข้อประเด็นการตรวจ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
   สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ไม่มีรายงานประจ าเดือนตาม
ข้อก าหนด 
  ข้อเสนอแนะแก้ไข    ให้เจ้าหน้าที่บันทึกลงข้อมูลให้ถูก
ค รบ ต าม  ร วม ทั้ ง ร าย งาน ปั ญ ห า อุ ป ส รรค แ ล ะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
5.ข้อที่  O25  หัวข้อประเด็นการตรวจ นโยบายการ
บริหารงานบุคคล 
  สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ข้อมูลที่เสนอมาไม่เป็นปัจจุบัน 
  ข้อเสนอแนะแก้ไข    ให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ของปีปัจจุบัน 
6.ข้อที่ O26  หัวข้อประเด็นการตรวจ การด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
  สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ข้อมูลที่เสนอมาไม่เป็นปัจจุบันไม่
เป็นผลการด าเนินงานของปี 2564 
  ข้อเสนอแนะแก้ไข    ให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ของปีปัจจุบัน 
7.ข้อที่ O27  หัวข้อประเด็นการตรวจ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ไม่แสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ข้อเสนอแนะแก้ไข    ให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน 
8.ข้อที่ O28  หัวข้อประเด็นการตรวจ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
สาเหตุที่ ไม่ ได้ คะแนน   ขาดการวิ เคราะห์ ผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนา 
 ข้อเสนอแนะแก้ไข    ให้ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแนวทางการพัฒนา 



9.ข้อที่ O43 หัวข้อประเด็นการตรวจ การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
   สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน  ควรเป็นการด าเนินการตาม
มาตรการที่ก าหนดใน ข้อO42 และผลที่ได้   
   ข้อเสนอแนะแก้ไข  ให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม
มาตรการตามข้อ O42 
 

 
 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 

                   ตามท่ีประชุมประจ าเดือนมกราคม 2565 ร่วมกันกับคณะผู้บริหาร,  พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลกะบกเตี้ย ได้ร่วมกันจึงออกมาตรการในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกะบกเตี้ย  ดังนี้  
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการ
ปรับปรุงระบบ
การท างานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการ
กระบวนการ
ท างาน 

1.จัดท าคู่มือเจ้าหน้าที่ 
2.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ 
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
4.ส ารวจความพึงพอใจ
ประชาชนผู้รับบริการ 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ –
มีนาคม 2565 

1.การประชุม
ประจ าเดือน 
2.รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าเดือน 

2.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.จัดท าคู่มือการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในเว็ปไซดิ์อบต.กะบกเตี้ย
https://kaboktia.go.th/ 
 

งานธุรการ ส านัก
ปลัด 

ตลอดปี 2565 1.ตรวจสอบคู่มือ 
รายละเอียดการลงข้อมูล
ในเว็ปไซดิ์อบต.กะบกเตี้ย
https://kaboktia.go.th/ 
2.การประชุม
ประจ าเดือน 

3.มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในเว็ปไซดิ์อบต.กะบกเตี้ย
https://kaboktia.go.th/ 

งานธุรการ ส านัก
ปลัด 

ตลอดป ี2565 1.ติดตามการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ รา
ละเอียดการลงข้อมูล
ในเว็ปไซดิ์อบต.กะบกเตี้ย
https://kaboktia.go.th/ 
2..การประชุม
ประจ าเดือน 



4.มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล 

1 .แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.ให้แต่ละกอง/ส่วน/
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ให้ครบ และเป็นปัจจุบัน 
พร้อมรายงานปัญหา
อุปสรรคในการท างาน ลง
ในเว็ปไซดิ์ของอบต.กะบก
เตี้ย 
https://kaboktia.go.th/ 

-งานบริหารทั่วไป 
ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
 

ตลอดปี  2565 1.ติดตามการเผยแพร่ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดการลงข้อมูล
ในเว็ปไซดิ์อบต.กะบกเตี้ย
https://kaboktia.go.th/ 
2.การประชุม
คณะกรรมการ 
 

5 . ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

1 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ .ให้
ผู้บริหารและพนักงานทุก
คนทราบ 
2.ประกาศนโยบายแผย
แพร่ ลงในเว็ปไซดิ์ ของ
อ บ ต . ก ะ บ ก เ ตี้ ย 
https://kaboktia.go.th/ 

กองคลัง ตลอดปี  2565 1 .ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจ าเดือน 
2 .สร้างคณะกรรมการ
ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดซื้อจัด
จ้างของอบต. เช่นร่วม
ตรวจรับงาน เป็นต้น 

6.มาตรการตาม
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
(No gift Policy) 

1 ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ .ให้
ผู้บริหารและพนักงานทุก
คนทราบ 
2.ประกาศนโยบายแผย
แพร่ ลงในเว็ปไซดิ์ของ
อบต.กะบกเตี้ย 
https://kaboktia.go.th/ 

-ทุกส่วนงาน/รวม
คณะผู้บริหารฯ/
สมาชิกอบต./
พนักงาน 
 

มกราคม-
กุมภาพันธ์   
2565 

1.ติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ ในเว็ปไซดิ์
อบต.กะบกเตี้ย
https://kaboktia.go.th/ 
2.การประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 

 


