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องค์การบริหารส่วนต าบลกะบกเตี้ย



1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประแทศอันได้แก ่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมขุ

ตระหนกัและยดึมั่นในหลกัการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิเ์ป็น
ประมขุ
สนบัสนนุและมีสว่นรว่มกบักิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาศต่างๆ

แสดงพฤติกรรมท่ีก่อใหเ้กิดความเคลือบแคลง
สงสยัว่าเป็นการต่อตา้นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
ขดัขวางการท านบุ  ารุงศาสนาและการปฏิบติั
ศาสนกิจทัง้ปวง



2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านกึที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่

ตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีรบัผิดชอบ
ทัง้ในหนา้ท่ีราชการท่ีดีและขา้ราชการท่ีดี
มีจิตส านกึท่ีดีและตระหนกัในหนา้ท่ี
ของผูจ้ดัท าบรกิารสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชนข์องประชาชน และประเทศชาติ

ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยไม่ค  านงึถึง
ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ตอ่งานตอ่องคก์ร ต่อ
รฐับาลตอ่ประชาชน หรอืตอ่ประเทศชาติ
ปฏิเสธความรบัผิดชอบหรอืปัดความรบัผิดชอบของ
ตนไปใหผู้อ่ื้น เม่ือเกิดความบกพรอ่งหรอืผิดพลาดในการ
ปฏิบตัิงานขึน้



3.กล้าตัดสนิใจ และกระท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม

ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยยดึหลกัความถกูตอ้งตาม
หลกักฎหมาย หลกัวิชาการ และแนวปฏิบตัิที่
เก่ียวขอ้ง
ยืนหยดัในการปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีตามหลกั 
วิชาและจรรยาวิชาชีพดว้ยความกลา้หาญ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยไม่ค  านงึถึงหลกักฎหมายหลกั
วิชาการ และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง
น่ิงเฉยเม่ือไดร้บัการรอ้งเรยีนเก่ียวกับการทจุรติ



4.คิดถึงประโยชนส์่วนรวม มากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว และมีจติสาธารณะ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยยดึหลกัประโยชนข์อง
ราชการประชาชนหรอืประเทศชาติเป็นหลกั
มีจิตอาสา โดยอทิุศตนกระท าการอนัเป็น
ประโยชนต์่อสว่นรวม

ปฏิบตัิงานโดยมุ่งใหเ้กิดประโยชนส์ว่นตวัมากวา่
ค านงึถึงประโยชนข์องสว่นรวม
ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีเรยีกรบั ยอมรบั หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน



5.มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน

ปฏิบตัิหนา้ท่ี โดยค านงึถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือใหง้านบรรลเุปา้หมาย
อย่างดีท่ีสดุ
รกัษาและพฒันามาตรฐานการท างานท่ีดี
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพการท างานใหด้ีย่ิงขึน้

ปฏิบตัิหนา้ท่ีโดยใหค้วามส าคญักบักระบวนงาน
ท่ีระเบียบหรอืกฎหมายไม่ไดก้ าหนดไว ้จนไม่
ค านงึถึงผลส าเรจ็ของงาน
ปลอ่ยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ามี
การปฏิบตัิหนา้ท่ีไม่เตม็ความสามารถท่ีมีอยู่ หรอื
ตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบตัิหรอืตามความพึง
พอใจสว่นตวั



6 ปฏิบตัหิน้าทีอ่ย่างเปน็ธรรม

ปฎิบตัิหนา้ที่โดยค านงึถงึความ
เป็นธรรมท่ีมีผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งในเรื่อง
นัน้ๆจะไดร้บัทัง้ทางตรงและทางออ้ม
ใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ เต็มใจ
ปราศจาก อคติ และไมเ่ลือกปฏิบติั

ปฏิบตัิหนา้ที่โดยน าความเช่ือสว่นตวั
ทางการเมืองมาใชใ้นการเลือกปฏิบตัิ
ราชการในเรื่องตา่งๆ
เลือกปฏิบตัิโดยอาศยัเหตคุวาม
แตกตา่งในเรื่องเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ อาย ุ
สภาพรา่งกายหรอืสถานะทางเศรษฐกิจ
สงัคม และความเช่ือทางการเมือง



ประพฤติและปฏิบตัิตนและปฏิบตัิ
หนา้ท่ีไมส่อดคลอ้งกบัประมวล
จรยิธรรม
ใชป้ระโยชนจ์ากต าแหน่งหนา้ท่ี
เพ่ือประโยชนส์ว่นบคุคล
รบัของขวญัของก านลัจากการ
ปฏิบตัิหนา้ท่ี

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของราชการ

ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิ
หนา้ท่ีตามประมวลจรยิธรรม
มีความมุง่มั่น เสียสละ มีจิต
สาธารธณะในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือ
ประโยชนส์ขุของประชาชน
สามารถแยกเรื่องสว่นตวัออกจาก
หนา้ท่ีการงาน


