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รายงานผลการด าเนนิงานด้านการบรหิารงานบุคคลประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 
 

มิติที่ 1  ความสอดคลอ้งเชงิกลยทุธ์ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านการบริหารจดัการอัตราก าลังคนและต าแหน่งใหส้อดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การบรหิารจัดการอัตราก าลังโดย

การก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง 

การเปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยต าแหน่ง 

ยุบเลิกต าแหน่ง ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและเหมาะสมกับปริมาณงาน 

และภารกิจ 

 

ระดับความส าเร็จในการจดัการ

อัตราก าลังให้สอดคลอ้งกับภารกิจ 

มีการบรหิารจดัการอัตราก าลัง ดังนี ้

- รับโอน (ย้าย) ต าแหน่งบริหาร จ านวน 6 

ต าแหน่ง 

  

ส านักปลัดเทศบาล 
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มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2  พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

บุคคล 

 

ผู้บริหาร ปลดัเทศบาล รอง

ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ ได้รับ

การอบรมพัฒนาความรูใ้นด้านการ

บริหารงานบุคคล 

 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน

ราชการ เขา้รบัการฝึกอบรมหลักสูตรจาก

หน่วยงานภายนอกอยูเ่ป็นประจ า 

  

ส านักปลัดเทศบาล 

 

มิติที่ 3  ประสทิธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3  สง่เสริมใหบุ้คลากรของเทศบาลมีความรู/้ทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. การปฏิบัตติามแผนพฒันาบุคลากร 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ร้อยละของความส าเร็จทีด่ าเนินการตาม

แผนพัฒนาบคุลากร 

 

มีการเขา้รับการฝกึอบรมตามแผนพฒันา

บุคลากร รอ้ยละ 20 

ส านักปลัดเทศบาล 
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มิติที่ 4  ความพรอ้มรับผิดด้านการบรหิารงานบคุคล 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4  เสริมสร้างระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. สือ่สารและเสริมสร้างความเขา้ใจ

ด้านการบริหารงานบคุคลอยา่งทั่วถงึ 

 

ร้อยละของบคุลากรมคีวามรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และ

พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเขาบาง

แกรกมีความเขา้ใจในระบบการประเมินผล

ปฏิบัติงาน 

 

ส านักปลัดเทศบาล 

 

มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชวีติกับการท างาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5  สง่เสริมใหพ้นักงานเทศบาล พนักงานจา้ง มีคณุภาพชีวติที่ด ี

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

. สง่เสริมการออกก าลังกายของ

บุคลากร 

2. จัดสภาพแวดล้อมทีด่ีเหมาะแก่การ

ปฏิบัติงาน 

 

ระดับความพึงพอใจในกจิกรรมและสิ่ง

อ านวยความสะดวก 

- กิจกรรมแข่งกีฬาสีภายในเทศบาลต าบล

เขาบางแกรก 

- จัดกิจกรรม 5 ส. จัดสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 

กองการศกึษา 

 

ทุกกอง 

 


