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1. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก ได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป�  (พ.ศ.2558 - 2560) เพ่ือนําไปใช�
เป=นเครื่องมือในการวางแผนการใช�อัตรากําลังคน และการพัฒนากําลังคนของเทศบาล ให�สามารถดําเนินการตาม
ภารกิจของเทศบาลตําบลเขาบางแกรกให�สําเร็จตามวัตถุประสงค?  และเป=นไปอย(างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยมีหลักการและเหตุผล   ดังนี้ 
  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน(งและมาตรฐานของตําแหน(ง   ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544   ข�อ 5  กําหนดให�คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหน(งพนักงานเทศบาล ว(าจะมีตําแหน(งใด  ระดับใด อยู(ในส(วนราชการใด  
จํานวนเท(าใด ให�คํานึงถึงภารกิจหน�าท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติความยาก และคุณภาพของงาน 
ปริมาณ ตลอดจน ภาระค(าใช�จ(ายของเทศบาลท่ีจะต�องจ(ายในด�านบุคคล โดยให�เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง ของ
พนักงานเทศบาล เพ่ือใช�ในการกําหนดตําแหน(ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
ท้ังนี้ ให�เป=นไปตามหลักเกณฑ?  และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได�มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน(งพนักงานเทศบาล โดยกําหนดแนวทางให�เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพ่ือเป=นกรอบในการ
กําหนดตําแหน(ง  และการใช�ตําแหน(งพนักงานเทศบาลโดยให�เสนอให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
พิจารณาให�ความเห็นชอบ   โดยได�กําหนดให�เทศบาลแต(งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห?
อํานาจหน�าท่ี และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห?ความต�องการกําลังคน วิเคราะห?การวางแผนการใช�กําลังคน
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ?และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน(งพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป� 
  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล(าว เทศบาลตําบลเขาบางแกรก จึงได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 
ป� สําหรับป�งบประมาณ  พ.ศ. 2558-2560  ข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค> 
  2.1  เพ่ือให�เทศบาล มีโครงสร�างการแบ(งงานและระบบท่ีเหมาะสมและไม(ซํ้าซ�อน 
  2.2  เพ่ือให�เทศบาล มีการกําหนดตําแหน(ง การจัดทําอัตรากําลังโครงสร�างให�เหมาะสมกับ
อํานาจหน�าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค?กรปกครองส(วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
  2.3  เพ่ือให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาล สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน(ง  และการใช�
ตําแหน(งข�าราชการ หรือ พนักงานส(วนท�องถ่ินว(าถูกต�องเหมาะสม หรือไม( 
  2.4  เพ่ือเป=นแนวทางในการดําเนินการวางแผนใช�อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ให�เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให�เทศบาล สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต(งต้ังข�าราชการเพ่ือให�การ
บริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน?เกิดผลสัมฤทธิ์ต(อภารกิจตามอํานาจหน�าท่ี  มีประสิทธิภาพมีความคุ�มค(า 
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน(วยงานท่ีไม(จําเป=น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อย(างดี 
  2.6  เพ่ือให�เทศบาล สามารถควบคุมภาระค(าใช�จ(ายด�านการบริหารงานบุคคลให�เป=นไปตามท่ี
กฎหมายกําหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป� 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ของเทศบาลตําบลเขาบางแกรก ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล
เขาบางแกรกเป=นประธาน  เห็นสมควรให�จัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป�  โดยให�มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต(าง ๆ ดังต(อไปนี้ 
  3.1  วิเคราะห?ภารกิจ  อํานาจหน�าท่ี  ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเขาบางแกรกตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก(
องค?กรปกครองส(วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง ให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห(งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายรัฐบาล  นโยบายของ
ผู�บริหาร  และสภาพปKญหาของเทศบาลตําบลเขาบางแกรก 
  3.2  กําหนดโครงสร�างการแบ(งส(วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบให�สามารถแก�ปKญหาของจังหวัดอุทัยธานี  ได�อย(างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหน(งสายงานต(าง ๆ จํานวนตําแหน(งและระดับตําแหน(งให�เหมาะสมกับ
ภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของกลุ(ม
งานต(าง ๆ 
 
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  3  ป�  โดยภาระค(าใช�จ(ายในการบริหารงานบุคคลต�องไม(เกินร�อย
ละ  40  ของงบประมาณรายจ(าย 
  3.5  ให�ข�าราชการหรือพนักงานส(วนท�องถ่ินทุกคน ได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถอย(าง
น�อยป�ละ  1  ครั้ง 
 
4. สภาพปAญหาของพ้ืนท่ีและความต;องการของประชาชน 
  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก  อําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  ได�ยกฐานะจากสุขาภิบาลเขา
บางแกรก  เป=นเทศบาลตําบลเขาบางแกรก  เม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  2542  ตามพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป=นเทศบาล พ.ศ.2542 โดยเทศบาลตําบลเขาบางแกรกต้ังอยู(ท่ี  333  หมู(ท่ี  
4  ตําบลเขาบางแกรก  อําเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี  มีพ้ืนท่ีการปกครองท้ังหมด  40,012  ไร(  หรือ  
64.02  ตารางกิโลเมตร  ภูมิประเทศส(วนใหญ(เป=นท่ีราบตํ่า มีภูเขาขนาดเล็กอยู(แนวเขตทิศตะวันตก  พ้ืนท่ีส(วน
ใหญ(เหมาะสมแก(การเกษตรกรรม  ทําไร(และเลี้ยงสัตว? สภาพภูมิอากาศเป=นแบบมรสุมเขตร�อน ในฤดูฝนจะมีฝน
ตกชุกปานกลาง ในฤดูหนาวปานกลางค(อนข�างเย็น  ส(วนใหญ(ฤดูร�อนอากาศจะร�อนมาก  จากสภาพของประชากร
ท่ีอาศัยอยู(ในเขตเทศบาลตําบลเขาบางแกรก และความเจริญเติบโตด�านวัตถุ  สังคมและเศรษฐกิจค(อนข�างรวดเร็ว  
ทําให�มีปKญหาหลายประการท่ีส(งผลให�เทศบาลจะต�องเร(งแก�ไขพัฒนาท่ีสําคัญ  ดังนี้ 
  1)  ปAญหาด;านโครงสร;างพ้ืนฐาน 
 1.1  ปAญหาถนนไมFได;มาตรฐานและชํารุด 
 ลักษณะ   สภาพถนนบางสายในเขตเทศบาลไม(ได�มาตรฐานและชํารุด บริเวณทางแยกไม(
มีสัญญาณไฟจราจรและเครื่องหมายจราจร 
 ขอบเขต    ถนนรวมถึงซอยต(าง ๆ ภายในเขตเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  มีอายุการใช�งานนาน  และขาดการดูแลรักษาอย(างเพียงพอ 
   2.  น้ําท(วมเนื่องจากระบบระยายน้ํายังไม(ดีพอทําให�ถนนชํารุด 
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 1.2  ปAญหาระบบระบายน้ําไมFได;มาตรฐานและท่ัวถึง 
 ลักษณะ   บริเวณพ้ืนท่ีหลายแห(งในเขตเทศบาลมีน้ําท(วมขัง โดยเฉพาะเม่ือเกิดฝนตกหนัก 
เนื่องจากระบบระบายน้ํายังไม(ดีพอยังผลทําให�พ้ืนท่ีบางแห(งไม(สามารถทําการเกษตรได�  ท(อและรางระบายน้ํายัง
ไม(ได�มาตรฐาน ทําการระบายน้ําไม(สะดวก เกิดน้ําท(วมขังในฤดูฝน บางแห(งมีการถมดินเพ่ือปลูกสร�างอาคารโดยไม(
มีการควบคุมท่ีดีทําให�ป\ดเส�นทางน้ําไหล 
 ขอบเขต    บริเวณถนน  ตรอก  ซอย  และบริเวณท่ีลุ(มในเขตเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ระบบระบายน้ํายังไม(ได�มาตรฐาน 
   2.  การควบคุมการก(อสร�างอาคารยังครอบคลุมไม(ท่ัวถึง ขาดการจัดทําผังเมือง
เฉพาะ 
   3.  สภาพพ้ืนท่ีของเทศบาลส(วนใหญ(เป=นท่ีราบลุ(มน้ําจะท(วมทุกป� 
 1.3  ปAญหาไฟฟJาสาธารณะไมFเพียงพอ 
 ลักษณะ   บริเวณถนนและตรอกซอยบางท่ียังไม(มีการติดต้ังไฟฟ]าสาธารณะหรือติดต้ังแล�ว
ยังไม(มีการซ(อมบํารุงรักษา 
 ขอบเขต    บริเวณถนน  ตรอก  ซอย  ในเขตเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ขาดแคลนบุคลากรในการสํารวจและบํารุงรักษา 
   2.  งบประมาณจํากัด 
 1.4  ปAญหาการประปาไมFครอบคลุมท้ังชุมชน 
 ลักษณะ   ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลเขาบางแกรกยังไม(มีมีน้ําสะอาดหรือการประปาเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค จากการสํารวจพบว(าประชาชนในเขตเทศบาลบางส(วนขาดแคลนน้ําท่ีใช�สําหรับอุปโภค – 
บริโภค โดยเฉพาะหน�าแล�ง  
 ขอบเขต    พ้ืนท่ีบางส(วนของเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ขาดแคลนบุคลากรในการสํารวจและบํารุงรักษา 
   2. แหล(งน้ํ าสําหรับอุปโภค-บริโภคไม( เพียงพอ เช(น ประปา บ(อบาดาล               
บ(อน้ําด่ืม เป=นต�น 
   3.  งบประมาณจํากัด 
 1.5 ปAญหาแหลFงน้ําตื้นเขินและประชาชนปลูกสร;างท่ีอยูFอาศัยรุกลํ้าท่ีสาธารณะ 
 ลักษณะ   สภาพภูมิประเทศของเทศบาลตําบลเขาบางแกรก ส(วนใหญ(เป=นท่ีราบเชิงเขา
เหมาะแก(การเกษตรกรรมโดยเฉพาะการทํานา แต(มักจะประสบปKญหาขาดแคลนน้ําเพ่ือใช�ในการเกษตรโดยเฉพาะ
ในฤดูแล�งทําให�ผลผลิตทางการเกษตรไม(สามารถผลิตได�อย(างเต็มท่ี และประชาชนปลูกสร�างท่ีอยู(อาศัยรุกล้ําท่ี
สาธารณะ 
 ขอบเขต    พ้ืนท่ีบางส(วนของเทศบาล 
 สาเหตุ 1. สภาพลําคลอง ลําน้ําต(างๆมีสภาพแคบและต้ืนเขินน้ําจะแห�งในฤดูแล�ง 
   2 . ขาดการชลประทานขนาดเล็ก เช(น ฝาย ทํานบทดน้ํ า คลองส(งน้ํ า           
สระน้ํา เพ่ือใช�ทดน้ําและเก็บน้ําไว�ใช�เพ่ือการเกษตร 
 
 
 
 
 
 

 

3 



  2)  ปAญหาด;านเศรษฐกิจ 
 2.1  ประชาชนวFางงาน ธุรกิจซบเซา เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 
 ลักษณะ   สภาพเศรษฐกิจท่ีตกตํ่า ทําให�ประชาชนส(วนใหญ(ว(างงานต�องมาทําการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม แต(ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกตํ่าเม่ือเทียบกับต�นทุนการผลิตท่ีสูงทําให�สินค�า
ทางการเกษตรไม(สามารถจําหน(ายได� หรือจําหน(ายได�ในราคาตํ่าไม(คุ�มทุน 
 ขอบเขต    สภาวะเศรษฐกิจในเขตเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ประเทศไทยประสบปKญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
   2.  เกษตรกรขาดเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   3.  การสนับสนุนจากภาครัฐยังมีน�อย 
   4.  เกษตรกรยังไม(มีการรวมกลุ(มอาชีพเพ่ือร(วมกันผลิตและต(อรองราคากับ
พ(อค�า 
 2.2  ประชาชนบางสFวนมีรายได;ไมFเพียงพอกับการครองชีพ 
 ลักษณะ   สภาพเศรษฐกิจท่ีตกตํ่า ทําให�ประชาชนมีรายได�ไม(เพียงพอต(อการครองชีพ 
หนุ(มสาววัยทํางานออกไปทํางานนอกหมู(บ�าน ชุมชน 
 ขอบเขต    สภาวะเศรษฐกิจในเขตเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ประเทศไทยประสบปKญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
   2.  การสนับสนุนจากภาครัฐยังมีน�อย 
 2.3  สินค;าอุปโภค – บริโภค มีราคาสูง 
 ลักษณะ   การปรับค(าแรงค(าครองชีพท่ีสูงข้ึนของรัฐบาล ทําให�สินค�าอุปโภค – บริโภค             
มีราคาสูงข้ึน ปKญหาการใช�ชีวิตของประชาชนลําบากมากข้ึน 
 ขอบเขต    สภาวะเศรษฐกิจในเขตเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ประเทศไทยประสบปKญหาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ 
   2.  การแก�ไขปKญหาของรัฐบาลไม(ประสบความสําเร็จ 
 
  3)  ปAญหาด;านสังคม 
 3.1  ปAญหายาเสพติด 
 ลักษณะ   เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะเศรษฐกิจทําให�ประชาชนต�องดิน
รนทํางานเพ่ือหาเลี้ยงชีพ  ส(งผลให�เยาวชนขาดการเอาใจใส(ดูแล ประกอบกับการระบาดอย(างแพร(หลายของยา
เสพติด ทําให�ประชาชนและเยาวชนในเขตเทศบาลติดยาเสพติดมากข้ึน 
 ขอบเขต    การระบาดโดยท่ัวไปในเขตเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  มีการระบาดของยาเสพติดโดยเฉพาะยาบ�า 
   2.  เยาวชนขาดการเอาใจใส(ดูแล เนื่องจากผู�ปกครองไม(ว(าง โดยต�องใช�เวลา
ส(วนใหญ(ในการประกอบอาชีพเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว 
   3.  ประชาชนมีรายได�น�อยและบางส(วนว(างงาน 
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 3.2  ปAญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย>สิน 
 ลักษณะ   เนื่องจากประเทศประสบกับปKญหาสภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าประกอบกับปKญหา
ความยากจนและยาเสพติดแพร(ระบาด ทําให�ในเขตเทศบาลมีการลักขโมยทรัพย?สินเพ่ิมมากข้ึน 
 ขอบเขต    ตามบ�านเรือนราษฎรท่ัวไป 
 สาเหตุ 1.  การว(างงาน  ประชาชนมีรายได�น�อย 
   2.  การแพร(ระบาดของยาเสพติด 
   3.  ประชาชนขาดการระวังป]องกันทรัพย?สินของตัวเองท่ีดีพอ 
 3.2  ปAญหาผู;สูงอายุ ผู;พิการ คนยากจนขาดการดูแล 
 ลักษณะ  จากการสํารวจพบว(าในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาบางแกรกมีคนชรา  คนพิการ 
และคนยากจนเพ่ิมมากข้ึน และบุคคลเหล(านั้นขาดการเอาใจใส(จากครอบครัว 
 ขอบเขต    ภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลเขาบางแกรก 
 สาเหตุ 1.  ลักษณะสังคมแลครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปเป=นครอบครัวเด่ียวกันมากข้ึน
ทําให�บุตรหลานแยกครอบครัวออกไป ปล(อยให�พ(อแม(อยู(ตามลําพังขาดคนดูแล 
 
  4)  ปAญหาด;านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 4.1  ปAญหาด;านการศึกษา 
 ลักษณะ   จากการสํารวจพบว(าเด็กท่ีมีอายุครบเกณฑ?เข�าเรียนในการศึกษาภาคบังคับ
ไม(ได�เข�ารับการศึกษาอย(างครบถ�วนท่ัวถึงทุกคน และยังขาดแคลนอุปกรณ?ในการเรียนการสอน เครื่องเล(นเด็ก 
และอาคารเรียนสําหรับเด็กวัยก(อนเรียน 
 ขอบเขต    สถานศึกษาภายในเขตการปกครองของเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ปKญหาความยากจนของ พ(อ แม( เด็ก 
   2.  ขาดการส(งเสริม สนับสนุนและรณรงค?ประชาสัมพันธ? ให�ผู�ปกครองเห็น
ความสําคัญของปKญหาอย(างจริงจัง 
   3.  ขาดงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ?การเรียนการสอน เครื่องเล(นเด็ก อาคาร
เรียนสําหรับเด็กก(อนวัยเรียน 
 4.2  การขาดการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท;องถ่ิน 
 ลักษณะ   กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ินขาดการสนับสนุนดูแลเอา
ใจใส(จากภาครัฐและภาคเอกชน ทําให�กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีบางอย(างได�สูญหายไป 
 ขอบเขต    กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท�องถ่ิน 
 สาเหตุ 1.  ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐและภาคเอกชนในท�องถ่ิน 
   2.  การรับวัฒนธรรมจากต(างประเทศจนลืมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
ท�องถ่ิน 
   3.  ขาดการมีส(วนร(วมของประชาชนเนื่องจากไม(เห็นความสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 



  5)  ปAญหาด;านสาธารณสุข 
 ลักษณะ  ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับงานสาธารณสุขมูลฐาน 
 ขอบเขต  เกือบทุกพ้ืนท่ีในเขตการปกครองของเทศบาล 
 สาเหตุ    1.  ประชาชนไม(มีความรู�ความเข�าใจในด�านสาธารณสุขมูลฐาน 
          2.  ขาดการสนับสนุนและการประชาสัมพันธ?จาทางภาครัฐอย(างเพียงพอ 
 
  6)  ปAญหาด;านการบริหาร 
 ลักษณะ  กิจการต(าง ๆ ในการบริหารงานของเทศบาลยังขาดบุคลากรท่ี มีความรู�
ความสามารถและขาดเครื่องมือเครื่องใช�และสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีจะสนองตอบต(อการบริการประชาชนการจัด
กิจกรรมในวาระสําคัญต(าง ๆ ของเทศบาลยังไม(มีความพร�อม ขาดความคล(องตัวในการจัดเตรียมสถานท่ีจัด
กิจกรรมต(าง ๆ นอกจากนี้การให�ความรู�ข(าวสารและข�อมูลแก(ประชาชนยังไม(แพร(หลายท่ัวถึง ประชาชนมีส(วนร(วม
ในกิจกรรมน�อย 
 ขอบเขต    บุคลากร ตลอดจนถึงอาคารสํานักงาน เครื่องมือ เครื่องใช�ของฝ_ายต(างๆ ของ
เทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ขาดงบประมาณในการจ�างบุคลากร ตลอดจนถึงการจัดซ้ือจัดหา เครื่องมือ 
เครื่องใช�ต(าง ๆ 
   2.  ขาดอุปกรณ? เครื่องมือ เครื่องใช�ท่ีมีความพร�อมในการจัดกิจกรรมต(าง ๆ 
   3.  ระบบการสื่อสาร การเผยแพร(ข�อมูลข(าวสารไม(มีประสิทธิภาพ 
 
  7)  ปAญหาด;านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล;อม 
 7.1  ปAญหาขยะมูลฝอย 
 ลักษณะ   เทศบาลยังไม(มีระบบจํากัดขยะมูลฝอยท่ีถูกต�องตามหลักสุขาภิบาล และการ
จัดระบบบําบัดน้ําเสียท่ีถูกต�องตามหลักสุขาภิบาล 
 ขอบเขต   ในเขตการปกครองของเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ขาดการวางแผนเก่ียวกับระบบปKญหาขยะ 
   2.  ขาดงบประมาณและอุปกรณ?ในการดําเนินงาน 
 7.2  ปAญหาเก่ียวกับการดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 ลักษณะ   พ้ืนท่ีของเทศบาลส(วนใหญ(เป=นป_าสงวน และพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน?อยู(เป=น
จํานวนมาก แต(ขาดการดูแลจากเจ�าหน�าท่ี จึงทําให�มีการบุกรุกของราษฎร 
 ขอบเขต   พ้ืนท่ีป_าและพ้ืนท่ีสาธารณประโยชน?ของเทศบาล 
 สาเหตุ 1.  ขาดการดูแลเอาใจใส(จากเจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบ 
   2.  ขอบเขตพ้ืนท่ีป_า และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน?ไม(มีขอบเขตท่ีชัดเจนและ
แน(นอน 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 



ความต;องการของประชาชนในเขตแบFงออกเปPนด;าน ๆ ดังนี้ 
1)  ความต;องการด;านโครงสร;างพ้ืนฐาน 

 1.1  ต�องการถนนท่ีสามารถใช�สัญจรได�ทุกฤดูกาล 
 1.2  สร�างถนนสายใหม(เพ่ือเชื่อมต(อระหว(างชุมชน 
 1.3  สะพานคอนกรีตท่ีม่ันคงถาวร 
 1.4  ท(อลอดขนาดใหญ(ท่ีใช�ระบายน้ําได�ดี 
 1.5  เอกสารสิทธิ์ในการครอบครองท่ีดิน 
 1.6  การปฏิรูปท่ีดินให�กับเกษตรกรท่ีไม(มีท่ีดินทํากิน 
 1.7  บํารุงรักษาและปรับปรุงแหล(งน้ํา ให�มีแหล(งน้ําใช�อุปโภค – บริโภคตลอดท้ังป� 
 1.8  จัดหาระบบประปาหมู(บ�าน 
 1.9  จัดให�มีระบบชลประทานขนาดเล็ก เช(นทํานบทดน้ํา ฝาย คลองส(งน้ํา จัดให�มีประปาหมู(บ�าน 
 

2)  ความต;องการด;านเศรษฐกิจ 
 2.1  ผลผลิตด�านการเกษตรเพ่ิมข้ึนท้ังทางด�านปริมาณและคุณภาพ 
 2.2  เกษตรกรมีอาชีพเสริมหลังฤดูเก็บเก่ียว 
 2.3  แหล(งสินเชื่อท่ีเป=นธรรมและอัตราดอกเบ้ียตํ่า 
 2.4  มีกลุ(มเกษตรกรท่ีเข�มแข็ง เพ่ือมีอํานาจต(อรองทางเศรษฐกิจ และการบริการ 
 2.5  เกษตรมีความรู�เก่ียวกับเทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย และถูกหลักวิชาการ 
 

 3)  ความต;องการด;านสังคม 
 3.1  ต�องการให�ปKญหายาเสพติดหมดไปจากหมู(บ�าน 
 3.2  อุดหนุนอุปกรณ?การกีฬาให�กับชุมชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาล 
 3.3  ส(งเสริมสนับสนุนให�เกิดความเข�มแข็งของชุมชนด�านต(าง ๆ 
 3.4  อบรมการป]องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3.5  อุดหนุนโครงการฝaกอบรม อปพร. 

4)  ความต;องการด;านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 4.1  ต�องการสถานท่ีบริการด�านข�อมูลข(าวสาร เช(น หอกระจายข(าว ห�องสมุด 
 4.2  อาคารศูนย?พัฒนาเด็กเล็กพร�อมอุปกรณ? 
 4.3  สวนสาธารณะประจําหมู(บ�าน 
 4.4  ส(งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
 4.5  ให�ความรู�ด�านการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ 
 4.6  ให�ความรู�เก่ียวกับการป]องกัน และแก�ไขปKญหายาเสพติดต(าง ๆ 
 4.7  ฟbcนฟูและส(งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปKญญาท�องถ่ิน 
 4.8  รณรงค? และประชาสัมพันธ?ให�ประชาชนเห็นความสําคัญของการศึกษา 
 

 5)  ความต;องการด;านสาธารณสุข และการอนามัย 
 5.1  ต�องการสถานบริการสาธารณสุข เช(น กองทุนยา ร�านขายยาประจําหมู(บ�าน 
 5.2  การเผยแพร(ประชาสัมพันธ? เพ่ือให�ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับงานสาธารณสุขมูล
ฐาน และโรคติดต(อ เช(น โรคเอดส?  ไข�เลือดออก ฯลฯ 
 5.3  ต�องการหลักประกันการรักษาพยาบาล สําหรับประชาชนท่ียากจน เช(น บัตรประกันสุขภาพ 
 5.4  การเผยแพร(ความรู�และรณรงค?ทางโภชนาการแก(เด็กก(อนวัยเรียน 
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6)  ความต;องการด;านการบริหาร และการจัดการของเทศบาล 
 6.1  เพ่ิมประสิทธิภาพในด�านความรู�ความสามารถของพนักงานเทศบาล  และสมาชิกเทศบาล 
 6.2  จัดหาครุภัณฑ? และอุปกรณ?สํานักงานสําหรับใช�ในราชการของเทศบาล 
 6.3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี และค(าธรรมเนียมต(าง ๆ ของเทศบาล ให�มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 6.4  เพ่ิมบทบาทศักยภาพของเทศบาล ในการให�บริการประชาชน ให�มีประสิทธิภาพและท่ัวถึงมาก
ยิ่งข้ึน 
 

7)  ความต;องการด;านทรัพยากรธรรมชาติ 
 7.1  คุ�มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติไม(ให�ถูกทําลาย 
 7.2  มีการปลูกป_าตามสถานท่ีต(างๆ เช(น สถานท่ีราชการ ท่ีสาธารณประโยชน? 
 7.3  รณรงค?ให�ประชาชนมีส(วนร(วมในการป]องกันดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
โดยการสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนเห็นคุณค(าและความสําคัญ 
 7.4  ฝaกอบรมเกษตรกรให�มีความรู�ความเข�าใจในการใช�ทรัพยากรธรรมชาติท่ีถูกต�อง 
 7.5  จัดให�มีการก(อสร�างระบบกําจัดขยะมูลฝอย  ระบบบําบัดน้ําเสีย  ท่ีถูกต�องตามหลัก
สุขาภิบาล 
 
5. ภารกิจ  อํานาจหน;าท่ีของเทศบาล 
  การพัฒนาท�องถ่ินของเทศบาลตําบลเขาบางแกรกนั้น  เป=นการสร�างความเข�มแข็งของชุมชนใน
การร(วมคิด  ร(วมแก�ไขปKญหา ร(วมสร�าง ร(วมจัดทํา  ส(งเสริมความเข�มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบล
เขาบางแกรก ให�มีส(วนร(วมในการพัฒนาท�องถ่ินทุกด�าน  การพัฒนาเทศบาลตําบลเขาบางแกรกจะสมบูรณ?ได�
จําเป=นต�องอาศัยความร(วมมือจากชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร(วมกันแก�ไขปKญหาและความเข�าใจในแนว
ทางแก�ไขปKญหาอย(างจริงจัง เทศบาลตําบลเขาบางแกรกยังได�เน�นให�คนเป=นศูนย?กลางของการพัฒนาในทุกกลุ(มทุก
วัยของประชากร นอกจากนั้นยังได�เน�นการส(งเสริม และสนับสนุนการให�การศึกษาเด็กก(อนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนให�พร�อมท่ีจะเป=นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส(วนด�านการ
พัฒนาอาชีพนั้น จะเน�นพัฒนาด�านเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท�องถ่ิน และยังจัดต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดย
ส(วนรวม 
  การวิเคราะห?ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก�ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค?กร
ปกครองส(วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 และรวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�องของเทศบาลใช�เทคนิค SWOT เข�ามาช(วย 
ท้ังนี้เพ่ือให�ทราบว(าเทศบาล มีอํานาจหน�าท่ีจะเข�าไปดําเนินการแก�ไขปKญหาในเขตพ้ืนท่ีให�ตรงกับความต�องการ
ของประชาชนได�อย(างไร โดยวิเคราะห?จุดแข็ง จุดอ(อน โอกาส ภัยคุกคาม  ดังนี้ 
 

         ๑.  จุดแข็งขององค>การ  (Strength : S)  
     1.1 เทศบาลตําบลเขาบางแกรก  เป=นชุมชนเมืองขนาดเล็ก   อยู(ในเขตการปกครองของ
อําเภอหนองฉาง ตามเส�นทางหลวงแผ(นดินหมายเลข  ๓๓๓    มีพ้ืนท่ี ๖๔.๐๒ ตารางกิโลเมตร  หรือ ๔๐,๐๑๒ ไร( 
 1.2  เทศบาลตําบลเขาบางแกรกมีประชากร จํานวน  ๖,๔๘๘  คน  แยกเป=นชาย ๓,๑๑๒ 
คน  แยกเป=นหญิง ๓,๓๗๖ คน (ข�อมูล  ณ  ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔)  มีความหนาแน(นของประชากรโดยเฉลี่ย ๑๐๒ 
คน/ตารางกิโลเมตร   และประชากรในเขตมีความคล�ายคลึงในวัฒนธรรมประเพณีและศาสนา  รักใคร(สามัคคี  
ส(วนใหญ(มีความสัมพันธ?แบบญาติมิตร 
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 1.3 ด�านสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ได�แก(  ไฟฟ]า  ประปา โทรศัพท?  ไปรษณีย?  มีหน(วยงาน
รัฐวิสาหกิจให�บริการครอบคลุมพ้ืนท่ี  และเทศบาลได�จัดให�มีระบบเสียงตามสาย  ให�บริการข�อมูลข(าวสารรวมท้ังมี
ข(ายวิทยุสื่อสารระยะทางส(ง ๒๕ กิโลเมตร   เพ่ือสื่อสารงานราชการและแจ�งเหตุสาธารณภัยต(าง ๆ 
 1.4  ลักษณะการใช�ท่ีดินในพ้ืนท่ีเขตเทศบาล   การต้ังชุมชนท่ีอยู(อาศัยของประชาชนส(วน
ใหญ(จะกระจายอยู(กันท่ัวไป 
 1.5  ประชากรในเขตเทศบาล  มีสถานะทางเศรษฐกิจท่ีค(อนข�างม่ันคงเพียงพอแก(การครอง
ชีพส(วนใหญ(ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  และส(วนหนึ่งประกอบอาชีพค�าขายและรับจ�าง 
 1.6  ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาล  มีสถานศึกษา ๗ แห(ง  และมีกิจกรรมประเพณีของท�องถ่ิน  
ได�แก(งานประเพณีประจําป�ท่ัวไป    ได�แก(   ทําบุญป�ใหม(  สงกรานต?  เข�าพรรษา  ออกพรรษา  ลอยกระทง  และ
งานเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
 1.7  ด�านการป]องกันและบรรเทาสาธารณภัยนั้น  เทศบาลมีเครื่องมือเครื่องใช�ประกอบด�วย  
รถยนต?บรรทุกน้ํา ๓  คัน   รถยนต?ดับเพลิง ๒ คัน  รถตรวจการณ? ๑ คัน  เครื่องหาบหาม ๒ เครื่อง  ถังดับเพลิง
ชนิดเคมีแห�ง ๕๐ ถัง  พนักงาน/พนักงานจ�าง ๔๕ คน  ซ่ึงสามารถบรรเทาเหตุและให�ความช(วยเหลือแก(
ผู�ประสบภัยท้ังในเขตเทศบาล  และพ้ืนท่ีใกล�เคียงได�อย(างมีประสิทธิภาพ 
 1.8  ประชาชนในเขตเทศบาล   มีความสนใจและมีส(วนร(วมในกิจกรรมทางการเมืองระดับ
ต(าง ๆ ซ่ึงพิจารณาได�จากสถิติการใช�สิทธิออกเสียงเลือกต้ังในแต(ละระดับ  และให�ความสนใจร(วมการบริหาร
กิจการเทศบาลในรูปแบบของ “ชุมชนย(อย”  และ “ประชาคม”  รวมถึงกิจกรรมต(าง ๆ  ท่ีเทศบาลจัดข้ึน 
 

          ๒.  จุดอFอนขององค>กร  (Weakness : W)  
 2.1  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก  มีเขตพ้ืนท่ีปกครองมากและมีจํานวนประชากรมากส(งผล
ถึงการจัดเก็บรายได�  และเงินจัดสรร/อุดหนุน  จากรัฐบาลมีจํานวนน�อยไปด�วยทําให�เทศบาลไม(สามารถดําเนิน
โครงการพัฒนาขนาดใหญ( ๆ ได�  เนื่องจากข�อจํากัดด�านงบประมาณ 
 2.2  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก  เป=นชุมชนเมืองแต(มีพ้ืนท่ีปกครองมากมีการใช�ประโยชน?
ในท่ีดินเกือบเต็มพ้ืนท่ีเนื่องจากประชากรมีอาชีพด�านเกษตรกรรมเป=นส(วนใหญ(ทําให�เป=นอุปสรรคต(อการพัฒนา
สาธารณประโยชน?ต(าง ๆ  เช(น  ลานกีฬา  หรือสวนสาธารณะ   เพราะมีท่ีสาธารณะน�อย 
 

  ๓.  โอกาสขององค>กร  (Opportunity : O)  
 3.1  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก  มีเขตพ้ืนท่ีปกครองมากสามารถดําเนินการก(อสร�าง
โครงสร�างพ้ืนฐานท่ีจําเป=นได�ครบถ�วนครอบคลุม  และประชาชนในเขตเทศบาลมีส(วนร(วมทางการเมืองในระดับ
ปานกลาง ทําให�เทศบาลสามารถพัฒนาองค?กร  และเน�นการพัฒนาทางด�านเศรษฐกิจและสังคมได�มากก(อให�เกิด
ศักยภาพท่ีสร�างชุมชนเข�มแข็งได� 
 

  ๔.  อุปสรรค  (Threat : T)  
 4.1  งบประมาณไม(เพียงพอ 
 4.2  ประชาชนขาดความสนใจการหาความรู�จากแหล(งเรียนรู�ในชุมชน 
 4.3  ขาดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  การพัฒนาไม(เป=นระบบและต(อเนื่อง 
 4.4  ระบบการสื่อสาร การเผยแพร(ข�อมูลข(าวสารไม(มีประสิทธิภาพ 
 4.5  ขาดการสนับสนุนและการประชาสัมพันธ?จาทางภาครัฐอย(างเพียงพอ 
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ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลตําบลเขาบางแกรก  กําหนดวิธีดําเนินการ
ตามภารกิจให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห(งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู�บริหารท�องถ่ิน ท้ังนี้ สามารถวิเคราะห?ภารกิจให�ตรงกับ
สภาพปKญหา โดยสามารถกําหนดแบ(งภารกิจได�เป=น 7 ด�าน ซ่ึงภารกิจดังกล(าวถูกกําหนดในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให�องค?กรปกครองส(วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542  ดังนี้ 
  5.1  ด;านโครงสร;างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข;อง  ดังนี้ 
 (1)  ให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา (มาตรา 50(2)) 
 (2)  ให�มีและบํารุงการไฟฟ]าหรือแสงสว(างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51(7)) 
 (3)  ให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา (มาตรา 51(8)) 
 (4)  การสาธารณูปโภคแลการก(อสร�างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
 (5)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 (6)  การผังเมือง (มาตรา 16(25)) 
 (7)  การขนส(งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26)) 
 

  5.2  ด;านสFงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข;อง  ดังนี้ 
 (1)  ส(งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ ผู�พิการ (มาตรา 50(7)) 
 (2)  ป]องกันโรคและระงับโรคติดต(อ (มาตรา 50(4)) 
 (3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (มาตรา 50(3)) 
 (4)  ให�มีน้ําสะอาดหรือน้ําประปา (มาตรา 51(1)) 
 (5)  ให�มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ?รักษาคนเย็บไข� (มาตรา 51(6)) 
 (6)  การจัดให�มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ(อนหย(อนใจ (มาตรา 16(31)) 
 (7)  การส(งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14)) 
 (8)  การสังคมสงเคราะห? และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 
 (9)  การปรับปรุงแหล(งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู(อาศัย 
(มาตรา 16(12)) 
 (10) การรักษาความสะอาดและความเป=นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง  
(มาตรา 16(17)) 
 (11) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย (มาตรา 16(18)) 
 (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19) 
 (13) การจัดให�มีและการควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา 16(20)) 
 

  5.3  ด;านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร;อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข;อง  
ดังนี้ 
 (1)  รักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน (มาตรา 50(1)) 
 (2)  ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง (มาตรา 50(5)) 
 (3)  จัดให�มีและควบคุมตลาด ท(าเทียบเรือ ท(าข�าง และรางระบายน้ํา 
(มาตรา 16(3)) 
 (4)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว? (มาตรา 16(21)) 
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 (5)  การจัดให�มีและควบคุมการฆ(าสัตว? (มาตรา 16(22))  
 (6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
 (7)  การป]องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16(29)) 
 (8)  การรักษาความสงบเรียบร�อย การส(งเสริมและสนับสนุนการป]องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย?สิน (มาตรา 16(30)) 
 

  5.4  การวางแผน การสFงเสริมการลงทุน พาณิชย>กรรมและการทFองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวข;อง  ดังนี้ 
 (1)  ให�มีตลาด ท(าเทียบเรือ และท(าข�าม (มาตรา 51(3)) 
 (2)  ให�มีโรงฆ(าสัตว? (มาตรา 51(2)) 
 (3)  บํารุงและส(งเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 51(5)) 
 (4)  เทศพาณิชย? (มาตรา 51(9)) 
 (5)  การส(งเสริม การฝaกอบรม และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
 (6)  การพาณิชย? และส(งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 (7)  การส(งเสริมการท(องเท่ียว (มาตรา 16(8)) 
 

  5.5  ด;านการบริหารจัดการการอนุรักษ>ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล;อม มีภารกิจท่ี
เก่ียวข;อง  ดังนี้ 
 (1)  การจัดการ การบํารุงรักษา การใช�ประโยชน?จากป_าไม� ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล�อม  (มาตรา 16(24)) 
 (2)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
 (3)  การจัดการสิ่งแวดล�อมและมลพิษต(าง ๆ (มาตรา 17(12)) 
 

  5.6  ด;านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปAญญาท;องถ่ิน มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวข;อง  ดังนี้ 
 (1)  ให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม (มาตรา 50(6)) 
 (2)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปKญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
(มาตรา 50(8)) 
 (3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 (4 ) การส( งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอัน ดีงามของท�องถ่ิน                 
(มาตรา 17(18)) 
 

  5.7  ด;านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสFวนราชการ และองค>กร
ปกครองสFวนท;องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข;อง  ดังนี้ 
 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง (มาตรา 16(1)) 
 (2)  การส(งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา 16(15)) 
 (3)  ส(งเสริมการมีส(วนร(วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน (มาตรา 16(16)) 
 (4) การประสานและให�ความร(วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค?กรปกครองส(วนท�องถ่ิน 
(มาตรา 17(3)) 
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  ภารกิจท้ัง 7 ด�านตามท่ีกฎหมายกําหนดให�อํานาจเทศบาลสามารถจะแก�ไขปKญหาของ
เทศบาลตําบลเขาบางแกรก ได�เป=นอย(างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต�องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีประกอบด�วยการดําเนินกิจการของเทศบาล จะต�องสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห(งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู�บริหาร
ของเทศบาลเป=นสําคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองของเทศบาลท่ีจะดําเนินการ 
  ภารกิจหลัก 
 1.  ด�านการปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 2.  ด�านการส(งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.  ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
 4.  ด�านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 5.  ด�านการส(งเสริมการศึกษา 
 6.  ด�านการป]องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 7.  ด�านสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
  ภารกิจรอง 
 1.  การฟbcนฟูวัฒนธรรมและส(งเสริมประเพณี 
 2.  การส(งเสริมสนับสนุนศักยภาพกลุ(มอาชีพ 
 3.  การผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
 4.  ด�านการอนุรักษ?ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 

7.  สรุปปAญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร;างสFวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก เดิม ได�กําหนดโครงสร�างการแบ(งส(วนราชการในแผนอัตรากําลัง  3  
ป�  ออกเป=น  1  สํานัก 4  กอง  ได�แก(  สํานักปลัดเทศบาล,  กองคลัง,  กองช(าง,                กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล�อม และกองการศึกษา โดยกําหนดให�มีกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น  34  อัตรา ปKจจุบัน คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี (ก.ท.จ.อุทัยธานี) ในการประชุมครั้งท่ี 7/2557 เม่ือวันท่ี  28  กรกฎาคม  
2557  มีมติเห็นชอบให�เทศบาลตําบลเขาบางแกรก ปรับขนาดจากเทศบาลขนาดเล็ก  เป=นเทศบาลขนาดกลาง  
เพ่ือรองรับอํานาจหน�าท่ี ตามท่ีกําหนดในกฎหมายว(าด�วยเทศบาล กฎหมายว(าด�วยการกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให�แก(องค?กรปกครองส(วนท�องถ่ิน และกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดอํานาจหน�าท่ีให�แก(เทศบาล เพ่ือให�
การบริหารราชการของเทศบาลตําบลเขาบางแกรกเป=นไปด�วยความเรียบร�อย คล(องตัว เกิดประโยชน?แก(ราชการ
และประชาชน จึงกําหนดโครงสร�างส(วนราชการใหม(ตามขนาดเทศบาลขนาดกลาง และปรับปรุงกรอบแผน
อัตรากําลัง 3 ป� ให�สอดคล�องกับภารกิจและอํานาจหน�าท่ี เพ่ือท่ีจะสามารถแก�ไขปKญหาของเทศบาลตําบลเขาบาง
แกรกได�อย(างมีประสิทธิภาพ 
 

หมายเหตุ : มาตรา 50,51 หมายถึง พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.2496 แก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 12) พ.ศ.2546 

 มาตรา 16,17 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให แก3องค5กรปกครองส3วน

ท องถิ่น พ.ศ.2542 
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8. โครงสร;างการกําหนดสFวนราชการ 
8.1   โครงสร;าง 
 เทศบาลตําบลเขาบางแกรก เป=นเทศบาลขนาดกลาง ซ่ึงจากสภาพปKญหาของเทศบาลตําบลเขา

บางแกรก มีภารกิจ อํานาจหน�าท่ี ท่ีจะต�องดําเนินการแก�ไขปKญหาดังกล(าว ภายใต�อํานาจหน�าทีท่ีกําหนดไว�ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พงศ.2542 โดยกําหนดให�
มีโครงสร�างส(วนราชการ  ดังนี้ 

 

โครงสร;างตามแผนอัตรากําลังปAจจุบัน โครงสร;างตามแผนอัตรากําลังใหมF 
หมาย
เหตุ 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
๑.1 ฝiายบริหารงานท่ัวไป 
      1.1.1  งานการเจ�าหน�าท่ี 
      1.1.2  งานแผนและงบประมาณ 
      1.1.3  งานนิติการ 
      1.1.4  งานป]องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.1.5 งานทะเบียนราษฎร 
      1.1.6  งานธุรการ 
งานพัฒนาชุมชน 
 

๑. สํานักปลัดเทศบาล 
๑.1 ฝiายบริหารงานท่ัวไป 
      1.1.1  งานการเจ�าหน�าท่ี 
      1.1.2  งานแผนและงบประมาณ 
      1.1.3  งานนิติการ 
      1.1.4  งานป]องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.1.5 งานทะเบียนราษฎร 
      1.1.6  งานธุรการ 
งานพัฒนาชุมชน 
 

 

๒. กองคลัง 
2.1  ฝiายบริหารงานคลัง 
     2.1.1  งานการเงินและบัญชี 
     2.1.2  งานพัสดุและทรัพย?สิน 
     2.1.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได� 
 

๒. กองคลัง 
2.1  ฝiายบริหารงานคลัง 
     2.1.1  งานการเงินและบัญชี 
     2.1.2  งานพัสดุและทรัพย?สิน 
     2.1.3  งานจัดเก็บและพัฒนารายได� 
 

 
 
 
 

๓.  กองชFาง 
3.1  ฝiายการโยธา 
     3.1.1  งานสาธารณูปโภค 
     3.1.2  งานวิศวกรรม 
     3.1.3  งานสถานท่ีและการไฟฟ]าสาธารณะ 
     3.1.4  งานธุรการ 
 

๓.  กองชFาง 
3.1  ฝiายการโยธา 
     3.1.1  งานสาธารณูปโภค 
     3.1.2  งานสถานท่ีและการไฟฟ]าสาธารณะ 
3.2  ฝiายแบบแผนและกFอสร;าง 
     3.2.1  งานวิศวกรรม 
     3.2.2  งานธุรการ 
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โครงสร;างตามแผนอัตรากําลังปAจจุบัน โครงสร;างตามแผนอัตรากําลังใหมF หมายเหตุ 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล;อม 
4.1  ฝiายบริหารงานสาธารณสุข 
     4.1.1  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล�อม 
     4.1.2  งานสัตวแพทย? 
     4.1.3  งานธุรการ 
 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล;อม 
4.1  ฝiายบริหารงานสาธารณสุข 
     4.1.1  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล�อม 
     4.1.2  งานสัตวแพทย? 
     4.1.3  งานธุรการ 
 

 

๕.  กองการศึกษา            
5.1  ฝiายบริหารงานการศึกษา 
     5.1.1  งานส(งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
     5.1.3  งานธุรการ 
 
 

๕.  กองการศึกษา            
5.1  ฝiายบริหารงานการศึกษา 
     5.1.1  งานส(งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
     5.1.3  งานธุรการ 
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8.2  การวิเคราะห>การกําหนดตําแหนFง 
    

 

  

 
          เทศบาลตําบลเขาบางแกรก  ได�วิเคราะห?กําหนดตําแหน(งจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแต(ละส(วน 

ราชการในอนาคต 3 ป� ซ่ึงเป=นตัวสะท�อนให�เห็นว(าปริมาณงานในแต(ละส(วนราชการมีเท(าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห? 

ว(าจะใช�ตําแหน(งจํานวนเท(าใด ในส(วนราชการใด  ในระยะเวลา   3   ป�ข�างหน�า   จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและ 

ปริมาณงาน  และเพ่ือให�คุ�มค(าต(อการใช�จ(ายงบประมาณขององค?กรปกครองส(วนท�องถ่ินและเพ่ือให�การบริหาร 

งานขององค?กรปกครองส(วนท�องถ่ินเป=นไปอย(างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เทศบาลตําบลเขาบางแกรก จึงจํา 

เป=นอย(างยิ่งท่ีจะต�องกําหนดตําแหน(งให�เหมาะสมตามความจําเป=นเพ่ือดําเนินการตามภารกิจ และอํานาจหน�าท่ี 

ให�สําเร็จลุล(วงไปด�วยดี และเกิดความคล(องตัวในการปฏิบัติงาน จึงกําหนดตําแหน(งในแต(ละส(วนราชการ โดยนํา 

ผลการวิเคราะห?ตําแหน(งมากรอกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง  3  ป�  ดังนี้ 
    

          

การจัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป� พนักงานเทศบาล  ระหวFางป� 2558-2560 

สFวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนFงที่คาดวFาจะต;องใช;
ในชFวงระยะเวลา 3 ป� ข;างหน;า เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

1 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 ๑  -   -  -  

2 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับต�น) 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัดเทศบาล                 

3 
 

หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)       

๑ ๑ ๑ ๑ -  -  - ว(างเดิม 

  ฝiายอํานวยการ                 

4 
 

หัวหน�าฝ_ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)      

๑ ๑ ๑ ๑ -  -   -   

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -   

6 นิติกร (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

7 
 

นักวิเคราะห?นโยบายและแผน 
(ปก.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
(ปก.) 

๑ ๑  ๑ ๑ - - -  

9    นักพัฒนาชุมชน (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  



สFวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนFงที่คาดวFาจะต;องใช;
ในชFวงระยะเวลา 3 ป� ข;างหน;า 

 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

10 เจ�าหน�าท่ีป]องกันและบรรเทา 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว(างเดิม 

  สาธารณภัย (ปง./ชง.) 

11 เจ�าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

12 เจ�าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว(างเดิม 

13 เจ�าพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) 1 1 - - - - - ยุบเลิก
ป� 59 

  ลูกจ;างประจํา                 

14 พนักงานขับรถยนต? ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                 

15 ผู�ช(วยบุคลากร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

16 ผู�ช(วยเจ�าหน�าท่ีวิเคราะห?ฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

17 ผู�ช(วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

18 ผู�ช(วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

19 พนักงานขับรถยนต? ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

  พนักงานจ;างท่ัวไป                 

20 พนักงานดับเพลิง ๕ ๕ ๕ ๕ - - -   

กองคลัง                 

21 
 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)       

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 - 
 

  -  
 

- 
  

  ฝiายบริหารงานการคลัง                 

22 
 

หัวหน�าฝ_ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)       

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 - 
 

 - 
 

- 
 

ว(างเดิม  
 

23 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง.)  2 2 2 2 - - -  ว(าง 1 

24 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว(างเดิม 

25 เจ�าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว(างเดิม 

26 เจ�าพนักงานการคลัง (ปง./ชง.) 1 1 - - - - - ยุบเลิกป� 
59 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                 

27 ผู�ช(วยเจ�าหน�าท่ีจัดเก็บรายได� ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
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สFวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนFงที่คาดวFาจะต;องใช;
ในชFวงระยะเวลา 3 ป� ข;างหน;า 

 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

  พนักงานจ;างท่ัวไป                 

28 คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองชFาง                 

29 
 

ผู�อํานวยการกองช(าง 
(นักบริหารงานช(าง ระดับต�น)       

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

 - 
 

- 
 

ว(างเดิม 

 
ฝiายการโยธา                 

30 
 

หัวหน�าฝ_ายการโยธา 
(นักบริหารงานช(าง ระดับต�น)       

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 -  - -   

31 นายช(างโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ว(างเดิม 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                 

32 ผู�ช(วยช(างโยธา 2 2 1 1 - - - ยุบเลิกป� 
59 

 ฝiายแบบแผนและกFอสร;าง         

33 
 

หัวหน�าฝ_ายแบบแผนและก(อสร�าง 
(นักบริหารงานช(าง ระดับต�น)       

1 
 

- 
 

1 
 

1 
 

- - -  

33 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  ว(างเดิม 

34 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - ว(างเดิม 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                 

35 ผู�ช(วยช(างโยธา 1 1 1 1 - - -  

36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

 พนักงานจ;างท่ัวไป         

37 คนงาน 1 - 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล;อม                 

38 
 

ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น)      

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 - 
 

 - 
 

- 
 

ว(างเดิม 
 

  ฝiายบริหารงานสาธารณสุข                 

39 
 

หัวหน�าฝ_ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น)      

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

 - 
 

 - 
 

- 
 

ว(างเดิม 
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สFวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนFงที่คาดวFาจะต;องใช;
ในชFวงระยะเวลา 3 ป� ข;างหน;า  

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

40 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  -   - - ว(างเดิม 

41 สัตวแพทย? (ปง./ชง.) 1 1 - - - - - ยุบเลิก
ป� 59 

42 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑  - - - ว(างเดิม 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                 

43 ผู�ช(วยนักวิชาการสุขาภิบาล ๑ ๑ ๑ ๑  - - -   

44 ผู�ช(วยเจ�าหน�าท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  - - -  ว(างเดิม 

  พนักงานจ;างท่ัวไป                 

45 คนงาน ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ - - -  

กองการศึกษา                 

46 
 

ผู�อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต�น)     

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- -  -  

 
ฝiายบริหารการศึกษา                 

47 
 

หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต�น)     

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

 - 
 

ว(างเดิม 
 

48 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑  - -  - ว(างเดิม 

49 ครู ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

50 ครูผู�ดูแลเด็ก 2 1 2 2 - - -  

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                 

51 ผู�ช(วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - -  - ว(างเดิม 

52 ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก 3 3 2 2 - - - ว(างเดิม 
1 

  พนักงานจ;างท่ัวไป                 

53 ผู�ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑  - -  -   

54 คนงาน 1 - 1 1 - - -  

หนFวยตรวจสอบภายใน                 

55 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ปก./ชก.) 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว(างเดิม 
  

  รวม 79 80 79 79 -  - -    
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๙. ภาระคFาใช;จFายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน>ตอบแทนอื่น 
การวิเคราะห?การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล 

 

    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูFปAจจุบัน 
อัตราตําแหนFงที่คาดวFา

จะต;องใช; 
อัตรากําลังคน 

ภาระคFาใช;จFายที่เพิ่มขึ้น(๒) คFาใช;จFายรวม (๓) 
หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนFง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 

ในชFวงระยะเวลา ๓ ป� 
ข;างหน;า 

เพิ่ม  /  ลด 

        (คน) (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น)  กลาง 1 ๑ 502,680 1 1 ๑  -   -  - ๑๔,๕๒๐ ๑๔,๘๘๐ ๑๕,๔๘๐ ๕๑๗,๒๐๐ ๕๓๒,๐๘๐ ๕๔๗,๕๖๐   

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท�องถิ่น)  ต�น ๑ ๑ 378,360 ๑ ๑ ๑    -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐   

สํานักปลัดเทศบาล   
 

                              

๓ 
 

หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป)    

ต�น ๑ - 409,080 ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ ๔๒๓,๐๐๐ ๔๓๖,๙๒๐ ๔๕๐,๘๔๐ ว(างเดิม 

  ฝiายอํานวยการ                                   

๔ 
 

หัวหน�าฝ_ายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต�น ๑ ๑ 249,360 ๑ ๑ ๑ -  -   - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐   

๕ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ 271,200 ๑ ๑ ๑ -  - - ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐ ๒๙๘,๔๔๐   

๖ นิติกร   ชก. ๑ ๑ 264,480 ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๒๘๕,๘๔๐ ๒๙๖,๗๖๐   

๗ นักวิเคราะห?นโยบายและแผน ปก. ๑ ๑ 249,240 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๖๖,๗๖๐ ๒๗๕,๗๖๐   

๘ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. ๑ ๑ 262,560 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐   

๙ นักพัฒนาชุมชน  ปก. ๑ - 220,920 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๘,๐๔๐ ๘,๒๘๐ ๒๒๘,๖๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๙๒๐   

๑๐ เจ�าพนักงานป]องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ - 165,780 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว(างเดิม 

๑๑ เจ�าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ 198,960 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ๒๒๐,๒๐๐   

๑๒ เจ�าพนักงานทะเบียน  ปง./ชง. ๑ - 165,780 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว(างเดิม 
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    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูFปAจจุบัน 
อัตราตําแหนFงที่คาดวFา

จะต;องใช; 
อัตรากําลังคน 

ภาระคFาใช;จFายที่เพิ่มขึ้น(๒) คFาใช;จFายรวม (๓) 
หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนFง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 

ในชFวงระยะเวลา ๓ ป� 
ข;างหน;า 

เพิ่ม  /  ลด 

        (คน) (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  ลูกจ;างประจํา                                   

๑3 พนักงานขับรถยนต? - ๑ ๑ 159,420 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๖๕,๐๖๐ ๑๗๐,๘๒๐ ๑๗๖,๘๒๐   

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                                   

๑4 ผู�ช(วยบุคลากร - ๑ ๑ 201,960 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๑๖๐ ๘,๕๒๐ ๘,๗๖๐ ๒๑๐,๑๒๐ ๒๑๘,๖๔๐ ๒๒๗,๔๐๐   

๑5 ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่วิเคราะห?ฯ - ๑ ๑ 213,600 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๓๑,๒๔๐ ๒๔๐,๖๐๐   

๑6 ผู�ช(วยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑ 213,600 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๓๑,๒๔๐ ๒๔๐,๖๐๐   

๑8 ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - ๒ ๒ 312,540 ๒ ๒ ๒ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๓๒๓,๔๖๐ ๓๓๔,๗๔๐ ๓๔๖,๕๐๐   

๑๙ พนักงานขับรถยนต? - ๑ ๑ 155,520 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๖๐,๘๐๐ ๑๖๖,๓๒๐ ๑๗๒,๐๘๐   

  พนักงานจ;างทั่วไป                                   

๒๐ พนักงานดับเพลิง - ๕ ๕ 54,000 ๕ ๕ ๕ - - - ๐ ๐ ๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐   

กองคลัง                                   

๒๑ 
 

ผู�อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต�น ๑ ๑ 341,640 ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๕๓,๖๔๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐   

  ฝiายบริหารงานการคลัง                                   

๒๒ 
หัวหน�าฝ_ายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต�น ๑ - 278,820 ๑ ๑ ๑  -  - - ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๓๐๐ ๓๑๑,๐๔๐ ว(างเดิม 

๒๓ เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  ปง./ชง. 2 - 351,060 2 2 2 - - - 12,720 13,080 13,080 363,780 376,860 389,940 ว(าง 1  
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    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูFปAจจุบัน 
อัตราตําแหนFงที่คาดวFา

จะต;องใช; 
อัตรากําลังคน 

ภาระคFาใช;จFายที่เพิ่มขึ้น(๒) คFาใช;จFายรวม (๓) 
หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนFง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 

ในชFวงระยะเวลา ๓ ป� 
ข;างหน;า 

เพิ่ม  /  ลด 

        (คน) (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

๒4 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. ๑ - 165,780 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว(างเดิม 

๒5 เจ�าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. ๑ - 165,780 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว(างเดิม 

๒6 เจ�าพนักงานการคลัง  ปง./ชง. ๑ - 165,780 ๑ - - - - - ๕,๖๔๐ - - ๑๗๑,๔๒๐ - - 
ยุบเลิกป� 

59 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                                   

๒7 ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� - ๑ ๑ 151,800 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๑๕๖,๙๖๐ ๑๖๒,๓๖๐ ๑๖๘,๐๐๐   

  พนักงานจ;างทั่วไป                                   

๒8 คนงาน - ๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

กองชFาง                                   

29 
ผู�อํานวยการกองช(าง 
(นักบริหารงานช(าง)  

ต�น ๑ - 409,080 ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ ๔๒๓,๐๐๐ ๔๓๖,๙๒๐ ๔๕๐,๘๔๐ ว(างเดิม 

 
ฝiายการโยธา                                   

๓0 
หัวหน�าฝ_ายการโยธา 
(นักบริหารงานช(าง) 

ต�น ๑ ๑ 244,320 ๑ ๑ ๑  -  - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๒๖๔,๔๘๐ ๒๗๕,๐๔๐   

๓1 นายช(างโยธา  ปง/ชง. ๑ - 364,740 ๑ ๑ ๑ - - - 12,720 12,720 12,720 377,460 ๒๑๓,๑๒๐ 402,900 ว(างเดิม 
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    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูFปAจจุบัน 
อัตราตําแหนFงที่คาดวFา

จะต;องใช; 
อัตรากําลังคน 

ภาระคFาใช;จFายที่เพิ่มขึ้น(๒) คFาใช;จFายรวม (๓) 
หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนFง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 

ในชFวงระยะเวลา ๓ ป� 
ข;างหน;า 

เพิ่ม  /  ลด 

        (คน) (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                                   

๓2 ผู�ช(วยช(างโยธา - ๒ ๑ 164,600 ๒ 1 1 - - - ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๕๖,๙๖๐ ๑๖๒,๓๖๐ ๑๖๙,๒๐๐ 
 

  ฝiายแบบแผนและกFอสร;าง                                   

๓3 
หัวหน�าฝ_ายแบบแผนและก(อสร�าง 
(นักบริหารงานช(าง) 

ต�น ๑ - 221,280 - ๑ ๑ -  - - - ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ - ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ 
 

๓4 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. ๑ - 242,700 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ ว(างเดิม 

๓5 เจ�าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ - 198,960 ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ๒๒๐,๒๐๐ ว(างเดิม 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                                   

๓6 ผู�ช(วยช(างโยธา - ๑ ๑ 151,320 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๑๕๖,๖๐๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๗,๖๔๐   

๓7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  - ๑ ๑ 210,000 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๔๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๑๒๐ ๒๑๘,๔๐๐ ๒๒๗,๑๖๐ ๒๓๖,๒๘๐   

  พนักงานจ;างทั่วไป                                   

38 คนงาน - 1 - 108,000 - ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล;อม                                   

39 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต�น ๑ - 409,080 ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๙๒๐ ๔๒๓,๐๐๐ ๔๓๖,๙๒๐ ๔๕๐,๘๔๐ ว(างเดิม 

  ฝiายบริหารงานสาธารณสุข                                   

40 
หัวหน�าฝ_ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข)    

ต�น ๑ - 278,820 ๑ ๑ ๑  -  - - ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๓๐๐ ๓๑๑,๐๔๐ ว(างเดิม 
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    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูFปAจจุบัน 
อัตราตําแหนFงที่คาดวFา

จะต;องใช; 
อัตรากําลังคน 

ภาระคFาใช;จFายที่เพิ่มขึ้น(๒) คFาใช;จFายรวม (๓) 
หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนFง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 

ในชFวงระยะเวลา ๓ ป� 
ข;างหน;า 

เพิ่ม  /  ลด 

        (คน) (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

๔1 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก./ชก. ๑ - 242,700 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ ว(างเดิม 

42 สัตวแพทย? ปง./ชง. ๑ - 165,780 ๑ - - - - - ๕,๖๔๐ - - ๑๗๑,๔๒๐ - - 
ยุบเลิกป� 

59 

๔3 เจ�าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ - 165,780 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐ ๑๘๒,๗๐๐ ว(างเดิม 

  พนักงานจ;างทั่วไป                                   

๔4 ผู�ช(วยนักวิชาการสุขาภิบาล - ๑ ๑ 223,560 ๑ ๑ ๑  - - - ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๙,๗๒๐ ๒๓๒,๕๖๐ ๒๔๑,๙๒๐ ๒๕๑,๖๔๐   

๔5 ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธุรการ - ๑ - 11,280 ๑ ๑ ๑  - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๕,๘๔๐ ๒๐,๖๔๐ ๒๕,๕๖๐ ว(างเดิม 

  พนักงานจ;างทั่วไป                                   

๔6 คนงาน   ๑๗ ๑๗ 1,836,000 ๑๗ ๑๗ ๑๗ - - - ๐ ๐ ๐ ๑,๘๓๖,๐๐๐ ๑,๘๓๖,๐๐๐ ๑,๘๓๖,๐๐๐   

กองการศึกษา                                   

๔7 
ผู�อํานวยการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ต�น ๑ ๑ 347,640 ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๕๙,๕๒๐ ๓๗๑,๗๖๐ ๓๘๔,๗๒๐   

 
ฝiายบริหารงานการศึกษา                                   

48 
หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา)        

ต�น ๑ - 278,820 ๑ ๑ ๑  -  - - ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๑๐,๗๔๐ ๒๘๙,๕๖๐ ๓๐๐,๓๐๐ ๓๑๑,๐๔๐ ว(างเดิม 

49 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ - 159,720 ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๖๐ ๖,๖๖๐ ๖,๖๖๐ ๑๖๖,๓๘๐ ๑๗๓,๐๔๐ ๑๗๙,๗๐๐ ว(างเดิม 

50 ครู คศ.๑ ๒ ๒ 482,880 ๒ ๒ ๒ - - - ๑๙,๘๐๐ ๒๐,๑๖๐ ๒๑,๔๒๐ ๕๐๒,๖๘๐ ๕๒๒,๘๔๐ ๕๔๔,๒๖๐ 
รับเงิน
อุดหนุน 

51 ครูผู�ดูแลเด็ก ครูผู�ช(วย ๒ ๑ 412,320 1 ๒ ๒ - - - ๑๔,๕๒๐ ๑๒,๘๔๐ ๑๕,๐๐๐ ๔๒๖,๘๔๐ ๔๓๙,๖๘๐ ๔๕๔,๖๘๐ 
รับเงิน
อุดหนุน 

 
 
 
 
 
 



 

    ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยูFปAจจุบัน 
อัตราตําแหนFงที่คาดวFา

จะต;องใช; 
อัตรากําลังคน 

ภาระคFาใช;จFายที่เพิ่มขึ้น(๒) คFาใช;จFายรวม (๓) 
หมายเหตุ ที่ ชื่อสายงาน ตําแหนFง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 

ในชFวงระยะเวลา ๓ ป� 
ข;างหน;า 

เพิ่ม  /  ลด 

        (คน) (๑) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

  พนักงานจ;างตามภารกิจ                                   

52 ผู�ช(วยนักวิชาการศึกษา - ๑ - 180,000 ๑ ๑ ๑ - -  - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ๒๐๒,๕๖๐ ว(างเดิม 

53 ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก - ๓ ๒ 494,340 ๓ 2 2 - - - ๑๘,๓๖๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๙๒๐ ๕๒,๗๔๐ ๕๒,๗๔๐ ๕๒,๗๔๐ 
รับเงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจ;างทั่วไป                                   

54 ผู�ดูแลเด็ก - ๑ ๑ 108,000 ๑ ๑ ๑  - -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 
รับเงิน
อุดหนุน 

55 คนงาน - 1 - 108,000 - ๑ ๑ - -  - ๐ ๐ ๐ 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ว(างเดิม 

หนFวยตรวจสอบภายใน                                   

56 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ - 242,700 ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ๒๖๘,๔๔๐ ว(างเดิม 

                                      

(4) รวม   ๗๙ ๕๓   ๘0 79 79 -  -  - ๔๔๓,๙๔๐ ๔๕๐,๔๒๐ ๔๖๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๒,๒๒๐ ๑๓,๘๔๐,๔๔๐ ๑๔,๒๔๗,๕๔๐   

(5) ประมาณการประโยชน?ตอบแทนอื่น ๒๐%                           ๒,๖๘๘,๔๔๔ ๒,๗๖๘,๐๘๘ ๒,๘๔๙,๕๐๘   

(6) รวมเปPนคFาใช;จFายบุคคลทั้งสิ้น                           ๑๖,๑๓๐,๖๖๔ ๑๖,๖๐๘,๕๒๘ ๑๗,๐๙๗,๐๔๘   

(7) คิดเป=นร�อย ๔๐ งบประมาณรายจ(ายประจําป�                           ๒๘.๓๖ ๒๗.๘๑ ๒๗.๒๗   

 

 

หมายเหตุ - งบประมาณ ป� ๒๕๕8 จํานวนเงิน  56,868,890  บาท , งบประมาณป� ๒๕๕9 จํานวนเงิน  62,555,779  บาท (เพิ่มขึ้น ๑๐%) , งบประมาณ ป� ๒๕60 จํานวนเงิน  68,811,356  บาท  (เพิ่มขึ้น ๑๐%) 
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10.  แผนภูมิโครงสร;างการแบFงสFวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป�  
โครงสร;างเทศบาลตําบลเขาบางแกรก 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานบริหารทั่วไป  
2.งานวิเคราะห?นโยบายและแผน 
3.งานรับเรื่องราวร�องทุกข? 
4.งานทะเบียนราษฎร 
5.งานป]องกันและบรรเทา            
สาธารณภัย                                             
6.งานธุรการ   
7. งานพัฒนาชุมชน 
8.งานสังคมสงเคราะห? 

ฝายอํานวยการ                            
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต;น) 

สํานักปลัดเทศบาล                            
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต;น) 

 

ปลัดเทศบาล                               
(นักบริหารงานท;องถิ่น บริหารท;องถิ่นต;น) 

๑.งานการเงินและบัญชี   
๒.งานพัสดุและทะเบียนทรัพย?สิน  
๓.งานพัฒนารายได� 
  
 
 

1.งานสาธารณูปโภค  
2.งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ]าสาธารณะ 
 
  
 
 

๑.งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล�อม   
๒.งานส(งเสริมสุขภาพ  
๓.งานธุรการ 
 
  
 

1. งานส(งเสริมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
๒.งานการศึกษาปฐมวัย  
๓.งานกีฬาและนันทนาการ 
 
  
 

 

หนFวยตรวจสอบภายใน 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท;องถิ่น บริหารท;องถิ่นต;น) 

กองคลัง                                              
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต;น) 

กองชFาง                                                
(นักบริหารงานชFาง ระดับต;น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล;อม                                      
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต;น) 

กองการศึกษา                
(นักบริหารการศึกษา ระดับต;น) 

ฝายบริหารงานการคลัง                         
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต;น) 

ฝายโยธา 
(นักบริหารงานชFาง ระดับต;น) 

ฝายบริหารงานสาธารณสุข                   
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต;น) 

ฝายบริหารงานการศึกษา         
(นักบริหารการศึกษา ระดับต;น) 

๑.งานวิศวกรรม   
2.งานธุรการ 
 
  
 
 

ฝiายแบบแผนและกFอสร;าง 
(นักบริหารงานชFาง ระดับต;น) 
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ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ตําแหนFงวFาง 

ลูกจ;าง 
ประจํา 

พนักงานจ;าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ;าง
ทั่วไป 

รวม พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานจ;าง 

จํานวน - ๑ 1 4 - 1 - - 3 - 1 6 5 
 

22 

 
 

๑. นักพัฒนา
ชุมชน (ปก.) 
(๑) 

 

งานพัฒนา
ชุมชน 

พนักงานจ;างตาม
ภารกจิ 

๑. ผช.นักพัฒนา
ชุมชน (๑) 

 

งานสังคม
สงเคราะห> 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท;องถิ่น ระดับกลาง) ( 1 ) 

 

ฝiายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท;องถิ่น ระดับต;น) (๑) 

 

๑. นักทรัพยากร
บุคคล (ปก.) (๑) 

พนักงานจ;าง
ตามภารกจิ 

๑. ผช.จนท.
บุคลากร (๑) 

 

๑. นักวิเคราะห?
นโยบายและแผน 
(ปก.) (1) 
พนักงานจ;างตาม

ภารกจิ 
๑. ผช.จนท. 
วิเคราะห?ฯ (๑) 

 

งานวิเคราะห>
นโยบายและแผน 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งานทะเบียนราษฎร งานปJองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

งานรับเรื่องราว            
ร;องทุกข> 

๑. นิติกร (ชก.) 
(๑) 

 

๑. นักบริหารงาน      
ทะเบียนและบัตร  
(ปก.)  ( ๑ ) 
๒. เจ�าพนักงานทะเบียน
(ปง./ชง.) ( ว(าง ๑ ) 

 

๑. เจ�าพนักงานป]องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.)  (ว(าง ๑) 

พนักงานจ;างทั่วไป 
๑. พนักงานดับเพลิง (๕) 

 

งานธุรการ 

๑. เจ�าพนักงานธุรการ 
    (ชง.) (๑) 

ลูกจ;างประจํา 
๑. พนง.ขับรถยนต? (๑) 

พนักงานจ;างตามภารกิจ 
๑. ผช.จนท.ธุรการ   (๒) 
๓. พนักงานขับรถยนต? (๑) 
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ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ตําแหนFงวFาง 

ลูกจ;าง 
ประจํา 

พนักงานจ;าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ;าง
ทั่วไป 

รวม พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานจ;าง 

จํานวน 1 - - - 1 - - - 4 - - 1 1 
 

8 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต;น) ( 1 ) 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนารายได; งานพัสดุและทรัพย>สิน 

ฝiายบริหารงานการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต;น) (วFาง) 

1. เจ�าพนักงานการเงิน (ปง./ชง.)  (ว(าง ๑) 1. เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (ว(าง ๑) 1. เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง.) (๑) 
2. เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.)  (ว(าง ๑)  
พนักงานจ;างตามภารกิจ 
๑ ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� (๑) 
พนักงานจ;างทั่วไป 
๑. คนงาน (๑) 



กองชFาง 
(นักบริหารงานชFาง ระดับต;น) ( วFาง 1 ) 

ฝiายการโยธา 
 (นักบริหารงานชFาง ระดับต;น) (๑) 

 

ฝiายแบบแผนและกFอสร;าง 
 (นักบริหารงานชFาง ระดับต;น) (1) 

๑. เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว(าง ๑) 
พนักงานจ;างทั่วไป 
1. คนงาน (1) 

งานธุรการ 

๑. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว(าง ๑) 
 

พนักงานจ;างตามภารกิจ 
๑. ผู�ช(วยช(างโยธา  (1) 
๒. พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (๑) 

งานวิศวกรรม 

๑. นายช(างโยธา (ปง./ชง.)  (ว(าง ๑) 
 

 

งานสถานที่และการไฟฟJาสาธารณะ 

๑. นายช(างโยธา (ปง./ชง.) (ว(าง 1) 
 

พนักงานจ;างตามภารกิจ 
๑. ผู�ช(วยช(างโยธา (๑) 
 

งานสาธารณูปโภค 
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ระดับ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ตําแหนFงวFาง 

ลูกจ;าง 
ประจํา 

พนักงานจ;าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ;าง
ทั่วไป 

รวม พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานจ;าง 

จํานวน - 2 - - - - - 5 - - 3 1 
 

11 
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ระดับ ๗ ๖ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ตําแหนFงวFาง 

ลูกจ;าง 
ประจํา 

พนักงานจ;าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ;าง
ทั่วไป 

รวม พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานจ;าง 

จํานวน - - - - - - - - 4 1 - 1 17 
 

23 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) (ว�าง 1 ) 

๑. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (ว3าง ๑) 
 

พนักงานจ�างตามภารกิจ 
๑. ผู ช3วยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑) 
 

พนักงานจ�างทั่วไป 
๑. คนงาน (๑7) 

 ๑. เจ าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (ว3าง ๑) 
 

พนักงานจ�างตามภารกิจ 
๑. ผู ช3วยเจ าหน าที่ธุรการ (ว3าง ๑) 
 

 

ฝ'ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต�น) ( ว�าง ๑) 

งานสุขาภบิาลอนามัยสิ่งแวดล�อม งานธุรการ งานส�งเสริมสุขภาพ  
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ระดับ ๗ ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ คศ.๑ 
ครู

ผู;ดูแล
เด็ก 

ตําแหนFงวFาง 
ลูกจ;าง 
ประจํา 

พนักงานจ;าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ;าง
ทั่วไป 

รวม พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานจ;าง 

จํานวน 1 - - - - - - - ๒ 1 3 3 - 2 ๑ 
 

13 

 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต�น) ( 1 ) 

๑. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ( ว3าง ๑ ) 

พนักงานจ�างตามภารกิจ 
๑. ผู ช3วยนักวิชาการศึกษา (ว3าง 1) 
 

หัวหน�าฝ'ายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต�น) (ว�าง 1) 

1. ครู  (๒) 
2. ครูผู ดูแลเด็ก (1 ว3าง 1) 

พนักงานจ�างตามภารกิจ 
1. ผู ช3วยครูผู ดูแลเด็ก (มี 2 ว3าง 1) 

พนักงานจ�างทั่วไป 
๑. ผู ดูแลเด็ก (๑) 

 

1. คนงาน (ว3าง 1) 
 

งานส�งเสริมประเพณี ศลิปะวฒันธรรม งานกีฬาและนนัทนาการ 

 

งานการศึกษาปฐมวัย 
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ระดับ ๗ ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
ตําแหนFงวFาง 

ลูกจ;าง 
ประจํา 

พนักงานจ;าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ;าง
ทั่วไป 

รวม พนักงาน
เทศบาล 

พนักงานจ;าง 

จํานวน - - - - - - - - 1 - - - - 1 

 
 
 
 
  

 

โครงสร�างกรอบอัตรากําลังหน�วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

ปลัดเทศบาล                                          

(นักบริหารงานเทศบาล 8) 

๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 (ว3าง ๑) 

 

 

หน�วยตรวจสอบภายใน 



 32 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูFตําแหนFงและการกําหนดเลขที่ตําแหนFงในสFวนราชการ 
 เทศบาลตําบลเขาบางแกรก 
   

ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

1 นางวิภา  มีนิล ปริญญาโท นักบริหารงานเทศบาล 7 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล กลาง 75-2-00-1101-001  368,280   67,200   67,200   502,680  

       (ปลัดเทศบาล)     (ปลัดเทศบาล)             

2 นายมนูญ  บุญมา ปริญญาโท นักบริหารงานเทศบาล 7 00-0101-002 นักบริหารงานเทศบาล ต�น 75-2-00-1101-002  336,360   42,000   -     378,360  

      (รองปลัดเทศบาล)     (รองปลัดเทศบาล)             

1.  สํานกัปลดัเทศบาล                       

3  --------------ว(าง---------------- - นักบริหารงานทั่วไป 7 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป ต�น 75-2-01-2101-001  367,080   42,000   -     409,080  

      
(หัวหน�าสํานัก
ปลัดเทศบาล) 

    
(หัวหน�าสํานัก
ปลัดเทศบาล) 

           (ว(างเดิม)  

ฝiายอํานวยการ                       

4 นางสาวชลธิชา  เหล(าเร(ง ปริญญาโท นักบริหารงานทั่วไป 6 01-0102-002 นักบริหารงานทั่วไป ต�น 75-2-01-2101-001  249,360   -     -     249,360  

          (หัวหน�าฝ_ายอํานวยการ)              

งานบริหารทั่วไป                       

5 นางสาวสุวมิล  ฉลาดแย�ม ปริญญาโท บุคลากร 5 01-0208-001 บุคลากร ปฏิบัติการ 75-2-01-3102-001  271,200   -     -     271,200  

                          

งานวิเคราะห>นโยบายและแผน                       

6 นางสาวสุกุณดี  ช�างเผือก ปริญญาโท เจ�าหน�าที่วิเคราะห? 5 01-0201-001 นักวเิคราะห? ปฏิบัติการ 75-2-01-3103-001  249,240   -     -     249,240  

      นโยบายและแผน     นโยบายและแผน             
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

งานรับเรื่องราวร;องทกุข>                       

7 นางสาวโสภิดา  แก�วจรญู ปริญญาตร ี นิติกร 6 ว 01-0202-001 นิติกร ชํานาญการ 75-2-01-3105-001  264,480   -     -     264,480  

                          

งานทะเบยีนราษฎร                       

8 นางยุพาภรณ?   นพรัตน? ปริญญาโท เจ�าหน�าที่บริหาร 5 01-0215-001 นักจดัการงานทะเบียน ปฏิบัติการ 75-2-01-3104-001  262,560  - -  262,560  

      งานทะเบียนและบัตร     และบัตร       
  

  

9  -------------ว(าง--------------- - เจ�าหน�าที่ทะเบียน 1-3/4 01-0214-001 เจ�าหน�าที่ทะเบียน ปฏิบัติงาน 75-2-01-4102-001  165,780  - -  165,780  

                    
  

 (ว(างเดิม)  

งานปJองกนัและบรรเทาสาธารณภัย                 
  

  

10  -------------ว(าง--------------- - เจ�าหน�าที่ป]องกัน 1-3/4 01-0221-001 เจ�าหน�าที่ป]องกัน ปฏิบัติงาน 75-2-01-4805-001  165,780  - -  165,780  

      และบรรเทาสาธารณภัย     
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
      

  
 (ว(างเดิม)  

งานธุรการ                 
  

  

11 สิบเอกไชยา  พันธุ?เขียน ปวส. เจ�าพนกังานธุรการ 5 01-0211-001 เจ�าพนกังานธุรการ ชํานาญงาน 75-01-4101-001  275,760  - -  275,760  

                          

                          

 
 
 
 
 
 



 34 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

งานพฒันาชุมชน                       

12 นายสุคนธ?  พูลสุขเสริม ปริญญาโท นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 75-2-01-3801-001 216,840   -     -    216,840 

                          

งานสังคมสงเคราะห>                       

13 - - - - - - - - - - - - 

                          

ลกูจ;างประจํา                       

14 นายรังสรรค?  คงเพียร - พนักงานขับรถยนต? - - พนักงานขับรถยนต? - -  142,320   -     171,285   313,605  

                          

พนกังานจ;างตามภารกิจ                       

15 นางสาวนภิาวรรณ  จันทร?ศร ี ปริญญาตร ี ผู�ช(วยบุคลากร - - ผู�ช(วยบุคลากร - -  201,960   -     -     201,960  

16 นายมณฑล  กะระกล ปริญญาตร ี ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่วเิคราะห?ฯ - - ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่วเิคราะห?ฯ - -  213,600   -     -     213,600  

17 นางสาวณัฐพัชร วัฒนวกิย?กรรม ปริญญาตร ี ผู�ช(วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู�ช(วยนักพัฒนาชุมชน - -  213,600   -     -     213,600  

18 นาจีระสันต?  พันธุ?เขียน ปวช. ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธรุการ - - ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธรุการ - -  138,840   -     20,580   159,420  

19 นางสาวเพชรลดา พัฒมุข ปวช. ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธรุการ - - ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธรุการ - -  129,120   -     24,000   153,120  

20 นายบรรจง  คําภา ปวช. พนักงานขับรถยนต? - - พนักงานขับรถยนต? - -  131,520   -     24,000   155,520  

 
 
 
 
 



 35 

ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

พนกังานจ;างทั่วไป                       

21 นายภาคภูม ิ อินทะเกิด ม.ปลาย พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - -  108,000   -    12,000  108,000  

22 นายอนนต?  กันจุล ม.ต�น พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - -  108,000   -    12,000  108,000  

23 นายมานพ   พยัคสุวรรณ? ป.4 พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - -  108,000   -    12,000  108,000  

24 นายถาวร  เหล(าแช(ม ม.ปลาย พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - -  108,000   -    12,000  108,000  

25 สิบเอกมนตรี อินทะเกิด ม.ปลาย พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - -  108,000   -    12,000  108,000  

2.  กองคลัง                       

26 นางสาวปKทมิณ ี กาดํา ปริญญาโท นักบริหารงานการคลัง 7 04-003-001 นักบริหารงานการคลัง ต�น 75-2-04-2102-001  299,640   42,000   -     341,640  

      (ผู�อํานวยการกองคลัง)     (ผู�อํานวยการกองคลัง)             

ฝiายบริหารงานการคลัง                       

27  --------------ว(าง-------------- - นักบริหารงานการคลัง 6 04-0103-0002 นักบริหารงานการคลัง ต�น 752-2-04-2102-002  278,820  - -  278,820  

          (หัวหน�าฝ_ายบริหารงานการ
คลัง) 

      
  

(ว(างเดิม) 

งานการเงินและบญัชี                 
  

  

28  --------------ว(าง-------------- - 
เจ�าหน�าที่การเงินและ

บัญชี 
1-3/4 04-0305-001 

เจ�าพนกังานการเงินและ
บัญชี 

ปฏิบัติงาน 75-2-04-4201-001  165,780  - -  165,780  

                    
  

(ว(างเดิม) 

งานพสัดแุละทรัพย>สิน                 
  

  

29  --------------ว(าง-------------- - เจ�าหน�าที่พัสดุ 1-3/4 04-0312-001 เจ�าพนกังานพัสดุ ปฏิบัติงาน 75-2-04-4203-001  165,780  - -  165,780  

                    
  

(ว(างเดิม) 
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

งานจัดเกบ็และพัฒนารายได;                       

30 นางยุพิน  ไกรครุฑ ปวส. เจ�าพนกังานจัดเก็บรายได� 4 04-0309-001 เจ�าพนกังานจัดเก็บรายได� ปฏิบัติงาน 75-2-04-4204-001  198,960  -  -     198,960  

                    
 

    

31  --------------ว(าง-------------- - เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� 1-3/4 04-0308-001 เจ�าพนกังานจัดเก็บรายได� ปฏิบัติงาน 75-2-04-4204-002  165,780  -  -     165,780  

                    
 

   (ว(างเดิม)  

พนกังานจ;างตามภารกิจ                       

32 นางสาวกาญจนา  ศิริมงคล ปวช. ผู�ช(วยเจ�าหน�าที ่ - - ผู�ช(วยเจ�าหน�าที ่ - -  127,800   -     24,000   151,800  

      จัดเก็บรายได�     จัดเก็บรายได�             

พนกังานจ;างทั่วไป                       

33 นายจิระวัฒน?  ธวัฒน?ชยุต - คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  

                          

3. กองชFาง                       

34  --------------ว(าง-------------- - นักบริหารงานช(าง 7 05-0104-001 นักบริหารงานช(าง ต�น 75-2-05-2103-001  367,080   42,000   -     409,080  

      (ผู�อํานวยการกองช(าง)     (ผู�อํานวยการกองช(าง)            (ว(างเดิม)  

ฝiายการโยธา                       

35 นายสาธิต  ผุดผ(อง ปริญญาตร ี นักบริหารงานช(าง 6 05-0104-002 นักบริหารงานช(าง ต�น 75-2-05-2103-002  244,320   -     -     244,320  

          (หัวหน�าฝ_ายการโยธา)             
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

งานสาธารณปูโภค                       

36  ----------------ว(าง---------------- - นายช(างโยธา 2-4/5 05-0503-001 นายช(างโยธา ปฏิบัติงาน 75-2-05-4701-001  198,960   -     -     198,960  

                        (ว(างเดิม)  

งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟJา
สาธารณะ 

                      

37  ----------------ว(าง---------------- - ช(างโยธา 1-3/4 05-0502-001 นายช(างโยธา ปฏิบัติงาน  75-2-05-4701-002 165,780  -     -    165,780 

                         

ฝiายแบบแผนและกFอสร;าง                       

38 นายณรงค?ศักดิ์  เอี่ยมละออ ปริญญาตร ี นักบริหารงานช(าง 6 05-0104-003 นักบริหารงานช(าง ต�น 75-2-05-2103-003 221,280  -     -    221,280 

                        
 

งานวศิวกรรม                       

39  ----------------ว(าง---------------- - วิศวกรโยธา 3-5/6 05-0515-001 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 75-2-05-3701-001  242,700   -     -     242,700  

                        (ว(างเดิม) 

งานธุรการ                       

40  ----------------ว(าง---------------- - เจ�าพนกังานธุรการ 2-4/5 05-0212-002 เจ�าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 75-2-05-4104-002  198,960   -     -     198,960  

                        (ว(างเดิม) 
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

พนกังานจ;างตามภารกิจ                       

41 นางสาวจฬุารัตน?  สุดโสม - ผู�ช(วยช(างโยธา - - ผู�ช(วยช(างโยธา - -  151,800   -     -     151,800  

42 นายอภิวัฒน?  แก�วมณี - ผู�ช(วยช(างโยธา - - ผู�ช(วยช(างโยธา - -  129,120  -  24,000   153,120  

43 นายเจตต?   เคนทอง - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
หนัก - -  210,000   -     -     210,000  

พนกังานจ;างทั่วไป                       

44 นายคะนอง  สะราคํา ปริญญาตร ี คนงาน - - คนงาน - - 108000  -    12,000     108,000  

                         

5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล;อม                       

45  ---------------ว(าง-------------- - นักบริหารงานสาธารณสุข 7 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต�น 75-2-06-2104-001  367,080   42,000   -     409,080  

      (ผู�อํานวยการกองสาธารณสุข)     
(ผู�อํานวยการกอง

สาธารณสุข) 
           (ว(างเดิม)  

ฝiายบริหารงานสาธารณสุข                       

46  --------------ว(าง--------------- - นักบริหารงานสาธารณสุข 6 06-0105-002 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 75-2-06-2104-002  278,820   -     -     278,820  

         
(หัวหน�าฝ_ายบริหารงาน

สาธารณสุข) 
           (ว(างเดิม)  

   งานสุขาภบิาลอนามัยสิ่งแวดล;อม                     

47  --------------ว(าง-------------- - นักวชิาการสุขาภิบาล 3-5/6 06-0105-002 นักวชิาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 35-2-06-3606-001  242,700   -     -     242,700  

                        
 (ว(างเดิม)  
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

     งานสFงเสริมสุขภาพ                   

48 - - - - - - - -  -   -     -    - 

                          

     งานธุรการ                       

49  --------------ว(าง-------------- - เจ�าพนกังานธุรการ 1-3/4 06-0211-001 เจ�าพนกังานธุรการ ปฏิบัติงาน 75-2-06-4101-003  165,780   -     -     165,780  

                         (ว(างเดิม)  

พนกังานจ;างตามภารกิจ                       

50 นายเจษฎาภรณ?  เหล(าแช(ม ปริญญาตรี ผู�ช(วยนักวิชาการสุขาภิบาล - - ผู�ช(วยนักวิชาการสุขาภิบาล - -  223,560   -     -     223,560  

51  --------------ว(าง-------------- - ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธรุการ - - ผู�ช(วยเจ�าหน�าที่ธรุการ - -  165,780   -     -     165,780  

                         (ว(างเดิม)  

พนกังานจ;างตามภารกิจ                       

52 นายสมศักดิ์  มาลี ป.4 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  

53 นายณัฐกิตต?  เหล(าเร(ง ปริญญาตร ี คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000     108,000  

54 นายปราโมทย?  ประสพ ม.ต�น คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  

55 นายสมพงษ?  โพธิ์ประดิษฐ? ป.4 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000    108,000  

56 นางเบญจวรรณ  ถันทอง ป.4 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  

57 นายสุนทร  เกตุพิจิตร ป.6 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000     108,000  

58 นายสมนกึ  มายา ม.ต�น คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

59 นายภิภพ  จินกสิกิจ ม.ปลาย คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000     108,000  

60 นายสมยศ  แสวงทรัพย? ป.6 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  

61 นายบรรเจิด  จันทรังษี ป.4 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000    108,000  

62 นายสําเนียง  รูปทอง ป.6 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000    108,000  

63 นายธีระศักดิ์  พรหมเอี้ยง ม.ต�น คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  

64 นางสาวแคทรียา  อินทรศักดิ์ ปวช. คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000    108,000  

65 นายชาญยุทธ  อําภา ปวช. คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000     108,000  

65 นายเกียรติศักดิ์  ปะชุนหะ ปวช. คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -    12,000     108,000  

66 นางสาวน้าํทิพย?  จําปา ป.5 คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000     108,000  

67 นางสาวนรีรตัน?  สายหอม ปริญญาตร ี คนงาน - - คนงาน - -  108,000   -     12,000   108,000  

5.  กองการศกึษา                       

68 นายสาธิต  ทับแสงสี ปริญญาโท นักบริหารการศึกษา 7 06-0105-001 นักบริหารการศึกษา ต�น 75-2-08-2107-001  305,640   42,000   -     347,640  

      (ผู�อํานวยการกองการศึกษา)     (ผู�อํานวยการกองการศึกษา)             

ฝiายบริหารการศกึษา                       

69  --------------ว(าง---------------- - นักบริหารการศึกษา 6 08-0108-002 นักบริหารการศึกษา ต�น 75-2-08-2107-002  278,820   -     -     278,820  

          (หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา)            (ว(างเดิม)  
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

งานสFงเสริมประเพณ ี
ศิลปวัฒนธรรม 

                      

70  ---------------ว(าง--------------- - นักวชิาการศึกษา 3-5/6 08-0805-001 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ 75-2-08-3803-001  242,700   -     -     242,700  

                          

งานการศกึษาและปฐมวัย                       

71 นางธนพร  เหมือนหมาย ปริญญาตร ี ครู คศ.1 61-2-0060 ครู คศ.1 61-2-0060  243,840   -     -     243,840  

72 นางสาวรุ(งอรุณ วรรณภาค ปริญญาตร ี ครู คศ.1 61-2-0061 ครู คศ.1 61-2-0061  239,040   -     -     239,040  

73 นางสาวเบญจวรรณ  สัชชา ปริญญาตร ี ครูผู�ดูแลเด็ก ครูผู�ช(วย 61-2-0158 ครูผู�ดูแลเด็ก ครูผู�ช(วย 61-2-0158  198,840   -     -     198,840  

74 ---------------ว(าง--------------- - ครูผู�ดูแลเด็ก ครูผู�ช(วย 61-2-0172 ครูผู�ดูแลเด็ก ครูผู�ช(วย 61-2-0172  189,600   -     -    189,600  

งานกีฬาและนันทนาการ                       

75 - - - - - - - - -  -     -    - 

                          

พนกังานจ;างตามภารกิจ                       

76  ---------------ว(าง--------------- ปริญญาตร ี ผู�ช(วยนักวิชาการศึกษา - - ผู�ช(วยนักวิชาการศึกษา - -  180,000   -     -     180,000  

77 นางสาริณ ี ทองคําดี ปวช. ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก - -  130,680   -     -     130,680  

78 นางอุไรวรรณ  สัมพันธ?อภัย ปวช. ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก - -  130,920  -  24,000   154,920  

79  --------------ว(าง----------------  - ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ช(วยครูผู�ดูแลเด็ก - -  112,800   -     -     112,800  
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ที ่ ชื่อ- สกุล 
คณุวุฒิ

การศกึษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหมF เงินเดือน 

หมายเหต ุ
ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง ตําแหนFง ระดบั เลขทีต่ําแหนFง เงินเดือน เงินประจําตําแหนFง 

เงินเพิ่มอื่น/
คFาตอบแทน 

พนกังานจ;างทั่วไป                       

80 นางสาววลีพร  แก�วเม(น ปวช. ผู�ดูแลเด็ก - - ผู�ดูแลเด็ก - -  108,000   -     -     108,000  

81  --------------ว(าง---------------- - - - - คนงาน - - 108000  -     -     108,000  

                         (กําหนดเพิ่ม)  

                          

6. หนFวยตรวจสอบภายใน                       

82  --------------ว(าง---------------- - เจ�าหน�าที่ตรวจสอบ 3-5/6 01-0301-001 นักวชิาการตรวจสอบ ปฏิบัติการ 75-2-12-3205-001  242,700   -     -     242,700  

      ภายใน     ภายใน            (ว(างเดิม)  

                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ลูกจ;างประจํา  และพนักงานจ;างเทศบาล 

กล(าวได�ว(า ในปKจจุบันได�มีการต่ืนตัวอย(างมากในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในองค?กรต(าง ๆ ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน โดยใช�การฝaกอบรมเป=นกลยุทธ? ท่ีสําคัญ  เนื่องจากได�มีการพิสูจน?กันแล�วว(าองค?กรใดท่ีมี              
การฝaกอบรมอย(างเป=นระบบและต(อเนื่องตามกาลเวลาท่ีเหมาะสม องค?กรนั้นจะประสบผลสําเร็จและเจริญรุดหน�ากว(า
องค?กรอ่ืน ๆ อย(างเห็นได�ชัด 
  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก ได�ให�ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากรของเทศบาลมาโดยตลอด  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีของพนักงานเป=นไปอย(างมี
ประสิทธิภาพ  โดยให�พนักงานเทศบาล  ลูกจ�างประจํา  และพนักงานจ�างเทศบาลทุกคน ทุกตําแหน(ง ได�มีโอกาสเข�ารับ
การฝaกอบรม สัมมนาทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมท้ังการทัศศึกษาดูงาน ณ  สถานท่ีต(าง ๆ  ซ่ึงได�กําหนด
ไว�อย(างชัดเจน ท้ังในแผนพัฒนาเทศบาล ระยะ ๕ ป� และแผนพัฒนาเทศบาลประจําป� ดังนี้ 

๑.  จัดการอบรมสัมมนาคณะเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจ�างประจํา  
และพนักงานจ�างเทศบาล  ทัศนศึกษาดูงาน ป�ละ ๑ ครั้ง 

๒.  จัดส(งบุคลากรเข�ารับการฝaกอบรม  สัมมนาทางวิชาการ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ท่ีหน(วยงาน
อ่ืนเป=นผู�จัด อย(างน�อยตําแหน(งละ ๑ ครั้งต(อป� 

๓.  จัดฝaกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพของพนักงานดับเพลิง  ป�ละ ๑ ครั้ง และจัดให�มีการฝaกทบทวนทุก
เดือน 

 
๑3.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ;างประจํา  และพนักงานจ;างเทศบาล 

โดยท่ีพนักงานเทศบาล  ลูกจ�างประจํา  และพนักงานจ�างเทศบาลตําบลเขาบางแกรก  มีหน�าท่ีและ
ความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาท�องถ่ิน  รวมท้ังการให�บริการแก(ประชาชน หลักปฏิบัติหรือคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานแก(ส(วนรวม   จึงมีความจําเป=นท่ีทุกคนในหน(วยงานต�องยึดถือไว�ประจําใจ อันจะช(วยรักษาไว�ซ่ึงศักด์ิศรีและ
ส(งเสริมชื่อเสียง  เกียรติคุณ  เกียรติฐานะ  จนเป=นท่ีเลื่อมใส  ศรัทธาและยกย(องของบุคคลท่ัวไป ดังนั้น  เทศบาลตําบล
เขาบางแกรก  จึงไว�กําหนดจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ�างประจํา  และพนักงานจ�างเทศบาลเทศบาลตําบลเขา
บางแกรก ไว�ดังต(อไปนี้ 

๑. ต�องเป=นผู�ท่ีมีศีลธรรมและประพฤติตนให�เหมาะสมกับการเป=นบุคลากรของรัฐ 
  ๒.  ต�องปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย?สุจริต  เต็มกําลังความสามารถ  ไม(แสวงหาผลประโยชน?โดยมิ
ชอบ 
  ๓.  ต�องเป=นผู�มีคุณธรรมประจําใจ โดยเฉพาะการเป=นผู�มีสัจธรรมและความสํานึกสําหรับปฏิบัติงานใน
หน�าท่ี 
  ๔.  ต�องปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชน?ของราชการและประชาชนเป=นสําคัญ  ไม(เบียดเบียนเอา
ทรัพย?สินหรือเวลาของราชการเพ่ือประโยชน?แก(ตนเอง 

๕.  ต�องดูแลรักษาและใช�ทรัพย?สินของทางราชการอย(างประหยัด คุ�มค(า 
  ๖.  ต�องไม(มีการกระทําในลักษณะท่ีก(อให�เกิดความขัดแย�งระหว(างผลประโยชน?ของราชการกับ
ประโยชน?ส(วนตัว  (Confict of Interest)  ต�องสละประโยชน?ส(วนตัวเพ่ือประโยชน?ของส(วนรวม 
  ๗.  ต�องเป=นผู�ท่ีมีจิตใจของการให�บริการแก(คนท่ัวไปอย(างเต็มกําลังความสามารถ  เอ้ือเฟbcอ  มีน้ําใจ  
สุภาพอ(อนโยน 

๘.  ต�องประพฤติและปฏิบัติตนให�เป=นท่ียอมรับ  เชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
๙.  ต�องรวมพลังในอันท่ีจะช(วยพัฒนา  แก�ไขปKญหา  เพ่ือประโยชน?ของส(วนรวม 
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