
  
  
  

แผนแผนการพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ  และการพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์ผู้ป่วยเอดส์      
ในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทององค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562  

 
 
 
 
 
 
 
 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ส านักงาน
ปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 

อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอทุัยธานี 
 
 



แผนแผนการพัฒนาผู้สูงอายุการพัฒนาผู้สูงอายุ    คนพิการ  คนพิการ  และและผู้ปว่ยเอดส์ผู้ปว่ยเอดส์  
ในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทององค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.256ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.25622 
 

วิสัยทัศน์  (วิสัยทัศน์  (VVIISSIIOONN))  
  
  

จังหวัดอุทัยธานีจังหวัดอุทัยธานี  
  

““เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย สังคมอุทัยผาสุข””  

  
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทององค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  

  
“เขากวางทองน่าอยู่  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจการศึกษา  พัฒนาการเกษตร  

เขตปลอดสารพิษ  ห่างไกลยาเสพติด  ชีวิตยัง่ยืน” 

  
งานงานพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน  

  
““ส่งเสริมการมีส่วนร่วม พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการมีส่วนร่วม พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสร้างเศรษฐกิจเศรษฐกิจมั่นคง มั่นคง ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่ชุมชนเข้มแข็งน่าอยู่””  

  
  
  
  
  
  



ค าน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบล  (Subdistrict Administrative rganization (SAO))  เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ที่มีความผูกพันใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  ตั้งแต่เกิดจนตายเพราะเป็นองค์กรที่มีบทบาทส าคัญใน
ด้านการให้บริการสาธารณะการสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ภารกิจหน้าที่โดยรวม  คือ  การดูแลทุกข์
สุขของประชาชนในท้องถิ่นด้านต่างๆ  อาทิเช่น  การจัดบริการขั้นพื้นฐาน  การบริการด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  
การศึกษา  การสาธารณสุข  การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบของบ้านเมือง  
การพัฒนาชุมชนเมืองให้น่าอยู่  เข้มแข็ง  โดยมีการน าทรัพยากรในท้องถิ่นไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน  ซึ่งการท างานใกล้ชิดกับประชาชน นับว่าเป็นข้อดีประการหนึ่ง  ที่ท าให้รับทราบปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน  ท าให้สามารถรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน  ท าให้สามารถสนองตอบต่อปัญหา  ความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในท้องถิ่นได้และนับได้ว่าเป็นกลไกส าคัญในการสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศและส่งเสริมความกินดีอยู่ดีของประชาชนตามเปูาหมายของการบริหารราชการแผ่นดิน 
   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  เป็นหน่วยงานหนึ่งขององค์การบริหารส่วนต าบลที่เป็นกลไก
ส าคัญกลไกหนึ่ง  ที่มีบทบาทต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ที่จะน าพาองค์การบริหารส่วนต าบลไปสู่การพัฒนาที่เป็นรูปธรรม พัฒนา
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสังคมสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบความเดือดร้อน ผู้ยากไร้โดยเฉพาะ
เด็ก  สตรี  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ซึ่งจะต้องได้รับการคุ้มครองดูแลตาม  พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก  พ.ศ.2546,  พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ  พ.ศ.
2546,  พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550  และพ.ร.บ.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546  
ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ  ส่งเสริมอาชีพสร้างงาน  สร้างรายได้ให้กับประชาชนรักษาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอื่นๆ  ตามที่ก าหนดไว้  ตลอดจนการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561), ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553  (และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง  ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
  จากความส าคัญดังกล่าวนี้  งานสวัสดิการสังคมฯ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2562  ขึ้น  เพื่อให้คณะผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้เข้ามามีบทบาทส าคัญในฐานะผู้น า  ที่จะต้อง
ท าหน้าที่เป็นแกนน า  ในการพัฒนาชุมชน  ได้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานด้านต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ให้มี
ความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกันและกัน  ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนแต่อย่างไรก็ตามความครอบคลุมในด้านต่างๆ อาจจะยังมี
ส่วนขาดอยู่บ้าง  ก็ขอให้คณะผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลักปัญหาต่างๆ ก็จะ
ลุล่วงไปด้วยดี  แม้ว่าในเส้นทางเพื่อประชาชน  จะมีความยากล าบากเสมอมา  แต่หากทุกฝุายมีความตั้งใจจริงทุกอย่างก็จะ
ส าเร็จได้โดยง่ายระยะทางที่ยาวไกลก็เหมือนใกล้และไม่ยากเกินที่จะไขว่คว้าความส าเร็จ 
 
 

นางสาวศุภลักษณ์  อิศรางกูร ณ อยุธยา  
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 
5 ตุลาคม  2561 

 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์   
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ความเป็นมา 
 1.ชื่อองค์กร (ภาษาไทย)   องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 
    Name (ภาษาอังกฤษ)  Khao Kwang Thong  Subdistrict Administrative rganization 

 2.ประเภทองค์กร  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รูปแบบ  องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง ต าบลเขากวางทอง  อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ได้รับ
การยกฐานะ จากสภาต าบลเขากวางทองเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 
30 มีนาคม 2539 ทั้งนี้ประกาศกระทรวงมหาดไทยมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นก าหนดสามสิบวัน นับแต่วันประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

 3.สถานที่ตั้ง  เลขที่  9/9  หมู่ที่  9  ต าบลเขากวางทอง  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี   
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ตั้งอยู่ในเขตต าบลเขากวางทอง (ท้ังต าบล) อ าเภอหนองฉาง  
จังหวัดอุทัยธานี  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอหนองฉาง  ประมาณ 18 กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากจังหวัดอุทัยธานี 
ประมาณ 38 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 58 ตารางกิโลเมตร หรือ 36,300 ไร่ มี 

  หมู่บ้าน  มีหมู่บ้านในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน  13  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  หมู่ที่  1  บ้านทุ่งสบาย 
  หมู่ที่  2  บ้านใหม่เขาน้อย 
  หมู่ที่  3  บ้านคลองตะเคียนเตี้ย 
  หมู่ที่  4  บ้านประดาหัก 
  หมู่ที่  5  บ้านวังตอยาง 
  หมู่ที่  6  บ้านท่าชะอม 
  หมู่ที่  7  บ้านหนองกระทุ่ม 
  หมู่ที่  8  บ้านล่องตะเคียนเตี้ย 
  หมู่ที่  9  บ้านทับตาเบ้า 
  หมู่ที่  10  บ้านเกาะแก้ว 
  หมู่ที่  11  บ้านสนามบิน 
  หมู่ที่  12  บ้านวังสีทา 
  หมู่ที่  13  บ้านสวนปุา   

 อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ เขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน และอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 
 ทิศใต้  ติดต่อกับ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ และ เทศบาลต าบลเขาบางแกรก  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ เขตองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ และ เทศบาลต าบลตลุกดู่ 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกบั เขตองค์การบริหารส่วนต าบลประดู่ยืน และ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งนางาม  
 4.ภารกิจและหน้าที่ขององค์กรโดยย่อ 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พ.ศ.2537  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552)  มีดังนี ้



 มาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

 1.จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 2.รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3.ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 4.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5.ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 7.คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 8.บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 9.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร 
 มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
 1.ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
 2.ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 3.ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 4.ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 5.ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 6.ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 7.บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 8.การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 9.หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 10.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 11.กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 12.การท่องเที่ยว 
 13.การผังเมือง 

 วิสัยทัศน์  (Vision)  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  คือ 
  “เขากวางทองน่าอยู่  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจการศึกษา  พัฒนาการเกษตร เขตปลอดสารพิษ  
ห่างไกลยาเสพติด  ชีวิตยั่งยืน” 

พันธกิจ (mission)  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  มีดังนี้ 
  1.พัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 

 2.พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 3.พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
 4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ 
 5.ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรปลอดสารพิษ 
 6.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 7.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น   
 8.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของชีวิตของประชาชน 



 9.ส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีดีงามของท้องถิ่น  
 10.ส่งเสริมสนับสนุนด้านการแข่งขันกีฬา และการออกก าลังกาย 
 11.ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น      

ประมุขรวมทั้งการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม 
   12.พัฒนาศักยภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทองให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามหลักการ     

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.ชุมชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
2.จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
3.ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน 
5.ประชาชนใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเน้นเกษตรปลอดภัย 
6.ประชาชนมีอาชีพ  รายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
7.ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
8.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า ชุมชนน่าอยู่ห่างไกลยาเสพติด 
9.ประชาชนใช้ชีวิตในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
10.การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ขจัดการคอรัปชั่น เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
  1.ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนนเส้นทางคมนาคม 
  2.การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพ และน้ าเพื่อการเกษตร 
  3.การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 
 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1.การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2.ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขและพัฒนาทุนทางสังคม 
2.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.ส่งเสริมการจัดการศึกษาในท้องถิ่น 



  4.การส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น                               

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 
แนวทางการพัฒนา 

  1.การพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  3.การพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
  4.ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 5.การพัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 เป้าประสงค์ 
  1.การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

2.ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
4.มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
6.การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการสร้างสังคม

ความน่าอยู่ 

ตวัชี้วัด 
   1.ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการ
ร้อยละ 80  
   2.ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวาทอง มีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
   3.ประชาชนมีความรู้มากขึ้นและศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่  
   4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   5.ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   6.ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   7.การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  60   

ค่าเป้าหมาย 
  1.ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   2.ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    

3.ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
4.มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
5.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์ 
1.พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภค

และบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
2.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 



3.พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม ลด
ต้นทุน  เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้า
ทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและเพ่ือการอนุรักษ์ และเพ่ิมช่องทาง
ตลาด 

4.ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้
พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครอง
สิทธิเสรีภาพของประชาชน  พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   

5.ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
6.ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรคและความต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  

7.ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 

8.ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 

9.เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  10.ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียมความพร้อมในการ
ปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ สนับสนุนการ
ฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 

11.พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัดขยะรวม 
และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
2.การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
4.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  1.นโยบาย  ด้านเศรษฐกิจ   เปูาหมายของการพัฒนา  คือ  ให้ประชาชนชาวต าบลเขากวางทอง มี
สภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน  ด าเนินชีวิตตามแนวทาง  “เศรษฐกิจ
พอเพียง”  ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9  สามารถพ่ึงพาตนเองได้และด ารงอยู่อย่างมั่นคง  โดย
ด าเนินการ 
   -ส่งเสริมอาชีพประเภทต่างๆ  ซึ่งจัดตั้งเป็นกองทุนหมุนเวียนเพ่ือการเกษตร  เป็นกองทุนส าหรับ
ส่งเสริมอาชีพประเภทต่างๆ  ตามความถนัดและความสนใจของเกษตรกร อาทิเช่น  การส่งเสริมอาชีพหลังฤดูการเก็บ
เกี่ยว  การปลูกน้ าน้อย  การปลูกถั่ว  และการปลูกอ้อย 
   -พัฒนาแหล่งน้ า  ส าหรับการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร  ควบคู่กับการส่งเสริมอาชีพเพราะ
แหล่งน้ าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 



  2.นโยบายด้านการศึกษาและสังคม  เปูาหมายของการพัฒนาคือ ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็ก  เยาวชนและประชาชนในเขตต าบลและพัฒนาสังคมให้เป็น  “เมืองน่าอยู่”  โดยด าเนินการ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในเขตต าบลให้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   - ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและกีฬาแก่  เด็ก  เยาวชนและประชาชน 
   - ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ด้อยโอกาสให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
   - สืบสานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี  วิถีชาวพุทธและภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้อยู่คู่กับเขา
กวางทองสืบไป 
   - ส่งเสริมการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนใจเขตต าบล
ตลอดจนปูองกันปัญหาอาชญากรรมและระงับการเกิดอัคคีภัยและภัยธรรมชาติอ่ืนๆ  เพ่ือให้สังคมมีความสงบ
เรียบร้อย 

  3.นโยบายด้านสาธารณสุข  เปูาหมายของการพัฒนา  คือ  ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  โดยจะด าเนินการ 
   - พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านสาธารณสุขให้พ้ืนที่ 
  - พัฒนาระบบการให้บริการรถรับ – ส่งผู้ปุวยภายในจังหวัดอุทัยธานีตลอด  24 ชั่วโมง 
   - ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายเพ่ิมข้ึน 
  - จัดการปูองกันโรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นอย่างทันท่วงทีและท่ัวถึง 
  - ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
  - ดูแลคนพิการที่เจ็บปุวย  จัดอาสาสมัครเพื่อตรวจเยี่ยม 

  4.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ   เปูาหมายของการพัฒนา  
คือ  พัฒนาระบบการคมนาคมและการขนส่งให้สะดวก  รวดเร็ว  ควบคู่กับพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน  โดยด าเนินการ 
   - ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนภายในเขตต าบลให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง  ให้สามารถเชื่อมโยง
ถึงกันได้ เพ่ือให้การคมนาคมเป็นไปด้วยความสะดวก  รวดเร็ว 
   - ปรับปรุงระบบระบายน้ าในเขตเทศบาลเพื่อปูองกันแหล่งน้ าท่วมขัง 
  - ขุดลอกคลองส่งน้ าในเขตเทศบาล  เพื่อปูองกันแหล่งน้ าตื้นเขิน 
  - ติดตั้ง  ซ่อมแซม  ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึงทุกแหล่งชุมชน 
  - ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

  5.นโยบายด้านอ่ืนๆ 
   - ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เปูาหมายของการพัฒนา  คือ  พัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ให้เป็นเมืองน่าอยู่  ปราศจากมลพิษ  บ้านเรือนและชุมชนสะอาดน่าอยู่  
ประชาชนเข้ามามี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและมุ่งส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้
สวยงาม  น่าอยู่อาศัยเป็นระเบียบเรียบร้อย  และจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลตามหลักสุขาภิบาล 
   - ด้านการบริหารจัดการและการบริการประชาชน  เปูาหมายของการพัฒนา  คือ  ให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและตรวจสอบการท างานของเทศบาล  รวมทั้งปรับปรุงระบบการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารการจัดการให้การพัฒนา
ท้องถิ่น  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทองแก่ประชาชนที่มาติดต่อให้
ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  ถูกต้องและประทับใจ  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี



ความรู้ความสามารถการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์เครื่องใช้
ส านักงาน  ให้เพียงพอ  เพื่อให้การบริหารและการบริการมีประสิทธิภาพ 

 5.ผลงานดีเด่นด้านผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์ในช่วง  5  ปีที่ผ่านมา 
  1.บริการรับ-ส่ง  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  ไปพบแพทย์  กรณีเจ็บปุวยฉุกเฉิน  ที่ศูนย์
การแพทย์ชุมชนต าบล  ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเขากวางทอง  และโรงพยาบาลหนองฉาง   
   2.อ านวยความสะดวกแก่คนพิการ  ในกรณีขอขึ้นทะเบียนคนพิการ  และด าเนินการท าบัตรคนพิการ  
รวมทั้งในกรณีบัตรคนพิการหมดอายุ/สูญหาย  แทนคนพิการกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดอุทัยธานี 
  3.ให้ความช่วยเหลือในการสร้างที่อยู่อาศัย  และด าเนินการซ่อมแซมที่อยู่ อาศัยแก่ผู้สูงอายุ  คน
พิการ  และผู้ปุวยเอดส์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  โดยประสานความช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืนๆ เช่น  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุทัยธานี  เหล่ากาชาดจังหวัดอุทัยธานี  
เป็นต้น  พร้อมทั้งให้การสนับสนุนด้านงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  
ตลอดจนครอบครัวที่อุปการะผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ที่ยากจนในการปรับปรุงสถานที่อยู่อาศัย  ให้มี
ความมั่นคงแข็งแรง  ถูกสุขอนามัย  สะอาดและมีความสะดวกต่อผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  เช่น  การปรับ
สภาวะแวดล้อมบริเวณรอบบ้าน  ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ให้มีทางลาด  หรือห้องน้ าที่เหมาะสมกับ
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
  4.ประสานงานกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ
และคนพิการ   ในเรื่องของเงินกู้ผู้สูงอายุ  และเงินกู้คนพิการ  เพื่อให้ผู้สูงอายุและคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการมีทุนใน
การประกอบอาชีพต่อไป 
  5.ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  ให้ตรงกับความถนัดและความต้องการ
และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  เข้าร่วมกิจกรรม  การประกอบอาชีพในหมู่บ้านที่มีแล้ว  เช่น 
กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มผลิตภัณฑ์ OTOP 
  6.จัดตั้งและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์จัดตั้งกลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มคนพิการ  
และกลุ่มผู้ปุวยเอดส์  หรือครอบครัวใส่ใจผู้สูงอายุ  ครอบครัวใส่ใจคนพิการ  และครอบครัวใส่ใจผู้ปุวยเอดส์ใน การ
ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  เช่น  กลุ่มเพ่ือนช่วยเพ่ือน  อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ
และคนพิการขึ้นภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 
  7.จัดหากายอุปกรณใ์ห้กับผู้สูงอายุประเภทติดเตียง  และคนพิการ  เช่น  เตียงปรับระดับ  รถเข็นคน
พิการ  รถโยกคนพิการ  แว่นตา  ไม้เท้า  เครื่องช่วยฟัง  เป็นต้น 
  8.ให้การสนับสนุนองค์กรและสมาคมผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ทั้งในจังหวัดและนอกเขต
จังหวัด 
  9.ส่งเสริมด้านการศึกษาแก่คนพิการ  โดยการประสานงานส่งต่อให้คนพิการในชุมชนได้รับการฝึก
อาชีพและเรียนรู้หนังสือตามลักษณะความพิการ  ในสถาบันการศึกษาของรัฐ 
  10.จัดหางบประมาณเพ่ือจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ให้ครบ
ทุกราย  ซึ่งเป็นการช่วยเหลือในเบื้องต้น 
  11.จัดท าโครงการงานพัฒนาชุมชนพบประชาชน  โดยให้เจ้าหน้าที่ อบต.เข้าตรวจเยี่ยม  ผู้สูงอายุ  
คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  เพื่อสอบถามปัญหาความเดือดร้อนและสรุปผลเพื่อน ามาหาทางในการช่วยเหลือ 
  12.สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์   ในเรื่องปัจจัย  4  ถุงยังชีพ  และผ้าห่มกันภัย
หนาว 



  13.จัดระบบบริการจัดหางาน  ส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ  โดย
อาศัยความร่วมมือของเครือข่าย  ทั้งองค์กรภาครัฐ  เอกชน  การส่งเสริมตั้งกองทุน  การประกอบอาชีพคนพิการ
โดยเฉพาะ 
  14.จัดตั้งอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ในชุมชน  โดยใช้ประชาชนภายใน
หมู่บ้านในการเฝูาระวังและให้การช่วยเหลือในเบื้องต้น 
  15.ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน
และสาธารณะ  เช่น วันสงกรานต์  วันปีใหม่  การจัดแข่งขันกีฬาในหมู่บ้าน  เข้าร่วมกิจกรรมงานวันคนพิการสากล 
กิจกรรมวันผู้สูงอายุ  เป็นต้น 
  16.เผยแพร่  หรือจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ของผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์แก่ตัว
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ปุวยเอดส์ ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และสถานประกอบการ  ตลอดจนบุคลากรของภาครัฐ
และเอกชนในชุมชน 
  17.จัดบริการ  อ านวยความสะดวกในการท าบัตรประชาชนแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ซึ่งถือเป็นสิทธิ
ขั้นพ้ืนฐานในฐานะพลเมืองของชาติ 
  18.จัดสวัสดิการด้านเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  และเงินสงเคราะห์ผู้ปุวยเอดส์  ตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ก าหนด 

 6.การริเริ่มหรือความมุ่งม่ันเพื่อกิจกรรมด้านผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
   จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2540  จนกระทั่งถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน พ.ศ.2560 ได้ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  โดยเน้นย้ าถึงศักดิ์ศรี  และสิทธิ
มนุษยชน  (Dignity and human right)  การได้รับความคุ้มครองที่เท่าเทียมกัน  ไม่ถูกเลือกปฏิบัติ  การมีสิทธิได้รับ
สิ่งอ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะและความช่วยเหลืออ่ืนจารรัฐ  ภายใต้การกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของ
คนพิการ  ชุมชน  และประชาชนทั่วไป  ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ.
2560 – 2564)  โดยมีหลักการส าคัญของแผนฯ ประกอบด้วย  
   1.ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9-11 
เพ่ือให้ การพัฒนาในทุกมิติเป็นไปอย่างมีบูรณาการบนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึงมีระบบ 
ภูมิคุ้มกันที่ดี สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกด้าน มีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศน์  มีความ
สอดรับ เกื้อกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การพัฒนาในมิติหนึ่งไม่ส่งผลกระทบทางลบอย่างมีนัยยะ  ส าคัญต่อมิติ
อ่ืนๆ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพ และมี  เสถียรภาพ การกระจาย
ความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ชุมชน วีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และ
วัฒนธรรม เพ่ือมุ่งไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประเทศอย่างแท้จริง  
   2.ค านึงถึง “การพัฒนาที่ยั่งยืน” โดยใช้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคนไทยให้เป็นพลัง 
ส าคัญในการสร้างความมั่นคงของชาติ เป็นกลจักรส าคัญในขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ โดยในมิติสังคม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ มุ่งเน้นให้คนมีศักยภาพและการเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถรอบด้าน และมี
โอกาสในการเข้าถึงคุณภาพของการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ า ในสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของ
คนและครอบครัวให้ดีขึ้น ในมิติเศรษฐกิจ พัฒนาคนทั้งด้านคุณภาพและ ปริมาณเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทั้งใน
ภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือก้าวสู่การหลุดพ้นจากกับดักรายได้  ปานกลางสู่รายได้สูง ในมิติด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งสร้างคนให้ใช้และอยู่กับสิ่งแวดล้อม อยู่ร่วมกันอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม สร้างและ  ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  



   3.มุ่งเสริมสร้างกลไกการพัฒนาประเทศเพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่างๆ อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ทั้งกลไกที่เป็นกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ โดยต้องปรับปรุงให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนการ  พัฒนาใน
ทุกระดับ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ลดความซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการ หนุนเสริมการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ ควบคู่กับการพัฒนากลไกการท างานในรูปแบบของคณะกรรมการ หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หรือประเด็นการพัฒนาเฉพาะในแผนฯ ทั้งใน  ระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ให้
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทของกลไกภาคองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์
ให้เป็นเครื่องมือหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วน  
   กล่าวโดยสรุป หลักการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) จะมุ่งเน้นการ 
พัฒนาที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาพ้ืนฐานในการก ากับทิศทางการพัฒนา ประเทศ
ให้เติบโตอย่างมีดุลยภาพ ค านึงถึงการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาว “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” สร้างความ
มั่นคงของชาติ พัฒนาคนทุกวัยให้เป็น คนดี คนเก่ง มีศักยภาพ และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันทั้งในภาคการผลิตและภาคบริการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อส่วนรวมน าไปสู่การสร้างสังคมที่พึงปรารถนา  รวมถึงให้ความส าคัญกับการพัฒนากลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนแผนฯ ทั้งการปรับปรุงกฎหมายและ กฎระเบียบ กลไกการท างานที่มีหน้าที่ผลักดันประเด็นการพัฒนา
ส าคัญต่างๆ และกลไกที่เก่ียวข้องกับการใช้ องค์ความรู้ เพ่ือให้ประเทศก้าวไปสู่สังคมที่ “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” ได้
ในอนาคต   
    ซ่ึงสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยที่ส าคัญและสะท้อนให้เห็นว่า  ภาครัฐได้ตระหนักถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี
ของ  “ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์”  และสังคมไทยทุกคน  ซึ่งการจัดสวัสดิการสังคมในรูปแบบต่างๆ  นั้น 
ต้องเป็นการท างานแบบพหุภาคี  ระหว่างรัฐ  เอกชน  ประชาชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้งานด้าน
การพัฒนาและการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์  เป็นไปตามกรอบของนโยบายภาครัฐ โดยกฎหมาย
ได้บัญญัติอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ไว้ดังน้ี 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  (แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ.2552)   

 มาตรา  67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

 6.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้  
 7.บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2540 
  มาตรา  16  ให้เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดการระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

(10)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ดังนั้น  ด้วยการตระหนักถึงพันธกิจ  หน้าที่  ความรับผิดชอบ  ตามรัฐธรรมนูญฯ  กฎหมายและ
นโยบายต่างๆที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ซึ่งถือได้ว่าเป็น
องค์กรของ “รัฐ” ที่ใกล้ชิดกับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์มากที่สุด  เพ่ือให้  “ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และ
ผู้ปุวยเอดส์”  ในฐานะ  “พลเมือง”  ของประเทศ  ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ได้รับการจัดสรรทรัพยากรอย่างเท่า
เทียม  เป็นธรรมและทั่วถึงภายใต้การสร้างจิตส านึกสาธารณะ  การมีส่วนร่วมของคนพิการ  ครอบครัวคนพิการ
สมาชิกในชุมชน  ท้องถิ่น  ตามหลักการกระจายอ านาจ  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



  ปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  (ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2562)  มี 
      1.ผู้สูงอายุ  ที่มีอายุตั้งแต่  60  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  จ านวน 1,643 ราย ได้รับเบี้ยยังชีพจ านวน 1,581 ราย 
อีก 62 ราย  เป็นกลุ่มผู้สูงอายุที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากภาครัฐ  และบุคคลหายสาบสูญ 
     2.คนพิการ  ที่มีความผิดปกติ  หรือบกพร่องทางร่างกาย สติปัญญา  หรือทางจิตใจ  ตามความใน
พระราชบัญญัติการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ  พ.ศ.2534  จ านวน  241  ราย 
     3.ผู้ปุวยเอดส์  ที่ได้รับการรับรองจากทางแพทย์และความประสงค์แสดงตนจ านวน  11  ราย   
  นับได้ว่าผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทองมีจ านวน
เพ่ิมมากขึ้น  จากอดีตก่อนที่จะมีการกระจายอ านาจหน้าที่ลงมาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  
และผู้ปุวยเอดส์ที่อยู่ตามพ้ืนที่ที่ห่างไกล  จะเข้าถึงการช่วยเหลือฟ้ืนฟูฯ  ทางด้านสุขภาพ  การศึกษา  อาชีพและสังคม
นั้นยากล าบากมาก  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทองจึงได้เกิดความตระหนักว่า  ไม่มีอะไรที่ดีไปกว่าการสร้าง
ชุมชนสมานฉันท์และมีจิตส านึกสาธารณะและตระหนักอยู่เสมอว่า  “ทุกคนมีสิทธิเป็นผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวย
เอดส์ทุกเม่ือ”  ดังนั้น  การจัดสวัสดิการการบริการที่เหมาะสมแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ในชุมชน/สังคม
ของเราในวันนี้  ก็เพ่ือรองรับผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ที่มีอยู่  รวมทั้งผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ที่
จะมีมากขึ้นใจอนาคต  ซึ่งอาจหมายรวมถึงญาติพ่ีน้อง  และตัวเราเอง ด้วยเช่นกัน 

 7.แนวทางปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างแก่สังคม 
  จากมาตรฐานการพัฒนาและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุ วยเอดส์ขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นที่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เบื้องต้นในการดูแลและพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขากวางทองจึงเกิดแนวทางการปฏิบัติในการดูแลและพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ เป็น  2  ระดับ  
ดังต่อไปนี้คือ 

  1.ด้านการสงเคราะห์  หรือการประชาสงเคราะห์ (Public assistant) เป็นการบริการและช่วยเหลือ
แบบชั่วคราว  เป็นการแก้ไขเฉพาะหน้า  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์มีฐานะเป็นผู้ขอรับบริการ  การ
ช่วยเหลือมักเป็นการด าเนินงานบนฐานคิด  ปรัชญาการท าบุญกุศล  เป็นการแบ่งปันของผู้มีจิตเมตตา  สงสาร  ต่อ
ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์เป็นหลัก  เช่น  การบริจาคให้เงิน  สิ่งของ  การให้เบี้ยยังชีพ  ซึ่งการบริการ
ช่วยเหลือเช่นนี้มักไม่เป็นที่ยอมรับในเชิงวิชาการหรือในระดับสากล  เนื่องจากมองว่าการช่วยเหลือดังกล่าวเป็นการกด
ทับ  กดขี่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  ตอกย้ าความไม่เท่าเทียม  และดูหมิ่นศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ แต่
ในทางปฏิบัติอาจยังพบเห็นได้โดยทั่วไป  เช่น  การบริจาคเงินผู้สูงอายุ  คนพิการ   และผู้ปุวยเอดส์ในชุมชน  คน
พิการขอทาน  การแจกข้าวสาร  อาหารแห้ง  ผ้าห่ม  สิ่งของ  เป็นต้น  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ  ในสภาพความเป็นจริง
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  ช่วยเหลือตัวเองไม่ได้ประกอบกับความเชื่อ  ค่านิยมของ
สังคม  ที่มีต่อผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ในทางลบว่ามีความแตกต่างจากคนปกติทั่วไป 
  ในการด าเนินการสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์นั้น  ภาครัฐได้มีการก าหนด
นโยบายจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพ  แรกเริ่มนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ได้รับการถ่ายโอนภารกิจหน้าที่มา
จากกรมประชาสงเคราะห์ในเรื่องของการจ่ายเบี้ยสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  ได้จ่ายให้ผู้ที่
ประสบปัญหาความเดือนร้อนและยากจนถึงจะมีสิทธิได้รับในอัตรารายละ  500  บาท  ต่อมาได้มีการพิจารณาให้สิทธิ
ให้สิทธิกับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ทุกคน  แต่คนที่ประสงค์จะรับเงินเบี้ยยังชีพจ าเป็นต้องมาลงทะเบียน
เพ่ือขอรับสิทธิ  ซึ่งในปัจจุบันการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จะจ่ายในอัตราขั้นบันไดของช่วงอายุกล่าวคือ  90  ปีขึ้น
ไป  รับเงินเบี้ยยังชีพ  1,000  บาทต่อเดือน  80-89  ปี  รับเงินเบี้ยยังชีพ  800  บาทต่อเดือน  70-79  ปี รับเงินเบี้ย
ยังชีพ  700  บาทต่อเดือน  และ  60-69  ปี  รับเงินเบี้ยยังชีพ  600  บาทต่อเดือน  มีการขยับอัตราตามขั้นบันได้
ตามปีงบประมาณ  (ส าหรับผู้สูงอายุรายใหม่จะต้องขึ้นทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยใน 2 ช่วง ได้แก่ ช่วงที่ 1 ตุลาคม – 
พฤศจิกายน และช่วงที่ 2 มกราคม – กันยายน เพ่ือรับเบี้ยยังชีพในเดือนถัดไปนับตั้งแต่ที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์) 



ส่วนคนพิการ  จะได้รับเบี้ยยังชีพอัตราเดียวคือ  800  บาทต่อเดือน  (คนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการแล้ว
สามารถมาลงทะเบียนได้ทุกเดือน  สามารถรับเงินเบี้ยยังชีพความพิการได้ในเดือนถัดไป   รวมถึงคนพิการที่ย้าย
ภูมิล าเนาเข้ามาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ที่มาลงทะเบียนไว้แล้วและได้รับการประสานจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิม  สามารถรับเงินได้ในเดือนถัดไปเช่นกัน )  และผู้ปุวยเอดส์  ต้องมีใบรับรองแพทย์ที่
ระบุว่าเป็นผู้ปุวย “เอดส์” เท่านั้น โดยจะได้รับเงินสงเคราะห์  500.-บาทต่อเดือน   (สามารถขึ้นทะเบียนได้ตลอด
ปีงบประมาณ  เมื่อผ่านการพิจารณาจากคณะผู้บริหารแล้วสามารถรับเงินสงเคราะห์ได้ทันที)  นอกจากนี้แล้วยังมีการ
สงเคราะห์ในด้านปัจจัย  4 ในการด ารงชีวิตไม่ว่าจะเป็นถุงยังชีพ  เครื่องนุ่งห่ม  ผ้าห่ม  ยารักษาโรค  จัดสร้างที่อยู่
อาศัยให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ที่มีความเดือดร้อนและผู้อุปการะฐานะยากจนไม่สามารถให้ความดูแล
กับผู้สูงอายุ  คนพิการ  แลผู้ปุวยเอดส์ได้อย่างเหมาะสม  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในเบื้องต้นให้กับ
ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสังคมโดยมีความเดือดร้อนน้อยที่สุด  และยังท าให้
ผู้สูงอายุ  คนพิการและผู้ปุวยเอดส์  มั่นใจได้ว่าเมื่อมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
กวางทอง  ซึ่งเป็นที่พ่ึงแห่งแรกที่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  จะพ่ึ งพาได้นั้นไม่ทอดทิ้งหรือดูดาย
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอย่างผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์อย่างแน่นอน 

  2.การฟื้นฟูสมรรถภาพ  (Rehabilitation  services)  เป็นการให้บริการกับผู้สูงอายุ  คนพิการ  
และผู้ปุวยเอดส์  ที่เป็นลักษณะองค์รวมและบูรณาการทางด้านการแพทย์   กายภาพ  จิตสังคม  และอาชีพที่ช่วยให้
เสริมพลังอ านาจ  แก่ผู้อายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  ให้เติมเต็มความเป็นบุคคล  มีคุณค่าทางสังคมและสามารถ
ด ารงอยู่มีปฏิสัมพันธ์อย่างเต็มศักยภาพในสังคม ซึ่งการให้บริการแบบนี้ มีฐานคิดปรัชญามาจากแบบแผนทางการ
แพทย์โดยการให้ผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  สามารถเข้าถึงการบริการทางการแพทย์ได้เหมือนดังเช่นคน
ปกติ  มีการให้บริการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพโดยสถาบันเป็นฐาน  อย่างเช่นโรงพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ  เป็นต้น  

 ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์นี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
กวางทองได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก  โดยมอบหมายให้งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล ร่วมกับทาง
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในการออกหน่วยให้บริการกับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  เช่น  ออกหน่วย
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุและอาสาสมัครดูแลคนพิการเคลื่อนที่  โดยของความร่วมมือกับโรงพยาบาลหนองฉาง  หน่วย
บริการเคลื่อนที่งานพัฒนาชุมชนพบประชาชนเป็นการตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  เพ่ือให้
ค าแนะน าสอบถามชีวิตความเป็นอยู่เพ่ือน าข้อมูลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการช่วยเหลือผู้สู งอายุ  คนพิการ  และ
ผู้ปุวยเอดส์ต่อไป  นอกจากนี้ยังมีการด าเนินการโครงการชุมชนเพ่ือคนด้อยโอกาส  โดยการให้ประชาชนในชุมชน
ร่วมกันจัดสวัสดิการและให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ  เช่น  การท าความสะอาดให้กับบ้านผู้สูงอายุ  คนพิการ  และ
ผู้ปุวยเอดส์  เป็นต้น  มีการให้บริการในเรื่องของการบริการรับ-ส่งผู้ปุวย  ฟรี  ทั้งภายในจังหวัด 

 8.กิจกรรมที่ชุมชนจะต้องด าเนินการเพื่อก าหนดแผนกิจกรรมต่างๆ   
  1.ส ารวจความต้องการของหมู่บ้าน  เพ่ือส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ   และผู้ปุวยเอดส์ 
เพ่ือเสนอต่อทางองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 
  2.ร่วมประชุมประจ าเดือนกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  (ตามก าหนดการจ่ายเบี้ยยัง
ชีพของแต่ละหมู่บ้าน)  เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินกิจกรรมร่วมกันและน ามาประชุมคณะกรรมการ  
เพ่ือรับทราบต่อไป 
  3.จัดประชาคมในชุมชนเพ่ือก าหนดทิศทาง  เปูาหมาย  ศึกษาปัญหาและความต้องการของชุมชน  
เพ่ือจัดท าแผนชุมชน  และน าเสนอต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทองเพ่ือน าเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือใช้ใน
การพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ 
  4.ออกตรวจเยี่ยมผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์  พร้อมจัดท าเอกสารเพื่อชี้วัดคุณภาพชีวิต 



 9.กิจกรรมทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง จะต้องด าเนินการ 
  1.รับรายงานตนเพ่ือยืนยันการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพความพิการ  และเงินสงเคราะห์
ผู้ปุวยเอดส์ 
  2.รับลงทะเบียนเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ในช่วงเดือนตุลาคม – กันยายน และช่วงเดือน
มกราคม – เดือนกันยายน  โดยสามารถรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ในเดือนถัดไปนับจากที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  
(กรณีผู้สูงอายุรายใหม่)  ส าหรับผู้สูงอายุรายเดิมหากมีการย้ายที่อยู่และได้มีการลงทะเบียนเป็นที่เรียบร้อยแล้วกับทาง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่สามารถรับเงินต่อเนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ได้ใน
ปีงบประมาณใหม่  รับลงทะเบียนคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการเพ่ือขอรับเงินเบี้ยยังชีพคนพิการ  ตลอด
ปีงบประมาณ  โดยสามารถรับเงินได้ในเดือนถัดไป (กรณีคนพิการรายใหม่) หรือรับเงินได้เมื่อมีการจ าหน่ายรายชื่อ
ออกจากระบบสารสนเทศจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเดิมเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (กรณีคนพิการรายเดิมที่ย้ายที่อยู่)  
และรับลงทะเบียนผู้ปุวยเอดส์ที่ได้รับการวินิจฉัยจากแพทย์แล้วว่าเป็น  “เอดส์”  ตลอดปีงบประมาณ  โดยสามารถ
รับเงินได้ในเดือนถดัไป 
  3.ประชุมคณะกรรมการ  ผู้น าชุมชน  และเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ
ถึงบทบาทหน้าที่และการด าเนินงานในด้านต่างๆเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ปุวยเอดส์ 
  4.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 4.1.เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
  -ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ  และศึกษาดูงาน 
  -สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนพิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ปุวยเอดส์และครอบครัวผู้ประสบ
ความเดือดร้อนหรือด้อยโอกาส 

-จัดบริการข้ันพื้นฐานด้านสุขภาพอนามัยแก่ชุมชน 
 4.2.ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการและการกีฬาต้านยาเสพติด 
  -สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติดในชุมชน  มีกิจกรรมกีฬา  แอโรบิคด๊านซ์  บลาสโลป  เพ่ือให้ผู้สูงอายุ  
คนพิการ  และประชาชนทั่วไปให้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  เพื่อสุขภาพแข็งแรง 
  -จัดกีฬาส าหรับผู้สูงอายุ  ในชุมชนได้ออกก าลังกาย 
  -จัดกีฬาส าหรับคนพิการ  ในชุมชนได้ออกก าลังกาย 
 4.3.ส่งเสริมกิจกรรมการถ่ายความรู้สู่ชุมชน 
  -จัดให้ปราชญ์ชาวบ้าน  ด าเนินการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 
  -จัดให้ผู้สูงอายุมาถ่ายทอดความรู้  เช่น การเล่านิทาน  ให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.4.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม 
  -ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านต่างๆ  เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ   
และผู้ปุวยเอดส์ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทองจัดขึ้นในทุกกิจกรรม 
  -สนับสนุนวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.จัดตั้งศูนย์บริการ 
  -จัดตั้งศูนย์บริการคนพิการทั่วไปองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
จัดกิจกรรมและดูแลคนพิการในพื้นท่ี 
  -จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง เพ่ือเป็นการร่วมกลุ่ม  สร้างกิจกรรม
ให้ผู้สูงอายุภายในต าบล 
 
 



 
 
 10.ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

ฐานข้อมูลผู้ได้รับเบี้ยยังชีพในปีงบประมาณ  2562 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวนคนทั้งหมด 
ได้รับความช่วยเหลือ 

แล้ว  ( คน ) 
ยังไม่ได้รับความ

ช่วยเหลือ  ( คน ) 
หมายเหตุ 

ผู้สูงอายุ 1,643 1,581 62 1.ข้าราชการบ านาญ 
2.บุคคลที่มีชื่อในทะเบียน
บ้านแต่หายสาบสูญ 
3.บุคคลที่มีชื่อในทะเบียน
บ้านแต่ไปอยูภู่มิล าเนาอื่น 

คนพิการ 241 241 0  

ผู้ปุวยเอดส์ 11 10 0  

 
ข้อมูล ณ วันที่  28  กันยายน  2561 

 
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 

ประเภท 
จ านวนผู้สูงอายุ (ราย) 

หมายเหตุ 
เพศหญิง เพศชาย 

ผู้สูงอายุที่มีอายุ  100  ปีขึ้นไป - -  
ผู้สูงอายุที่มีอายุ  90-99  ปี 16 12  
ผู้สูงอายุที่มีอายุ  80-89  ปี 122 86  

ผู้สูงอายุที่มีอายุ  70-79  ปี 211 179  

ผู้สูงอายุที่มีอายุ  60-69  ปี 512 443  

ผู้สูงอายุทีไ่ม่ได้รับเบี้ยยังชีพ *ระบุสาเหตุ* 33 29 1.ข้าราชการบ านาญ 
2.บุคคลท่ีมีชื่อในทะเบียนบ้านแต่หาย
สาบสูญ 
3.บุคคลท่ีมีชื่อในทะเบียนบ้านแต่ไป
อยู่ภูมิล าเนาอื่น 

   
ข้อมูล ณ วันที่  28 กันยายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฐานข้อมูลคนพิการ 

ประเภท 
จ านวนคนพิการ (ราย) 

หมายเหตุ 
เพศหญิง เพศชาย 

คนพิการด้านการเคลื่อนไหว 65 66  
คนพิการด้านการมองเห็น 16 10  

คนพิการด้านการได้ยิน 19 11  

คนพิการด้านสติปัญญา 9 16  
คนพิการด้านจิตใจ 4 19  
ออทิสติก  1  
คนพิการซ้ าซ้อน (2 ประเภทขึ้นไป)  1 ทางการเคลื่อนไหว/ทางการมองเห็น 

 2 ทางการเคลื่อนไหว/ทางการไดย้ิน 

 1 ทางสติปัญญา/การเรยีนรู ้

1  ทางการได้ยิน/ทางการเรียนรู ้

 
ข้อมูล ณ วันที่  28  กันยายน  2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

 
เดือน ก าหนดวันน าจ่าย ประเภทการจ่ายเงิน สถานที่น าจ่าย 

ตุลาคม  2561 วันที่  9 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
พฤศจิกายน 2561 วันที่  2 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 

ธันวาคม 2561 วันที่  4 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
มกราคม 2562 วันที่  4 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 

กุมภาพันธ์ 2562 วันที่  5 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
มีนาคม 2562 วันที่  5 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
เมษายน 2562 วันที่  3 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 

พฤษภาคม 2562 วันที่  2 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
มิถุนายน 2562 วันที่  4 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
กรกฎาคม 2562 วันที่  3 เงนิสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
สิงหาคม 2562 วันที่  1 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 
กันยายน 2562 วันที่  3 เงินสดและเงินโอน ธนาคารและศาลาประชุมหมู่บ้าน ม.1-13 

 
หมายเหตุ ก าหนดวันและเวลาในการจ่ายเบี้ยยังชีพอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม   
  ทั้งนี้เนื่องจากวันหยุดราชการ  หรือความล่าช้าในการแจ้งจัดสรรงบประมาณ 
 



 
แผนการพัฒนาผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 

ประจ าปีงบประมาณ  2562 
งานสวัสดิการสังคมฯ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 

เดือน 
กิจกรรม ก.ย.61 ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62 

ยื่นยันผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ปุวยฯ ท่ีไดร้ับเบี้ยฯ ใน
ปีงบประมาณนั้น 

1-27 
            

ประกาศรายชื่อผูสู้งอายุ  คนพิการ  และผูปุ้วยเอดส ์ 
ในปีงบประมาณนั้น  (ก่อนการจ่ายเบี้ย) 

28 
 

 
           

รับขึ้นทะเบียนคนพิการและผู้ปุวยเอดสร์ายใหม่    ตลอดปีงบประมาณ   
ประกาศรายชื่อคนพิการและผู้ปุวยเอดสร์ายใหม่ทุก
สิ้นเดือนเพื่อรับเงินในเดือนถัดไป 

  
31 

 
30 

 
28 

 
31 

 
28 

 
29 

 
30 

 
31 

 
28 

 
31 

 
30 

 
30 

ขึ้นทะเบียนผูสู้งอายุ รายใหม ่  1 ต.ค.-30 พ.ย.(รับ
เงินปีงบประมาณ 
2563) ช่วงที่ 1 

 
1 ม.ค. – 30 ก.ย. (รับเงินปีงบประมาณ 2563) ช่วงที ่2 

ประกาศรายชื่อผูสู้งอายุ  คนพิการ รายใหม่  เพื่อรับ
เบี้ยฯ ในปีต่อไป 

  
31 

 
30 

 
28 

 
31 

 
28 

 
29 

 
30 

 
31 

 
28 

 
31 

 
30 

 
30 

บันทึกข้อมูลลงระบบสารสนเทศการจัดการฐานเบี้ย
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1 ต.ค.-30 พ.ย.  1 ม.ค. – 30 ก.ย. 

สรุปรายชื่อผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยฯ ท้ังรายเก่า
และรายใหม่ เสนอต่อท้องถิ่นอ าเภอ 

   
1-31 

 
 

        

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส ์  ก่อนวันที่  10  ของทุกเดือน (ต.ค.61.- ก.ย.62)  ตามปีงบประมาณ 
9 2 4 4 5 5 3 2 4 3 1 3 

 
 
 
 
 



เดือน 
กิจกรรม ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

กิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ       13-15      
โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอาย ุ             
กิจกรรมวันผู้พิการ  ตามก าหนดการของ พมจ.         
กิจกรรมอบรมผู้ดูแลคนพิการ, ผูส้งูอายุ และผู้ปุวยเอดส์  การ
ตรวจเยีย่มผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผูปุ้วยเอดส ์

           
 

โครงการจดัสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่คนพิการ ก่อสร้างห้องน้ า
ส าหรับคนพิการ 

           
 

การให้ความช่วยเหลือฉุกเฉิน ตลอดปีงบประมาณ 
การท าบัตรใหม่/ต่อบัตรคนพิการ ตลอดปีงบประมาณ 

 
 

หมายเหตุ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบูรณาการผู้สูงอายุ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  พ.ศ.2561-2564 

 
เจตจ านง   ผู้สูงอายุอยูใ่นสังคมอย่างมีคุณภาพและได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
 
แผนพัฒนาสี่ปี (2561-2564) 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
    4.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ปราศจากยาเสพติด  ลดปัญหาความรุนแรงในชุมชน  ครอบครัวและสังคม 
    4.5  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
มโนทัศน์   1.อันเชิญแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นแนวทางการด ารงอยู่อย่างสมดุล 
    2.สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  มีความห่วงใยกัน  เชิญชูคุณค่าผู้สูงอายุตามวัฒนธรรมประเพณีไทยที่เน้นความกตัญญูกตเวที 
    3.มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
    4.ผู้สูงอายุพึงได้รับปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
    5.ผู้สูงอายุพึงได้รับสิทธิและโอกาสในการพัฒนาตนเอง  มีส่วนร่วมในกิจการทางสังคม  และการรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน 
    6.ผู้สูงอายุพึงได้รับโอกาสในการเรียนรู้  การบริการสุขภาพอนามัย  ได้รับการสนับสนุนในการด ารงชีวิตที่จ าเป็น  เพื่อสามารถด ารงชีวิตอยู่กับ
       ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
    7.ผู้สูงอายุพึงได้รับการอ านวยความสะดวก  ความปลอดภัยโดยตรงเรื่องในอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม   
       และรวดเร็วเป็นกรณีพิเศษ 
    8.สร้างเสริมความพร้อมและความม่ันคงส าหรับผู้สูงอายุ  ดังนี้  ความรู้และข่าวสาร  รายได้สวัสดิการ  สันทนาการและปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มผู้สูงอายุ   
       อาสาสมัครเพื่อน าถูมิปัญญาท้องถิ่นและความสามารถสู่สังคม  ระบบการดูแลระยะยาวในชุมชนและระบบบริการสนับสนุน 
    9.ส่งเสริมความตระหนักในคุณค่าของผู้สูงอายุและความสัมพันธ์ระหว่างวัย 
    10.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านผู้สูงอายุ 
    11.ผู้สูงอายุเข้าถึงสิทธิในการรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
 

 
 
 
 
 



 
แผนบูรณาการคนพิการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง  พ.ศ.2561-2564 

 
เจตจ านง   คนพิการอยู่ในสังคมอย่างเท่าเทียมและมีคุณค่า 
 
แผนพัฒนาสามปี (2561-2564) 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
    4.1  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ปราศจากยาเสพติด  ลดปัญหาความรุนแรงในชุมชน  ครอบครัวและสังคม 
    4.5  แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
 
มโนทัศน์   1.อันเชิญแนวทาง “เศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นแนวทางการด ารงอยู่อย่างสมดุล 
    2.สังคมอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  มีความห่วงใยกัน  ให้ความส าคัญกับคนพิการในชุมชน 
    3.มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน  เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนพิการ 
    4.คนพิการพึงได้รับปัจจัยพื้นฐาน/อุปกรณ์ช่วยความพิการ  เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
    5.คนพิการพึงได้รับสิทธิและโอกาสในการพัฒนาตนเอง  มีส่วนร่วมในกิจการทางสังคม  และการรวมกลุ่มในลักษณะเครือข่ายหรือชุมชน 
    6.คนพิการพึงได้รับโอกาสในการเรียนรู้  การบริการสุขภาพอนามัย  ได้รับการสนับสนุนในการด ารงชีวิตที่จ าเป็น  เพ่ือสามารถด ารงชีวิตอยู่กับ
       ครอบครัวและชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ 
    7.คนพิการพึงได้รับการอ านวยความสะดวก  ความปลอดภัยโดยตรงเรื่องในอาคาร  สถานที่  ยานพาหนะ  หรือบริการสาธารณะอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม   
       และรวดเร็วเป็นกรณีพิเศษ 
    8.สร้างเสริมความพร้อมและความม่ันคงส าหรับคนพิการ  ดังนี้  ความรู้และข่าวสาร  รายได้สวัสดิการ  สันทนาการและปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มคนพิการ   
       อาสาสมัครในการดูแลคนพิการ  และระบบการดูแลระยะยาวในชุมชนและระบบบริการสนับสนุน 
    9.ส่งเสริมความตระหนักในคุณค่าของคนพิการ 
    10.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านคนพิการให้เป็นธรรมและทั่วถึง 
     11.คนพิการเข้าถึงสิทธิในการรับเบี้ยยังชีพความพิการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสี่ปี ( พ.ศ. 2561  ถึง 2564 )  งานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลเขากวางทอง 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
1 โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพื่ อ ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุมี ร าย ได้ แ ละมี

คุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 
ผู้สูงอายุในต าบลเขากวางทอง 10,779,700 

(งบกรมส่งเสริมฯ) 
10,779,700 

(งบกรมส่งเสริมฯ) 
10,779,700 

 (งบกรมส่งเสริมฯ) 
10,779,700 

(งบกรมส่งเสริม) 
จ านวนผู้สูงอายุ
ที่ได้รับเบ้ีย 

ผู้สูงอายุมีรายได้และ
มีชีวิตที่ดีขึน้ 

ส านักปลัด 

2 โครงการเบ้ียยังชีพผู้พิการ 
 
 

เพื่อให้ผู้พิการมีรายได้และ   
 มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ผู้พิการในต าบลเขากวางทอง 
 

2,160,000 
(งบกรมส่งเสริมฯ) 

2,160,000 
(งบกรมส่งเสริมฯ) 

2,160,000 
 (งบกรมส่งเสริมฯ) 

2,160,000 
(งบกรมส่งเสริมฯ) 

จ านวนผู้พิการที่
ได้รับเบ้ีย 

ผู้พิการมีรายได้และ
มีชีวิตที่ดีขึน้ 

ส านักปลัด 

3 โครงการเบ้ียยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ เพื่อให้ผู้ปุวยเอดส์มีรายได้และมีชีวิต
ที่ดีขึ้น 
 

ผู้ปุวยเอดส์ในต าบลเขากวางทอง 
 

84,000 
(งบ อปท.) 

84,000 
(งบ อปท.) 

84,000 
(งบ อปท.) 

84,000 
(งบ อปท.) 

จ านวนผู้ปุวย
เอดสท์ี่ได้รับ
เบ้ีย 

ผู้ปุวยเอดส์มรีายได้
และมีชวีิตที่ดขีึ้น 

ส านักปลัด 

4 กิจกรรมอบรมผู้ดแูลคนพกิาร, 
ผู้สูงอายุ,  และผู้ปุวยเอดส์และ
ตรวจเย่ียมคนพิการ ,ผู้สูงอายุและ
ผู้ปุวยเอดส ์
 

- เพื่ออบรมให้ความรู้ในการดูแลคน
พิการ, ผู้สูงอายุ,  และผู้ปุวยเอดส์ 
พร้อมทั้งตรวจเย่ียมและรับฟัง
ปัญหาความต้องการและให้ความ
ช่วยเหลือ 
 

ผู้สูงอายุติดเตียง, คนพิการ, และ
ผู้ปุวยเอดส์ในเขตต าบลเขา

กวางทอง 
 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

50,000.- 
(งบ อปท.) 

จ านวนผู้ดูแล
และคนพกิาร ,
ผู้สูงอายุและ
ผู้ปุวยเอดส์ที่
เข้ารว่มกจิกรรม 

-ผู้ดูแลมทีักษะในการ
ดูแลและคนพกิาร,
ผู้สูงอายุและผู้ปุวย
เอดส์มีคณุภาพชีวิตที่
ดีขึ้นมขีวัญและ
ก าลังใจที่ดีในการ
ด าเนนิชีวิต 
 

ส านักปลัด 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ -  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ผู้สูงอายุ 

1  ครั้ง 20,000.- 
(งบ อปท.) 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

20,000.- 
(งบ อปท.) 

-จ านวน
ผู้สูงอายุที่เข้า
ร่วมโครงการ 

- ผู้สูงอายุมีขวัญและ
ก าลังใจในการด าเนนิ
ชีวิต 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัด 

6 โครงการจัดสิง่อ านวยความ
สะดวกให้แก่คนพิการและ
ผู้สูงอายุ  

-เพื่อให้คนพกิารไดร้ับความสะดวก
ในการด ารงชวีิต 
 

อบต.เขากวางทอง 
 

- 100,000- - - -มีทางลาดที่
เหมาะสม
ส าหรับคนพิการ
และผู้สูงอายุ 
 

-คนพิการและ
ผู้สูงอายุได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก 
 

งานพัฒนา
ชุมชน  

ส านักปลัด 


