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เรียน   พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลทุกทาน 
 

      ตามท่ี ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลคอกควายไดประกาศแสดงเจตจำนงท่ีจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต มี คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามเจตจำนงท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  เพ่ือเสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลคอกควายอันจะกอใหเกิดประโยชน 
สูงสุดตอประเทศชาติ และตอประชาชน นั้น 
   

     เพ่ือเปนการพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในแตละดานใหเจาหนาท่ีไดรับทราบ  
ดังนั้น  จึงขอแจงเวียนประกาศ การแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลคอกควายใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานไดรับทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานตอไป  รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยนี้ 
  
   

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
 

 
           (นายพงษศิริ    ทองวัชรากร) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคอกควาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคอกควาย 
เรื่อง   การแสดงเจตจำนงสุจริต  เสริมสรางคุณธรรม  และความโปรงใสในการบริหารราชการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลคอกควาย 
----------------------------- 

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวก 
แกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น 

องคการบริหารสวนตำบลคอกควาย  จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมท่ีจะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนง
ท้ังตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ
บริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลคอกควายอันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุด ตอประเทศชาติและตอ
ประชาชน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความโปรงใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีความโปรงใส 
การมีระบบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ดวยความเปนธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1.1  การใหและเปดเผยขอมูลตางๆ ของหนวยงานตองชัดเจน ถูกตอง และครบถวน รวมถึงการ 
ใหประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 
  1.2  การดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตองดำเนินการและสงเสริม ใหเกิดความโปรงใส 
ในทุกข้ันตอนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  1.3  การเปดโอกาสใหผู มีสวนไดสวนเสียเขามีสวนรวมในการดำเนินงานในข้ันตอนตางๆ  
ของหนวยงาน ตั้งแตการแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนและจัดทำแผนงาน รวมดำเนินการ และรวมติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงานของหนวยงาน 
  1.4  การดำเนินการ/การจัดการกับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีอันไมโปรงใส
หรือทุจริตตอหนาท่ี 
 2. ความพรอมรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติ ราชการตามภารกิจของเจาหนาท่ี  
มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหนาท่ีของตน โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน มีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
ตามภาระหนาท่ี และพฤติกรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐโดยมุงผลสำเร็จของงาน ดังนี้ 
  2.1  ผูบริหารและเจาหนาท่ีของหนวยงานตองมีพฤติกรรมและทัศนคติท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงาน 
ตามหนาท่ีอยางเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
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  2.2  เจาหนาท่ีตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ 
อยางครบถวนและเครงครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

  2.3  การกำหนดทิศทางและนโยบายของผูบริหารหนวยงานท่ีจะตองมีเจตจำนงในการบริหารงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต และพรอมรับผิดเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน 
จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 3. ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free) หมายถึง พฤติกรรมของเจาหนาท่ี 
ของรัฐท่ีมีการดำเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไปตามกระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการ 
หรือข้ันตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเม่ือไดรับการเสนอเง่ือนไขพิเศษหรือจูงใจเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนสวนตน 
กลุม หรือพวกพอง หากเจาหนาท่ีของหนวยงานมีพฤติกรรมเหลานี้มากและเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงาน 
ตามกระบวนการมาตรฐานหรือข้ันตอนการใหบริการดวยความเปนธรรมแลว ก็จะสงผลใหหนวยงานมีความปลอด 
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  3.1  สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในหนวยงานมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการ
ทุจริตตอหนาท่ี เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใดๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
ของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ี/การใชตำแหนงหนาท่ีของตนเองอยางไมเปนธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน
แตตนเอง พวกพองของตน หรือผูอ่ืนผูใด 
  3.2  สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตในเชิง
นโยบาย ซ่ึงมีลักษณะเปนการทุจริตท่ีเกิดจากความสัมพันธเก้ือหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผูมีสวนได 
สวนเสียท่ีเปนหนวยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหนวยงานแลกเปลี่ยนกับ 
การกำหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผูบริหารของหนวยงาน 
 4. วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture) หมายถึง หนวยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการ 
ตามภารกิจของหนวยงานท่ียึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการตอตาน 
การทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
  4.1  การปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหมีพฤติกรรมและ
ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมท่ีดีของหนวยงาน เปนการกลอมเกลา
ทางสังคม (Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไมทนตอการทุจริต และกอใหเกิดการลงโทษ
ทางสงัคม (Social Sanction) อันจะทำใหเกิดความอายหรือความกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต 
  4.2  การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวมใหได ซ่ึงถือเปนการปองกันการทุจริตตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 
  4.3  กำหนดและจัดทำแผนการปองกันและปราบปรามการทุจรติในหนวยงาน 
  4.4  การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทำใหเจาหนาท่ี 
ในหนวยงานเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรมในการรวมตอตาน
การทุจริตได 
 5. คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน (Work Integrity) หมายถึง ระบการบริหารงานของหนวยงานท่ีมี 
การบริหารจัดการท่ีดียึดระบบคุณธรรมความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีระบบการ
บริหารงานภายในหนวยงาน ในเรื่องของการบริหารงานบุคคล (Personnel Management) ยึดหลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ไดแก การสรรหา การพัฒนาและการรักษา ทรัพยากรมนุษย การบริหารงบประมาณ (Budget 
Execution) ยึดหลักความคุมคา หมายถึง หนวยงานมีการใชจายงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
และตรงตามวัตถุประสงคการใชจายงบประมาณ และความเปนธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work 
Assignment) ยึดหลักการคำนึงถึงความรู ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
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  5.1  การใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน โดยใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
  5.2  การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และจะตองเปนการ
ปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน          
  5.3  การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ท้ังในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและความกาวหนา 
ในสายงาน และในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาท่ี 
  5.4  การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยางโปรงใส 
และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งท่ีจำเปนตอการดำเนินงานตามภารกิจของหนายงานอยางคุมคามากท่ีสุด 
  5.5  การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ท่ีจะตองคำนึงถึงขอบเขต
อำนาจหนาท่ีตามกฎหมายของผูรับมอบหมายงาน มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยางเทาเทียม มีการ
สื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานท่ีไดรับมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานท่ีไดรับ
มอบหมายไปดวย 
  5.6  การใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ในหนวยงาน 
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   
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         (นายศิริ      สุกใส) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลคอกควาย 
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