
ผู้เข้าร่วมการประชุม 
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย 
วันที่  21  มีนาคม  2565  เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
…………………………………………… 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายศิริ   สุกใส นายก อบต.ท่าซุง หัวหน้าคณะท างาน ศิริ   สุกใส 
2 นางสาวกรอบแก้ว เขียวน้อย รองนายก อบต.ท่าซุง คณะท างาน กรอบแก้ว เขียวน้อย 
3 นายพงษ์ศิริ  ทองวัชรากร ปลัด อบต.ท่าซุง คณะท างาน พงษ์ศิริ  ทองวัชรากร 
4 นางศุภรัตน์  กรัณย์เมธากุล ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน ศุภรัตน์  กรัณย์เมธากุล 

4 นายณรงค์ศักดิ์  สังข์ประเสริฐ 
นักวิชาการศึกษา

ช านาญการ 
คณะท างาน ณรงค์ศักดิ์  สังข์ประเสริฐ 

6 นางสาวสุภาพ  ยืนยง 
นักทรัพยากรบุคคล

ช านาญการ 
คณะท างาน/ 
เลขานุการ 

สุภาพ  ยืนยง 

7 นางสาวรัตนา  รวยตระกูล 
เจ้าพนักงานธุรการ

ช านาญงาน 
คณะท างาน/

ผู้ช่วยเลขานุการ 
รัตนา  รวยตระกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะท างานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย 

วันที่  21  มีนาคม  2565 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย 

............................................ 
เริ่มประชุม   เวลา 09.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
นายศิริ   สุกใส   เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริม 
หัวหน้าคณะท างาน ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย เห็น

ควรแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการก าหนด
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอกควาย ดังนี้ 

1. นายศิริ   สุกใส             นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางสาวกรอบแก้ว เขียวน้อย   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
3. นายพงษ์ศิริ  ทองวัชรากร       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   คณะท างาน 
4. นางศุภรัตน์  กรัณย์เมธากุล     ผู้อ านวยการกองคลัง                      คณะท างาน 
5. นายณรงค์ศักดิ์  สังข์ประเสริฐ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  คณะท างาน 
6. นางสาวสุภาพ  ยืนยง             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  คณะท างาน/เลขาฯ 
8. นางสาวรัตนา   รวยตระกูล      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  คณะท างาน/ผช.เลขาฯ      
 

ที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2    รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
นายศิริ   สุกใส   - เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก จึงไม่มีการรับรองรายงานการประชุม 
หัวหน้าคณะท างาน 
 

ที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
นายศิริ   สุกใส   ตามท่ีได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
หัวหน้าคณะท างาน การทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง ตามค าสั่งองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าซุง ที่ 62/2565 ลงวันที่ 17 มกราคม 2565 โดยมีหน้าที่
ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย ดังนั้น จึงได้
เชิญคณะกรรมการทุกท่านได้มาร่วมกันก าหนดมาตรการดังกล่าว ล าดับต่อไป
ขอให้กรรมการที่เกี่ยวข้องได้ชี้แจงรายละเอียดดังกล่าวต่อไป 

 

นางสาวสุภาพ  ยืนยง จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กาบริหารส่วนต าบลคอกควาย 
คณะท างาน/เลขาฯ ในปีงบประมาณ 2564 ได้รับคะแนนการประเมินร้อยละ 73.1 จากคะแนนเต็ม 
 
                                                                                                                /100 คะแนน... 
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100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ C ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล        
คอกควาย สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA  ทั้งนี้ อาจมีรายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการก ากับ
ดูแล หรือส่งเสริมการท างาน ดังนั้น เพ่ือยกระดับคุณภาพในการด าเนินงานเพ่ิมขึ้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย  ควรจะน าข้อบกพร่องของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ 2564 (ตามเอกสารผลการประเมิน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ได้แจกให้กรรมการทุกท่าน) มาวิเคราะห์เ พ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2565 ต่อไป ซึ่งจะได้
ชี้แจงเป็นรายตัวชี้วัด รายละเอียด ดังนี้ 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
ของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วย
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99  C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
                                                                                                                     /ผลการประเมิน... 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 93.23 
2. การใช้งบประมาณ 81.54 
3. การใช้อ านาจ 90.13 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.39 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.68 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 93.81 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.07 
8. การปรับปรุงการท างาน 95.18 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 61.92 
10. การป้องกันการทุจริต 31.25 

คะแนนเฉลี่ย 73.10 
   
   

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกควาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 พบข้อบกพร่องของปี 2564 ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล ข้อบกพร่อง ส านัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงานไม่ครบ
องค์ประกอบ ขาดช่องทางการติดต่อ (เบอร์โทรศัพท์)  

ส านักปลัด 

O12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

ไม่พบรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ส านักปลัด 

O17 E-Service ช่องทางอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ (E-Service) 
ไม่คล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

ไม่ปรากฏรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 2563 

กองคลัง 

                                                                      
/O40รายงาน... 
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ข้อ ข้อมูล ข้อบกพร่อง ส านัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

O25 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ไมป่รากฏนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักปลัด 

O26 
การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

เนื่องจากไม่ปรากฏนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ยังบังคับใช้ในปี 2564 (O25) จึงไม่สามารถพิจารณา
การด าเนินการที่สอดคล้องได้ 

ส านักปลัด 

O27 
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ไม่ปรากฏหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนา
บุคลากร การประเมินการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

O28 
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

ไม่พบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2563 

ส านักปลัด 

O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ไม่พบแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่พบข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ส านักปลัด 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ไม่ปรากฏรายละเอียดกิจกรรมหรือการด าเนินการที่มีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

ส านักปลัด 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ไม่เข้าข่ายกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมการท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักปลัด 

O41 
รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ต้องเป็นรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2563 

ส านักปลัด 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ไม่พบรายงานการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ปี 2563 
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เนื่องจากไม่มีข้อมูลใน O42 จึงไม่สามารถวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานใน O43 ได้ 

ส านักปลัด 

เพ่ือเป็นการแก้ไขข้อบกพร่องขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกควายในปีที่ผ่านมา และยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอกควายในปีงบประมาณ 2565 เห็นควรพิจารณาแก้ไข
ปัญหาข้อบกพร่องของปี 2565 ตามแนวทางดังนี้ 
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ข้อ ข้อมูล แนวทางการแก้ไข 
ข้อบกพร่อง 

ส านัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร เพ่ิมช่องทางการติดต่อ (เบอร์โทรศัพท์) ของปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าซุง 

ส านักปลัด 

O12 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

เพ่ิมรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 ส านักปลัด 

O17 E-Service จัดให้มีช่องทางอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ  
(E-Service) ให้คล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
เพ่ือให้ผู้รับบริการเข้ามาสอบถามหรือแจ้งปัญหาต่างๆได้ 

ส านักปลัด 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

เพ่ิมรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

กองคลัง 

O25 
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เพ่ิมนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด 

O26 
การด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ิมนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ยังบังคับใช้ในปี 
2564 

ส านักปลัด 

O27 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ิมหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร
และการประเมินการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 

O28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

เพ่ิมรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 2563 

ส านักปลัด 

O29 
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

เพ่ิมแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 

O31 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพ่ิมข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ส านักปลัด 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร เพ่ิมรายละเอียดกิจกรรมหรือการด าเนินการที่มีส่วนร่วม
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 

ส านักปลัด 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ิมกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมการ
ท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ส านักปลัด 

O41 
รายงานผลการด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

เพ่ิมรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
2563 

ส านักปลัด 

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เพ่ิมรายงานการวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ปี 2563 และ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล แนวทางการแก้ไข 
ข้อบกพร่อง 

ส านัก/กอง 
ที่รับผิดชอบ 

O43 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เพ่ิมการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

 
นายศิริ  สุกใส ขอให้คณะกรรมการเสนอความเห็นเพื่อพิจารณาเก่ียวกับการประเมิน 
หัวหน้าคณะท างาน โดยน าข้อบกพร่องการประเมินในแต่ละตัวชี้วัดมาแก้ไขเพ่ือยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
 

ที่ประชุม มีมติให้ความเห็นชอบให้แก้ไขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตามแนวทางการแก้ไข
ข้อบกพร่องตามตัวชี้วัดการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามท่ีเสนอ 

 

นายพงษ์ศิริ  ทองวัชรากร  นอกจากจะวิเคราะห์ข้อบกพร่องการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) แล้วในวันนี้ 
 คณะท างาน  ขอให้ที่ประชุมช่วยกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้นและเป็นรูปธรรม ตามประกาศมาตรการที่ได้จัดท าขึ้นจ านวน 
5 มาตรการ ดังนี้ 

   1. ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารราชการของ อบต.คอกควาย มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 

    ด้านที่ 1  ความโปร่งใส 
    ด้านที่ 2  ความพร้อมรับผิด 
    ด้านที่ 3  ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    ด้านที่ 4  วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      ด้านที่ 5  คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
   2. ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน 
   3. คูม่ือการส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  4. ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส อบต.คอกควาย ใสสะอาด 
2565” 

   5. มาตรการให้รางวัลและลงโทษพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างสังกัด อบต.คอกควาย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

ที่ประชุม   รับทราบ 
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นายศิริ  สุกใส  ขอมอบให้หัวหน้าส านักปลัด ผอ.กองคลัง และนักวิชาการศึกษา ร่วมกันขับเคลื่อน 
หัวหน้าคณะท างาน การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นและเป็นรูปธรรม 
 โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรในหน่วยงานและเน้นย้ าให้ปฏิบัติตาม

มาตรการอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่มาตรการดังกล่าวผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
เว็บไซต์/ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/ปิดประกาศ ณ ส านักงาน อบต.คอกควาย 

  

ที่ประชุม  รับทราบ 
 
 

นายศิริ  สุกใส คณะกรรมการท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆ เพิ่มเติมอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุม 
หัวหน้าคณะท างาน 
 
 

เลิกประชุม เวลา 11.50 น. 
 
 
    ลงชื่อ..................................................ผู้จดบันทึกประชุม  
             นางสาวสุภาพ   ยืนยง  

          คณะท างาน/เลขานุการ   

 
 

ลงชื่อ................................................ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
    นายศริิ   สุกใส    

            หวัหน้าคณะท างาน 

สุภาพ  ยืนยง 

ศิริ   สุกใส 


